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 فرمودند: مقام معظم رهبری در دیدار نخبگان

 
 عضیب است؛ لازم انتخاب و گزینش اینها میان در بعد کنیم، تربیت و کنیم شناسائی را نخبه استعدادهای باید ما»

 نگهداری لکهب نگهداری، فقط نه است؛ ارتقاء و نگهداری آن، از بعد. بهترینها انتخاب برترند؛ استعدادهای بعضی ترند،نخبه
 اول یرتبه به دوری چندان نه یآینده در است، دهم یرتبه در امروز اگر نخبه این کنید کمک. پیشرفت و ارتقاء با همراه
 نخبه، ینا خود - کند پیدا ایشبکه حالت یعنی - شود سازینخبه یچرخه وارد خود نخبه، این بعد. کند پیدا ارتقاء برسد؛
 یک ما اگر. شد خواهد مضاعف حرکت و آمد خواهد وجود به زائیدرون حالت صورت، این در. شود پرورنخبه و سازنخبه
   «.کرد خواهد پیشرفت کار که رسدمی نظر به بگیریم، پیش در را ایشیوه چنین

 (1931 مهر12 – علمی برگزیدگان و نخبگان از جمعی دیدار در رهبری معظم مقام )بیانات
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  مقدمه
یک نهاد مستقل حوزوی خواهران است که برای تحقق رسالت خود یعنی بسط فرهنگ و معارف )سلام الله علیها( جامعه الزهرا 

دانش  ها وبایست خروجیارائه الگوی زن مسلمان و پشتیبانی از نظام اسلامی می )علیهم السّلام(بیت اسلام ناب و مکتب اهل

نماید برای تحقق این مهم وجود ساختارهای علمی، تربیتی، هدفمند و تربیت لازم را های آموختگانی فاخر و دارای ویژگی

های های استعداد برتر در این مجموعه ضروری است. از این رو برنامه کوثر یکی از برنامهپیشرو با رویکردی به تربیت طلبه

دف است. با تغییرات ساختاری و واگذاری این برنامه به باشد که به دنبال محقق نمودن این همی )سلام الله علیها(جامعه الزهرا 

ح طلاب استعداد برتر سط ، فرهنگی، پژوهشی و مهارتیدفتر تحصیلات عمومی مجددا فعالیت خود را با هدف ارتقای علمی

های واناییت آغاز کرده است و تاکنون نیز توانسته کمک شایانی به طلاب نماید تا استعدادها و« برنامه کوثر»دو با عنوان 

 خود بشناسند و در یک شرایط برابر به رشد علمی و ارتقای خود بپردازند.

 اهداف 

 پروری مند طلاب مستعد در جهت نخبهبخشی در امر تربیت و هدایت نظامانسجام هدف اصلی:

 های عملیاتی زیر لازم است:گام ،در نیل به اهداف عملیاتی: هایگام

 شناسایی طلاب مستعد؛ -

 های تخصصی؛منظور ایجاد تسلط کافی بر موضوعات و مواد درسی مورد نظر در رشتهآموزش عمیق دروس، به -

 هدایت تحصیلی طلاب به سمت انتخاب تخصص علمی؛ -

 دینی؛ علوم زمینه در تدریس و پژوهشی علمی، هایمهارت توسعه -

 سازی برای راهیابی طلبه مستعد در مسیر اجتهاد.زمینه -

 
 مستعد: تعریف طلبه

داشته  را های ذیلویژگی علاوه بر دارابودن شرایط عمومی طلبگی، که شودمی گفته ایطلبه بانوی طلبه مستعد، به 
 باشد:

   علمی: های. ویژگی1

 داشتن خلاقیت و نوآوری؛  و علمی پیچیده مطالب عمیق و سریع فهم توانایی: نبوغ علمی و هوش -

لیل محوری و تحه به مطالعه و مباحثه علمی و برخورداری از روحیه تفکر نقادی، مسألهگر: علاقگر و تحلیلذهن پرسش -

 مطالب؛

 .  حدیث ویژه قرآن ودینی، به هایآموزه و متون یادآوری و حفظ قابلیت: قوی حافظه -

  شخصیتی: هایویژگی .2
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داشتن روحیه مقاوم در مسیر جهاد علمی معنوی و  و علمی هایچالش با مواجهه کوشی: تواناییپشتکار، تلاش و سخت -
   و تربیتی؛

   دیگران و داشتن روحیه کار جمعی و گروهی؛ با مؤثر و مثبت تعامل قابلیت: پذیریارتباط روحیه -

 سازی؛دیگران و جریان بر مثبت تأثیرگذاری توانایی: توانمندی در رهبری علمی -

   های علوم حوزوی؛یکی از عرصه در اجتهاد مانند علمی، بالای سطوح تا رشد توانایی: اجتهاد قابلیت -
  علمی؛ مسائل حلّ  و اسلامی علوم در جستجو به اشتیاق و شوق: تحقیق به مندیعلاقه -

 . کنندهقانع و روشن صورت استدلالی،به مطالب توضیح و ارائه توانایی: تفهیم و بیان قدرت -

 
 :اختصاصیشرایط .9

ل تواند گویای استعداد ایشان در تحصیدیپلم نمی ورودی و معدل اساس امتیاز آزمونمستعدان برکه شناسایی و جذب  آنجا از

  پذیرد.واحد درسی صورت می 41علوم حوزوی باشد، بنابراین گزینش طلاب پس از گذراندن حداقل

 ؛ 11معدل کل بالایکسب  .1

 ؛و شخصیتی کسب امتیاز لازم در مصاحبه علمی .2

 ؛و اساتیدسرای حضرت خدیجه  ،از مدیران آموزشیاخلاقی  -تأییدیه علمی  .9

 ؛برای کلیه طلاب سال 25حداکثر سن  .4

 شود.برای هر پایه دانشگاهی، یکسال به حداکثر سن افزوده می :اول نکته

 ون برنامه کوثرکمیسی شرایط فوق را نداشته باشد،ازکه یکی  ایطلبهپذیرش گیری نسبت به مرجع تصمیم :دوم نکته

  باشد.می

 مخاطبین

     طلاب ایرانی حضوری و بین الملل

 ؛دوموقت مشغول به تحصیل درنیمسال تمام 

 سوموقت مشغول به تحصیل درنیمسال نیمه. 

گیری در مورد این افراد مرجع تصمیم چهارم به این برنامه فراهم است و امکان الحاق طلاب مستعد نیمسال نکته:

 .باشدکمیسیون برنامه کوثر می
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 امتیازات 

 ؛پژوهشی هایتوانمندی توسعه و اخلاقی اعتقادی، هایپایه تقویتاز طریق  پویایی و نشاط علمی .1

  ؛Coach)(و استاد راهبر علمی مجرب دیاساتمحضر از استفاده .2

 ؛دروس یبرخ ارائه وهیش و واحد تعداد ردرییتغ .9

 ؛خلاق و ایده پردازی تفکر ،مطالعه، مباحثه های روشآشنایی با مهارت  .4

 ؛دروس یمحور پژوهشو  یخوان قیعم به توجه .5

 ؛پژوهشی هایفناوری علوم روز و با آشنایی .6

 ارائه مقالات علمی و انجام پروژه های تحقیقاتی .7

 اولویت در جذب به عنوان استادیار، همیارتربیت و همیار پژوهش؛ .8

  لازم؛ های توانمندی کسب صورت در مبلغ اعزام در اولویت .9

 اولویت در چاپ آثار پژوهشی؛ .01

سه بدون آزمون، معرفی جهت سطح به د وچون ور دیگری مزایایاز ، برنامهطلاب این فوق، علاوه بر امتیازات 

 ... برخودار خواهند بود.ها و کمک هزینه کارگاهتسهیلات،  دریافت

  

 بندی فرایند شناساییجدول زمان
 

 خیتار عنوان فیرد

 29/2/1414 فراخوان 1

 29/2/1414تا  91/2/1414 از طریق لینک ثبت نام نامثبت 2

 _641http://forms.jz.ac.ir/f/  نام ثبت نکیل 

 1/9/1414تا  11/9/1414 شخصیتی و یعلم مصاحبه یبرگزار 9

 1414 ماهتیر آخر اعلام نتایج 4
 

 

 جذب  فرایند
 

  ؛دوبرتر سطح  یاستعدادها کوثر برنامهنام  فراخوان ثبت .1

 ؛      ثبت نام و تکمیل فرممراجعه به لینک  ،دفترچهمطالعه  .2

 اطلاع رسانی زمان مصاحبه از طریق پیامک؛ .9

http://forms.jz.ac.ir/f_648/
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 ؛و انجام تست کتل برگزاری مصاحبه علمی و شخصیتی .4

 .از طریق پیامک اعلام اسامی طلاب پذیرفته شده .5

 
اه توسط تلفن همر )سلام علیها(الزهراجامعه (استعدادهای برتر سطح دو)کوثر های برنامه لازم است، از امکان دریافت پیامک نکته:

 خود، اطمینان حاصل نمایید. 

 شیوه برگزاری مصاحبه
 

 ؛گرددبه صورت حضوری برگزار می شخصیتیهای علمی و مصاحبه .1

 ؛شودانجام می کباری فقط نفر هر یبرا مصاحبه زمان نییتع .2

 .شودیم دادهمجدد  مصاحبه فرصت معتبر، یگواه ارائه صورت در باشند، داشته هموجّ بتیغ که یافراد به نکته:
 

 مصاحبه و محدوده نابعم
 

 منابع آزمون

 حدود مطالعاتی کتاب مصاحبه عنوان

 صرف
 صرف ساده

 )آقای محمدرضا طباطبائی(

تا پایان کتاب  43فعل از صبخش 

 سر مباحث شتی

 های خاکستری()بجز قسمت

 )بجز حذفیات(2و1جلد  درسنامه فقه )آقای فلاح زاده ( احکام
 

 

 

 پایش

 :است زیر شرایط داشتن به منوط دوسطح دوره  ناستعدادهای برترتا پایا از حمایت

 ؛های عمومی و اخلاقیحفظ صلاحیت .1

 ؛های ارتقاییدوره کلاس ها و حضور منظم در .2

 .عدم افت در تحصیل .9

 
 ، دفتر برنامه کوثر 9/2جامعه الزهرا)سلام الله علیها( طبقه همکف ساختمان شهید مطهری )ره(، اتاق  آدرس:

  ۰۱۱۱۱6۳9: برنامه کوثر  تماس جهت ارتباط با کارشناس شماره 

 

 «نیر دعوانا ان الحمد لله رب العالمو آخ»


