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 به نام خدای مهربان

 «مثبت اندیشی در سازمان»کارگاه 

 

  علیهااللهجامعه الزهرا سلامآموزش ضمن خدمت کارمندان 

 اصغر اخوی  والمسلمینالاسلامحجت استاد:

  3041مهر 

 مقدمه 

تعالی  خود برای رسیدن به رشد وهای ای از نگرش انسان به واقعیات موجود و استفاده از توانمندیاندیشی گونهمثبت

ر آنها آمدن بباشد و از آنجایی که انسان در این دنیای خاکی با مشکلات زیادی مواجه خواهد شد، لذا برای فائق می

واهد اینصورت متوقف خزیرا درغیر رفت از آنها به شدت به این دیدگاه نیازمند است،و پیدا کردن راهی برای برون

گردد واز آنجایی که دین مبین اسلام بهترین راه را برای رشد آدمی ارائه کرده است شد و دچار یأس و ناامیدی می

اندیشی به عنوان بحث زیربنایی جایی که مثبتاز آن .باشددر این زمینه می طبیعتاً دارای نگرش و راهکارهای ممتازی

 نسانا ی بسیاری از ضعفها و عیوب اخلاقی و رفتاریکنندهشود و ترمیمبرای اخلاق و در نتیجه رفتار آدمی تلقی می

 .استباشد لذا لزوم پرداختن به آن بسیار واضح و روشن می

جاری است. مفاهیم حسن بسیارهای دین مستقیم در قرآن و روایات نیامده ، ولی در آموزهاندیشی به طور مفهوم مثبت

 مواردی از مصادیق مثبت اندیشی است.....ورجا  ظن و خوش بینی و امیدواری وشکر و

زندگی در  و مؤثر دانستن نوع افکار و نگرشاصل مثبت اندیشی به معنای داشتن باورها و افکار صحیح با نگاهی زیبا  

 .است
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 رود: می ظن است و به طور کلی در سه مورد به کارحسن ی در اسلام،از موارد مثبت نگر

 ظن به خدا، حسن

 خوش بینی به جهان،

 بینی به بندگان خدا.و خوش 

؛ امه (یر و التفکر ابو کل خ)کانشوند.دارند از یکدیگر متمایز میانسانها همواره با نوع تفکر و نگرشی که به جهان 

 ،جهان سراسر خیر محض است )الذی احسن کل شیئی خلقه( و در واقع احساس ما نسبت به انسان و جهان اطراف

اعی ما از حوادث است و از سویی دیگر در روابط اجتمدهد بلکه نتیجه تفسیری ما رخ میکه برا نیست ناشی از حوادثی

کنیم  شیم تا بتوانیم با شادمانی و خرسندی در میان آنها زندگییش دیدی مثبت داشته بانیز باید نسبت به افراد هم ک

 )رحماء بینهم(. 

 زندگی رد مهمی نقش اندیشیدن چگونگی.است زندگی در آرامش فاکتورهای ترینمهم از یکی بودن اندیش مثبت

 و تمایزم یکدیگر از دارند خود و جهان خداوند، به نسبت که نگرشی نوع به توجه با هاانسان. دارد هاانسان کارکرد و

 د.شونمی بندی دسته بدبین و بین خوش گروه دو به

 کتاب و حساب دارای عالم لحظه هر دانندمی که زیرا. گیرندنمی نظر در بد را هستی عالم رویدادهای بین خوش افراد

 و شتهدا امید خداوند بخشش و رحمت به باید هاانسان و افتدنمی درخت از برگی سبحان خداوند اراده بدون و بوده

 .بپردازند عمل و ریزی برنامه به شادمانه

  :از اندعبارت هک شد یافت اندیشی مثبت برای شناختیروان کارکرد یازده وروایات، آیات معانی به توجه و بررسی با

 تباطاتار برقراری هیجانات، مدیریت امیدواری، و نگری آینده روانی، و جسمانی سلامت افزایش خداباوری، تقویت

 و یزندگ معناداری و ارزشمندی زیستن، شاد تر،بیش موفقیت گذشت، افزایش آوری، تاب افزایش اثربخش،

 .خانواده استحکام
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لوحانه است و بر اساس تعالیم اسلامی در مواردی نباید  خوش باوری سادهساده اندیشی و البته خوش بینی غیر از 

بینی به دشمنان و در امور امنیتی که به سرنوشت جامعه مربوط است و است عدم خوشخوش بین بود که از آن جمله 

 در جامعه مفسد و غیر اسلامی. 

سزایی برخوردار است. در دین مبین اسلام همواره اندیشیدن و چگونگی آن، در زندگی و موفقیت انسان از اهمیت به

 گذاری کنیم.ر اساس اندیشه پایهاز ما خواسته شده شالوده دینداری و زندگی خویش را ب

 ی دین و زندگی تفکر ژرفا و عمیق باشد، استواری و ثبات قدم مستمر خواهد بود. به هر میزان پشتوانه 

نسان را ی رشد و بالندگی اتواند زمینهنقش تفکر در ساختار شخصیت انسان از چنان قدرتی برخوردار است که می

ح باشد که بنای زندگی فردی بر اساس تفکر صحیحطاط و پستی بکشاند. لذا در صورتیفراهم نموده یا انسان را به ان

توان اذعان داشت جایگاه فرد و اندیشه در مقایسه با از این رهگذر می.تواند آن را تخریب کندهیچ عامل بیرونی نمی

 .رفتار انسان در اولویت قرار دارد

تواند امید را در جذب فرصتها نویدبخش باشد و پیمودن مسیر مثبت میاما آنچه مسلم است تفکر با زمینه و مقدمات 

 را با شادی و بهروزی همراه سازد. 

 دچار کمتر و هستند رشادت خوشبین ،افراد ببریم را بهره بیشترین خود عمر از و بیشترعمرکنیم تا باشیم اندیش مثبت

 .شوندمی افسردگی

اید و به دنبال نمو امکانات بوده، همیشه تهدیدها را در نظر انسان بزرگ میتفکر با زمینه منفی موجب ندیدن فرصتها 

 آورد.آن یأس و ناامیدی و شکست را به ارمغان می

ها و فزدایی است و برطرف کردن ضعهر گاه انسان با نگرش منفی به زندگی توجه کند، پیوسته به دنبال آسیب

 خواهد بود.تهدیدها همراه با یأس و عدم اعتماد به نفس 

 .باشد ارتباط در سرطان و قلبیهای بیماری بدن، ایمنی واکنش کاهش با تواندمی منفی نگرش داشتن
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نشاط و شادابی و عملکرد بهتر و مطلوب فردی و خانوادگی و تحصیلی و شغلی و سازمانی و اجتماعی افراد تحت 

تاثیر سلامت روح و روان و شخصیت آنان است و این امر از طریق کسب معرفت و دانش و داشتن انگیزه کافی در 

 است.یکی از موضوعات مهم در این امر، مثبت اندیشی زندگی میسر است و 

 دیدن نقاط قوت خود و دیگران و اجتناب از بدبینی و منفی نگری در نشاط و شادابی انسان بسیار مفید و موثر است.

 :هستیممثبت اندیشی  مندنیاز ی اساسی خود،هابرای رفع نیازما 

 نیاز به آرامش و اطمینان خاطر

 نیاز به نشاط و شادابی

 نیاز به مدارا و سازگاری

 امیدواری و مثبت اندیشینیاز به 

 مثبت نگری و مثبت گرایی و رفتار مثبت گرابه نیاز 

 نیاز به گفتار و رفتار مثبت

 نیاز به خردمندی در امور و داشتن انصاف در نگاه و رفتار

 و... و اقداماتها و فعالیتها نیاز به مفید بودن و مفید واقع شدن کارها و برنامه

 .امید داشته باشید ،هایی که هر روز ممکن است در خود داشته باشیدفرصتبین بودن یعنی به خوش

مثبت اندیشی و خوش بینی رابطه مستقیم و معناداری با سلامت جسمی، سلامت روانی، سلامت معنوی، رضایتمندی 

 زندگی و مانند آن دارد.های از زندگی، رضایت شغلی، سازگاری با تنش
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ی در افزایش بهره وری نیروی انسانی و بالندگ مثبت اندیشیکه  دهدمی نتایج مطالعات نشان 

 سازمانی بسیار موثر است.

دها و شکوفاسازی استعدامیدوار و به منظور باروری ذهنی وبرای تربیت انسان قوی و سالم و با نشاط و پرانرژی و ا

فراد تقویت مثبت اندیشی در ا مندنیاز، روابط فردی و سازمانی افراد و در جهت ارتقای سطح زندگی و های توانمندی

 هستیم.

 عبارتند از: مثبت اندیشی در مدیران مهم در خصوص رویکردهای چالش 

 عدم آشنایی مدیران و رهبران منابع انسانی با مثبت گرایی و دستاوردهای بالقوه آن )سطح دانش(، - 1 

و رویکردهای مثبت گرا در سازمان )سطح ها عدم مهارت مدیران و رهبران منابع انسانی در پیاده سازی استراتژی - 2 

 مهارت(،

 خو گرفتن مدیران با رویکردهای سنتی منفی گرایانه مبتنی بر حل مسئله )سطح رفتار(. - 3 

ومی بهای پژوهش مثبت اندیشی وهای ارگاهک و خلق یک سازمان مثبت گرا لازم استها جهت غلبه براین چالش 

بیشتری در زمینه مثبت گرایی صورت بگیرد و سطح آگاهی مدیران و رهبران در خلق یک سازمان مثبت گرا افزایش 

 یابد.

 چگونه افکار مثبت را در ذهنمان پرورش دهیم؟

ر این شود دمختلفی وجود دارد که می هایتوان ذهن و فکر خود را به مثبت اندیشی عادت داد، راهاینکه چگونه می

 .ها کمک گرفت. فقط اول قفل ذهن خود را باز کنید و با دیدی مثبت جلو برویدزمینه از آن

شود که بیشتر بر روی چیزهای خوب تمرکز داشته و مثبت اندیش بودن یک نگرش ذهنی و عاطفی محسوب می

 و اجتماعی شما باشد.کند که به نفع زندگی شخصی نتایجی را پیش بینی می
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براساس مثبت اندیشی لازم است از اتفاقات مختلف انتظار شادی، سلامتی و موفقیت را داشته باشیم تا بتوانیم افکار  

 منفی را از خود دور کنیم. 

ه کند که هر چقدر بمثبت اندیش بودن یک حلقه بازخورد مثبت در زندگی شما ایجاد میگوید: قانون جذب می

 .تری نگاه کنید، اتفاقات بهتری برایتان رخ خواهد دادت پیرامون خود با دید مثبتاتفاقا

های اطراف البته داشتن تفکرات مثبت به معنی تسلیم شدن نیست، بلکه افرادی که با این نگرش به رخدادها و پدیده

د بر روی شود، افکار منفی نتوانپذیرند؛ چراکه نگرش مثبت باعث میکنند، به راحتی شکست را نمیخود نگاه می

 روحیه و وضعیت ذهنی آنها تأثیر بگذارد. 

 خود مثبت فکر کنید ؟ چگونه در کار

 :عبارتند از که باید برای مثبت اندیشی در محل کار رعایت کنید نکاتی

 های کوچک را بدانیدقدر موفقیت. 1

ها برای ایجاد تفکر مثبت در محل کار، یافتن چندین دستاورد کوچک برای جشن گرفتن در هر ترین راهیکی از ساده

ید. به بینی و انگیزه بیشتری داشته باشند به شما کمک کند که احساس خوشتواها میروز است. توجه به موفقیت

ز کنید و اید تمرکعنوان مثال، اگر پروژه بزرگی دارید که باید به پایان برسانید، روی چند کار آخری که انجام داده

 اید.به این افتخار کنید که آنها را با موفقیت انجام داده

 ت وقت بگذاریدبرای پرورش افکار مثب. 2

تجربیاتی را در نظر بگیرید که ممکن است معمولاً از آنها لذت نبرید و آنها را به چیزی سازنده و مثبت تبدیل کنید. 

توانید از زمان صرف شده در ترافیک به عنوان فرصتی برای آماده شدن برای روز کاری آینده به عنوان مثال، می

 های نوشته شده آخرین جلسه خود یا یک سخنران انگیزشی. ادداشتاستفاده کنید، مانند گوش دادن به ی

 دانید که آن را صرف آموزش خود خواهید کرد.حتی ممکن است هر روز مشتاقانه منتظر این زمان باشید، زیرا می
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 .هر موقعیتی را به درس آموخته تبدیل کنید .3

وقت بگذارید و به این فکر کنید که چه چیزی خوب بوده و  رسانید، چند دقیقهای را به پایان میوقتی کار یا پروژه

هایی را اید فکر کنید و راهرو شدهها روبههایی که با آندوست دارید دفعه بعد چه چیزی را تغییر دهید. به چالش

ه تازگی مدیریت بتر کنید. به عنوان مثال، اگر ریزی کنید که از طریق آنها کار کنید تا پروژه بعدی خود را موفقبرنامه

حین تلاش  های آینده فکر کنید تا درتوانید به سه استراتژی مختلف برای پروژهیک پروژه را به پایان رسانده اید، می

 داشته باشید.هایی برای رسیدن به اهداف خود، گزینه

 اطراف خود را با افراد مثبت احاطه کنید.. 4

تواند به شما کمک کند تا در مورد خود و محیط اطرافتان بهتر فکر میتلاش برای بودن در کنار افراد مثبت دیگر 

توانید این کار را با صرف ناهار با همکارانی که تمایل به نظرات خوش بینانه دارند، انجام دهید. در طول کنید. می

آنها  افراد در موردهای چالش برانگیزی را مطرح کنید و به نظرات گذرانید، ممکن است پروژهمدتی که با آنها می

 گوش دهید. آنها ممکن است راه جدیدی را برای برخورد با موقعیتی که قبلاً در نظر نداشتید به شما ارائه دهند.

 .از زبان مثبت استفاده کنید. 5

یک راه ساده برای بهبود مثبت اندیشی، استفاده از کلمات مثبت برای استفاده در مکالمات محل کارتان است. 

، «مهربان»، «سخاوتمند»، «پر انرژی»، «کنندهتشویق»، «باور»، «به انجام رساندن»هایی از این کلمات عبارتند از: هنمون

ما در ایجاد تواند به شاستفاده از این کلمات و سایر کلمات با مفاهیم خوب می«. پاداش دادن»و « پیشرفت»، «بینخوش»

 یک محیط مثبت کمک کند.

یا ” رسانیمتوانیم این پروژه را با موفقیت به پایان بمن معتقدم که می“  توانید بگویید:می جلسه، هنگام صحبت در یک

 تواند باعث شود که شما و تیمتان نسبت به یک پروژه ناتمام یا مهلتاین می” من از پیشرفتی که داریم راضی هستم.“

 تر شوید.قریب الوقوع خوشبین

 سپاسگزاری کنید.. 6
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روز زمانی را به تفکر در مورد افراد، رویدادها و دستاوردهایی اختصاص دهید که به خاطر آنها سپاسگزار در طول 

ریز، هر روز پنج موردی که بابت آنها سپاسگزار هستید را یادداشت کنید. هستید. در یک دفترچه یادداشت یا برنامه

 اید، در محل کار خود یک سخنرانیتمرین کردهممکن است متوجه شوید که آن روز صبح در باشگاه ورزشی عالی 

واند راهی عالی تها میاید. شناخت تأثیر مثبت این فعالیتاید یا از صرف ناهار با همکارتان لذت بردهموفق ارائه کرده

 برای پایان دادن به روز شما باشد.

 سه جنبه مثبت هر موقعیت را بنویسید .. 7

حل کار، یافتن سه جنبه مثبت از یک موقعیت چالش برانگیز است. این به تمرکز های مثبت ماندن در میکی از راه

از  گیر دارید، سه قسمتای وقتکند. برای مثال، اگر پروژهتر میکند و موقعیت دشوار را قابل کنترلکمک می

نید لذت کآن کار میبرید یادداشت کنید. ممکن است متوجه شوید که از تیمی که با ای را که از آن لذت میپروژه

تواند به شما کمک کند نگرش مثبتی می هایتاناید. دیدن دستاوردهای چالشبرید یا مهارت جدیدی را آموختهمی

 داشته باشید. 

 همدلی در محیط کار داشته باشید.-8

 ارتباط مؤثر در محل کار، مثبت اندیشی در محل کار را بدنبال دارد .-9

 گردد.می ر محل کار ،موجب مثبت اندیشی در محل کارهنر زیبای عذرخواهی د-11

 فواید مثبت اندیشی در محیط کار :

مثبت اندیشی چندین مزیت بزرگ برای حرفه شما دارد. این بر طرز فکر شما در مورد کارتان و دیدگاه همکاران و 

 در کار است:گذارد. اینها تنها چند مورد از مزایای حفظ ذهنیت مثبت مشتریان شما تأثیر می

 دهد.سطح استرس را کاهش می-1
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 بینید، احساس شادی بیشتری خواهید کرد وهای جزئی به جای محرک استرس میعنوان شکستها را بهوقتی چالش

ای را مدیریت کنید. مثبت اندیشان همچنین در هنگام بروز مشکلات روی آنها تمرکز توانید موانع حرفهبهتر می

ه خود کند تا در حرفادی و پایین نگه داشتن سطح استرس خود در محل کار به شما کمک میکنند. احساس شنمی

 پیشرفت کنید، به خصوص زمانی که کار سخت باشد.

 دهد.وری را افزایش میبهره-2

ح انرژی کند. همچنین سطکند تا مطمئن شود که در بهترین حالت خود عمل میمثبت اندیشی مغز شما را تحریک می

شود هوشیارتر و مجهزتر برای انجام وظایف خود باشید. همانطور که استرس شما دهد و باعث میرا افزایش می شما

 نید.تر فکر ککند تا برای بهبود تمرکز خود واضحدهد، مثبت اندیشی همچنین به شما کمک میرا کاهش می

 بخشد.حل مسئله را بهبود می-3

تن احتمالات مختلف مجهزتر هستند که این ویژگی خوبی برای حل مسئله است. افراد مثبت اندیش برای در نظر گرف 

ولات کنند تا مهندسانی که محصاین توانایی برای همه از نمایندگان خدمات مشتری که مشتریان دشوار را مدیریت می

 دهند مفید است.جدید را توسعه می

 کند.از کسب مهارت پشتیبانی می-4

های کند تا از همکاران خود یاد بگیرید و مهارتکند، به شما کمک میدیشی ذهن شما را باز میهمانطور که مثبت ان 

های آموزشی رسمی کسب کنید. همچنین تمایل بیشتری برای امتحان کردن چیزهای جدید جدید را از طریق برنامه

 ید.توانید مهارت کسب کنکنید که میخواهید داشت زیرا احساس اطمینان بیشتری می

 کند.گیری کمک میبه تصمیم-5

هتری بگیرید. تر و بتواند به شما کمک کند تصمیمات واضحبدون استرس بر قضاوت شما، یک طرز فکر مثبت می

ز گیرید، زیرا اطمینان دارید که در پایان همه چیشما احساس اطمینان بیشتری خواهید کرد که تصمیمات درستی می

 شود.به طور رضایت بخشی حل می
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 ها را غنیمت بشمارید.سازد تا فرصتشما را قادر می-6

ت به های ترفیع و آموزشی استفاده کنید، زیرا نسبها، از جمله برنامهکند تا از فرصتنگرش مثبت شما را تشویق می 

جای تهدید ها را بهافراد منفی اندیش احساس اطمینان بیشتری خواهید کرد که از منطقه امن خود خارج شوید. فرصت

ای محل کار هعتماد دارید که دانش و توانایی مقابله با این چالشهایی برای پیشرفت خواهید دید و اعنوان فرصتبه

دهد تا اینکه ها، شانس بیشتری برای موفقیت شغلی به شما میوجود آمدن آنموقع بهها بهرا دارید. استفاده از فرصت

 در همان مکان بمانید و هرگز ریسک نکنید.

 کند.تعامل را تسهیل می-7

تر آسان کنند که ایجاد روابط مثبت در محل کار راطبیعی به سمت افراد مثبت گرایش پیدا می بسیاری از مردم به طور

تر از دانند. هنگامی که این روابط شکل گرفت، مثبت اندیشان تعامل و برقراری ارتباط با همکاران خود را آسانمی

کنید و افراد ر میتمی و شبکه سازی را آسانیابند. وقتی به خوبی با دیگران تعامل داشته باشید، کار تیدیگران می

 کنند.و مسیر شغلی شما حمایت میها کنید که از ایدهبیشتری را کشف می

 کند.به شما در مدیریت بازخورد و تعارض کمک می-8

 ند نقاطکدانند. بازخورد به شما کمک میهایی برای رشد و بهبود میمثبت اندیشان بازخورد و تعارض را فرصت

قوت و ضعف خود را شناسایی کنید تا بتوانید کارمند بهتری شوید. درک این نکته که همه همیشه با شما موافق نیستند 

ه با کند تا از فردی کتواند به شما کمک کند تا درگیری را در چشم انداز خود نگه دارید، که به شما کمک میمی

 او مخالف هستید گوش کنید و یاد بگیرید.

 دهد.وری را افزایش میتاب آ-9

کند موانع رود، اما به شما کمک میکند که همه چیز همیشه مطابق میل شما پیش مییک نگرش مثبت تضمین نمی

 شغلی را در چشم انداز قرار دهید و با عزم راسخ برای موفقیت به حرکت رو به جلو ادامه دهید.

 .کند.می پیدا افزایش پذیری با نگرش مثبتانعطاف -11
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 و آثار مثبت مثبت اندیشی :ها سایر مزیت

ه شما در دهد. تفکرات مثبتی کمی زندگی فردی و اجتماعی انسان را تحت تاثیر قرارهای مثبت اندیشی تمام جنبه

 سازمان هم کند بلکه باعث توسعه و پیشرفتمی محیط کار دارید نه تنها سطح تعاملات شما با کارکنان را گسترده تر

 شود. می

ند. با این تواند به راحتی لا دیگران فعالیت کمی با این تفکرات فرد انگیزه بیشتری برای کار تیمی و گروهی دارد و

 توانید وقایع پیرامون خود را با نگرشی خوش بینانه پردازش کنید.می طرز فکر در واقع شما

 دهد.می مثبت اندیشی در همه افراد یکسان نیست و هر کس به نحوی آن را بروز 

توانند بهتر با مشکلات روبرو شوند چون ترسی از آن ندارند و آنها به این باور می افراد مثبت اندیش در محیط کار

وانند استرس تمی اعتماد به نفس آنها بالا بوده و بهترزیادی دارد. های رسیده اند که زندگی کاری هم پستی و بلندی

 مانع از درگیری کارمندان شوند. محیط کار را کاهش دهند وهای تنش

ی انعطاف پذیر . آنها افرادشود تا افراد بتوانند وظایف خود را به بهترین شکل مدیریت کنندمی مثبت اندیشی سبب 

 توانند خود را با هر شرایطی به راحتی وفق دهند.می هستند و

ن گیرند، ایمان دارند و به همیها کمک میی که از آنهای افرادچنین به تواناییهایشان و همآنها به خودشان، توانایی

 دهند.رو شوند، آن را شکست میدلیل، مطمئن هستند که با هر مانعی روبه

شود تا همیشه در محیطی کار روحیه ای شاد و خندان داشته باشند. افکار منفی را به می ها سببآرامش درونی آن 

ه منتظر اتفاقات خوب هستند. افراد مثبت اندیش در محیط کار اشتباهات کنند و همیشمی بهترین شکل از خود دور

 ها سعی در رفع و جبران دارند.کنند و با شناسایی آنمی خود را به راحتی قبول

  ایجاد و تقویت مثبت اندیشی در محیط کار :های روش

 مدام درحال یادگیری باشید.-1
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یاز است. و دانش مورد نها اندیشی در محیط کار کمک کند یادگیری مهارتتواند به تقویت مثبت می اولین راهی که

باعث رشد  تواندمی جدیدهای هر چه اطلاعات داشته باشید اعتماد به نفس شما هم بیشتر خواهد بود. یادگیری تجربه

 این تفکرات مثبت شود.

 به دیگران آموزش بدهید.-2

تواند حس مثبت اندیشی را در افراد ایجاد کند. با این کار شما فردی می در محیط کارها به اشتراک گذاشتن دانسته

 سودمند خواهید بود.

 گاهی به خود استراحت بدهید.-3

اگر بی وقفه کار کنید و هیچ استراحتی نداشته باشید میزان تمرکز شما کم شده و کیفیت کار هم به مرور زمان کمتر 

 صاص دهید.خواهد شد. پس زمانی را به استراحت اخت

 کار مختص اداره است و بس .-4

شود. باید می بهتر است کار اداره را به داخل منزل نیاورید چون این انرژی شما را گرفته و باعث تضعیف روحیه شما

بین کار و زندگی تعادل برقرار کنید و زمانی را برای کار و زمانی را برای خانواده در نظر بگیرید. کار زیاد شما را 

 کند.می ه و کسلخست

 ارتباط با همکاران را تقویت کنید.-5

نیاری نیست با همکاران زیاد خودمانی شوید و اسرار خود را با آنها در میان بگذارید همین قدر که همکاری خوب و 

 تاثیرگذاری داشته باشید کافی است.

 های غیرکاری شرکت کنید.در برنامه-6

از محیط کار قرار دهید و وقتی برای سرگرمی و شام بگذارید. این کار باعث رفت و آمد با همکاران را به بیرون 

 شود.های شغلی میتقویت ارتباطات و همچنین فراغ از سنگینی مسئولیت
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 نشین کنید.محیط کار را دل-7

کوچک  ندچ هر را شما کاری فضای تواندمی …نشین مانند نصب پوستر و استفاده از گلدان و ایجاد تغییراتی دل

 دهد.می نشین کند و همین امر تفکرات مثبت را به سمت شما سوقباشد دل

 داوطلب بشوید.-8

تواند در ابتدا حس اعتماد به نفس را در شما بیشتر کند و به همراه آن می هاداوطلبانه شرکت کردن در برخی پروژه

 کند.می مثبت اندیشی را خم در شما تقویت

 نید.چیز تمرکز کفقط بر یک--9

تا گیج  نیازی نیست چند کار را به صورت همزمان انجام دهید بهتر است تمام تمرکز خود را روی یک کار بگذارید

 و سردرگم نشوید.

 پذیری تعیین کنید .اهداف دسترس-9

نید و کسعی کنید به اهدافی که در دنیای واقعی قرار است به آنها دست پیدا کنید فکر ،اهداف رویایی نداشته باشید.

 روی آن تمرکز داشته باشید.

 توخشنود باشی و ما رستگار |  کارخدایا چنان کن سرانجام 

 موفق و موید باشید.

  اصغر اخوی

 1043مهر 


