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 . عنوان رشته1 ماده

 «مدیریت آموزشی» عنوان رشته عبارت است از: 

 . تعریف2 ماده

ای است كه در آن طلّاب، مبانی، مكاتب، آراء، پژوهشی رشته مديريت آموزشی سطحی از تحصیلات حوزه –سطح سه آموزشی
گويی به نیازهای علمی و مهارتی در را در حد شناخت آموخته و توانايی پاسخ های مربوط به مديريت آموزشی مسايل و روش

 كنند.نامه، دانشنامه سطح سه مديريت آموزشی دريافت میسطح نیمه تخصصی اين رشته را كسب كرده و پس از دفاع از پايان

 . اهداف  3ماده 
 تعمیق مبانی اعتقادی و ايجاد زمینه تعالی اخلاقی و معنوی طلاب؛ .1

 كسب توانايی و مهارت لازم در مديريت مراكز آموزشی، تربیتی و فرهنگی؛ .2

 ؛مديريت آموزشی های مربوط به رشته شناخت مبانی، آراء، مسايل و روش .3

 تألیف جهت سازی زمینه و مديريت آموزشی تقويت توان پژوهش در حد تحلیل و بررسی تطبیقی مسائل مرتبط با رشته .4
 آموزشی؛ مديريت زمینه در

 تخصصی؛آموزشی در سطح نیمه مديريت پاسخگويی به نیازهای علمی و مسائل رشته و تبلیغ توان ايجاد .5

 ها؛ ايجاد توان تدريس در سطح دو و مقطع كارشناسی دانشگاه .6

 

 . ضرورت4ماده 
هرای  مديريت برخاسته از معارف دينی و ديدگاه های علمی ضرورت غیر قابل انكار هرر سرازمان، بره ويرژه سرازمان      

آموزشی و تربیتی است؛ چراكه تحقق اهداف و رسالت های سازمان درگروه مديريت شايسته است و مدير وظیفه به بار 
 نشستن سیاست گذاری ها و هدايت سازمان براساس خط مشی ها را برعهده دارد.

پرورش نسل و شكوفايی ضرورت اين مهم در مراكز فرهنگی، ازجمله مراكز آموزشی و تربیتی بیشتر هويداست؛ چراكه 
 استعدادها بسته به مديريت بايسته و كارآمد است.

در اين میان حوزه علمیه خواهران و جامعه الزهرا )سلام الله علیها( از اين قاعده مستثنی نیست، بلكه به علرت جايگراه   
 سرنوشت ساز بانوان در تربیت و آموزش، جايگاهی برجسته دارد.

 توان در جملات زير خلاصه كرد: آموختگان كارآمد در اين رشته را می انشبراين اساس ضرورت تربیت د

 نیاز مراكز حوزوی و ديگر مراكز تربیتی و فرهنگی خواهران به مديرانی با توانايی مديريت علمی؛ .1

های علمی و تولید محتوا مبتنی بر مبانی اسلامی در عرصه مديريت آموزشی با گررايش بره مرديريت     نیاز به پژوهش .2
 مراكز خواهران؛

 فرهنگی خواهران در سراسر كشور و دنیا و نیاز اين مراكز به مدير. –لزوم گسترش مراكز علمی  .3

 ها . سياست5ماده 

 طلاب؛ معنوی اخلاقی تعالی منظور به سازی محیط به اهتمام .1

 علمی؛ مسايل در نفس به اعتماد و فكری استقلال توجه به تقويت .2

 رشته مديريت آموزشی؛ اصلی موضوعات و محورها آموزش اولويت .3

 محور؛ پژوهش های آموزش  توسعه بر تأكید .4

 عمل؛ در ها اندوخته كارگیری به و درسی وكارورزی موضوعات بودن آموزی، كاربردی تأكید بر مهارت .5
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 حوزوی؛ سنتهای به اهتمام با فعال، مشاركت روش ويژه به آموزشی كارآمد های روش از گیری بهره بر تأكید .6

 روز؛ نیازهای به توجه و پژوهشی آموزشی، های برنامه پويايی بر تأكید .7

 محوری؛ منابع توصیفی معرفی و كاربردی موجز، جامع، متقن، آموزشی متون از استفاده بر تأكید .8

 دوره؛ حد در منابع، و متون بكارگیری و درك بر اهتمام .9

 درمحتوا و اجرای برنامه های درسی؛اقتضائات و نقش محوری بانوان در تحكیم خانواده،  به توجه .11

 زمینه تحقیق، تدريس و مديريتاستعدادسنجی در  به توجه .11

 جهت دهی واحد های درسی به سمت تولید دانش اسلامی؛ .12

 تربیتی. -برای مديريت مراكز حوزوی و آموزشی  برتر و آموزش ويژه استعدادهای توجه به شناسايی .13

 آموزشی نظام و دوره . طول6ماده 
 و سرال  نیم 5 حداقل مرخصی، احتساب بدون و نامه پايان احتساب با دوره، طول و است واحدی سالی نیم رشته، اين آموزشی نظام

 .است سال نیم 11 حداكثر
 تا زمان بررسی و تعیین وضعیت دوره های غیر حضوری شامل دوره های حضوری و غیر حضوری است. 6تبصره: ماده 

 . شرایط كلی پذیرش7ماده 

 های مصوب؛ نامه های عمومی )اعتقادی، فكری، شخصیتی، سیاسی و اخلاقی( بر اساس آيین احراز صلاحیت .1

 های علمیه؛دارا بودن مدرك علمی سطح دو حوزه .2

های غیرمرتبط و داوطلبان دانشرگاهی دارای   پذيرش طلاب دارای مدرك علمی سطح دو غیر گرايشی و يا گرايش تبصره:

 مدرك كارشناسی و بالاتر، مشروط به گذراندن دروس جبرانی، مجاز است.

 قبولی در آزمون ورودی و مصاحبه علمی. .3

 

 . عناوین و مشخصات كلی دروس8ماده 

 

 تعداد واحد عنوان واحد

 31 دروس عمومی

 61 دروس تخصصی

 4 پايان نامه

 94 جمـع واحدها
واحد است. ) اين تبصره برای دانشگاهیان ورودی به حوزه با سازوكار خود كه در ضوابط مربوطه پیش  14. تعداد واحد های جبرانی 1تبصره 

 بینی شده است انجام می شود.

( با تشخیص، هماهنگی و وحدترويه برین مركرز مرديريت حروزه هرای علمیره       1. انتخاب و اجرای دوس جبرانی ) موضوع تبصره 2تبصره 
 خواهد بود. )سلام الله علیها(خواهران و جامعه الزهراء 

باای . عنااین و ن فصل اای داای  قهن  لواا ت سیاارآت و عاایص صزد ن عوی اا  س قهن  عماارسب دااص ه اا  ت س نیفاا  3تبصررره 

 سرضرع زد ه     ی گصس ش وعییو سب گصقق.
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 . جدول عناوین دروس عمومی8.1

 اهداف تعداد واحد عنوان واحد ردیف

  های استدلال فقهیشناخت استدلالی مسائل مهم فقه و آشنايی با روش 12 4و  3و  2و  1فقه   1

 شناخت مباحث مهم اصولی  8 4و  3و  2و  1اصول   2

 تفسیر آيات اخلاقی و تربیتی قرآن 4 2و  1تفسیر قرآن   3

 4  2 و 1عقايد خاص شیعه   4
تبیین استدلالی امامت و مباحثی مانند انتظرار، تقیره، برداء، رجعرت، شرفاعت و      

 توسل

 تقويت توان تشخیص و بكارگیری قواعد صرف و نحو 2 تجزيه و تركیب  5

  30 جمـع واحدها

 

 

 . جدول عناوین دروس جبرانی8.2

 

 واحدعنوان  ردیف
تعداد 

 واحد
 اهداف

 2 روانشناسی عمومی  1
 علوم، ساير با آن رابطه و روانشناسی جايگاه آن، روشهای و روانشناسی مفهوم شناخت

 دروس در كه مباحثی كلی و اجمالی بررسی انسان با نگرش اسلامی و روانشنختی بررسی
 .گیرد می قرار بحث مورد روانشناسی اختصاصی

 2 رشد روانشناسی  2
 به چگونگی و مختلف ابعاد در كودك رشد اصول و نظريه های رشد در مبانی شناخت

 تربیت و مديريت آموزشی در آنها كارگیری

 ويژگیها و روش های مديريت با آشنايی عمومی و مديريت اصول شناخت 2 مدیریت عمومی  3

 2 نوجوان و کودک مسائل  4
 بر تأكید با آنها حل راه شناخت و نوجوان و كودك تربیتی معضلات و مسائل شناخت

 اسلام ديدگاه

 2 اجتماعی شناسی روان  5

چگونگی  نیز و فرد رفتار هدايت و دهی شكل در ها آن نقش و اجتماعی عوامل شناخت
و نیز  شكل گیری و تغییر رفتار در مناسبات بین فردی و گروه ها و نهاد های اجتماعی

 فرايند اجتماعی شدن

 شناخت مبانی و اهداف رشته های علوم انسانی با نگرش به منابع اسلامی 2 فلسفه علوم انسانی  6

7     

  12 جمـع واحدها
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 . جدول عناوین دروس تخصصی8.3

 عنوان درس ردیف
 تعداد واحد

 اهداف
 عملی نظری

 شناخت كاربست اخلاق اسلامی در مديريت مراكز آموزشی  2 مدیریت در اسلامی اخلاق  1

 ريزی آموزشی و كاربرد آن در مديريت آموزشیشناخت الگوهای برنامه  2 آموزشی ریزی برنامه اصول  2

 شناخت اصول و فرايند برنامه ريزی درسی و كاربرد آن در مديريت آموزشی  2 درسی ریزی برنامه اصول  3

 اصول اين از استفاده و توانايی مديريت آموزشی اصول شناخت  2 آموزشی مدیریت اصول  4

  2 پرورش و آموزش اقتصاد  5
های اقتصادی در آموزش و پرورش و مسائل اقتصادی آموزش  شناخت مبانی و نظريه

 و پرورش

6  
با تاکید  اسلامی تربیت و تاریخ تعلیم

 بر حوزه های علمیه شیعه
2  

شناخت تاريخ تعلیم و تربیت اسلامی با تاكید بر سیر تكوين حوزه های علمیه شیعی  
شناخت سبک ها و مولفه های نظام سنتی حوزه، ديدگاه ها و رويكرد های و همچنین 

   گذشته و معاصر

7  
 عناصر بین روابط و عناصر شناخت و اسلامی تربیت وارگی نظام درک  2 اسلام تربیتی نظام

 آن تربیتی نظام

 شناخت مبانی و الگوهايی از مديريت در منابع اسلامی  2 اسلامی مدیریت مبانی  8

9  
 هاسیستم طراحی و تحلیل تجزیه،

 آموزشی مدیریت در
2  

مندی طراحی و تجزيه و تحلیل سیستم براساس تفكر شناخت نظريه سیستم و توان
 سیستمی

11  
 در گذاری سیاست و گیری تصمیم

 آموزشی مدیریت
 گذاریو سیاست شناخت نظريه ها، الگوها وفرآيندهای تصمیم گیری  2

  2 تطبیقی تعلیم و تربیت  11
شناخت اهداف، رويكردها، ديدگاه ها و روش های تعلیم و تربیت در حوزه های علمیه 

 و توانايی بررسی تطبیقی آن با ساير نظام ها

  2 قرآن و روایات در تربیت و تعلیم  12
قرآن، روايات و كتب  از تربیتی های گزاره استخراج و تحلیل چگونگی با عملی شناخت

 ادعیه

 آشنايی با مفاهیم اساسی و نظريه های مهم مديريت و سازمان  2 و مدیریت تئوری های سازمان  13

  2 شناسی آموزش و پرورش جامعه  14
شناسانه به تعلیم و  شناسی در تعلیم  تربیت و نگاه جامعه های جامعه شناخت نظريه

 تربیت

15  
ی در  سازمان های رفتار سازمان

 آموزشی
2  

آموزشی فرايندهای رفتار سازمانی در سطح فرد، گروه، سازمان  شناخت مبانی، عوامل و
 اصلاح رفتار به منظور پیش بینی كنترل و

  2 روانشناسی تربیتی  16
 تعلیم فرايند اجرای برای لازم توانايی فراگیر،كسب شناختی روان ويژگیهای با آشنايی

 تربیت و تعلیم فرايند در فراگیران مشكلات حل ی شیوه و تربیت و

17  
کاربرد روش های تحقیق در مدیریت 

 آموزشی
2 1 

 مندی در كاربرد آن های كمی پژوهش در مديريت و توان شناخت روش .1
های آماری و كاربرد آن در  شناخت روش های كیفی پژوهش و مدل .2

 مديريت آموزشی

 شناخت مهمتريت منابع مديرت آموزشی .3

  2 روشها و فنون نوین تدریس   18
كارگیری  مندی برای به های و تكنینک های جديد تدريس و ايجاد توان شناخت شیوه

 آنها 

 شناخت گرامر، واژه ها و متون ساده  2 زبان انگلیسی عمومی  19
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 عنوان درس ردیف
 تعداد واحد

 اهداف
 عملی نظری

 فهم متون مديريت آموزشی به زبان انگلیسی  2 تخصصی زبان  21

 نظام آموزشی كشور شناخت دستاوردها، مشكلات و راهكارهای  2  مدیریت آموزشی در سمینار  21

  2 ارزشیابی تحصیلی و سنجش  22
 تربیت و تعلیم در گیری اندازه و سنجش انواع و فنون ، روشها اصول، مفاهیم، شناخت

 آن انجام چگونگی فراگیری و

23  
 های اطلاعاتی آموزشی و  آوری فن

 کاربرد آن در مدیریت آموزشی
2 1 

سیستم  تكنولوژی آموزشی و كاربردشناخت مفاهیم، فناوريهای نوين و اصول اولیه 

 و...( word – excel)آشنايی مقدماتی با نرم افزار  مديريت در اطلاعاتی های 

 فرهنگی -آموزی مديريت آموزشی در يكی از مراكز آموزشی مهارت 4  کارورزی مدیریت آموزشی  24

 حسابداری اصول مالی و مديريت و بندی شناخت بودجه  2  بودجه بندی و مدیریت مالی  25

26  
-در سازمان مدیریّت منابع انسانی

 های آموزشی
2  

شناخت نظريه ها، روش ها، سازوكارهای فرايند جذب، نگهداری وارتقای نیروی 
 آموزشیانسانی در سازمان 

 1 1 راهنمایی تحصیلی و مشاوره  27
 ونحوه مشكلات و موانع رفع در تحصیلی پیشرفت تسهیل به كمک چگونگی شناخت

 عملی و نظری صورت به تحصیلی هدايت

 يادگیری مراكز آموزشی -مندی در ارزيابی و بهبود جريان ياددهیتوان  2 آموزشی راهنمایی و نظارت  28

  4 پایان نامه  29

 64 جمع
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، به تشخیص در مقطع قبل، براي رفع کمبود دانش یا مهارت طلبه و یا به دلیل گذرانده نشدن اضافه بر واحدهاي درسیدروس جبرانی دروسی است که . 1

 .شوددر آغاز یا طی دوره تحصیلی، ارائه می گروه آموزشی
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 روانشناسی عمومی
 

 عنوان درس:

 عمومی روانشناسی

 تعداد واحد: جبرانی نوع واحد

 2 نظری
 - نياز پيش

 - عملی

 هدف

شناخت مفهوم روانشناسی و روشهای آن، جایگاه روانشناسی و رابطه  آن بها سهایر م هوم و     

 بررسی روانشناختی انسان با نگرش اسلامی.

 

 درس: سرفصل

 گیری شناسی م می، بنیادهای ف سفی در شکل گیری روان ک یات: تعریف، خاستگاه و تاریخچ  شکل -

 شناسی  موضوعات روان

 شناسی نوين شناسی و جايگاه هر يک در روان های روان رويكرد -

 شناسی  های علمی در روان روش -

 شناسی علمی های فیزيولوژيكی رفتار، نقش مغز در رفتار و روان پايه -

 رشد و تحول انسان در ابعاد شناختی، عاطفی، اجتماعی، اخلاقی و نقش وراثت و محیط -

 های عصب شناختی های نوين در مورد يادگیری و داده نظريههای يادگیری،  نظريه -

 ها، انواع و ابعاد آن حافظه: نظريه -

 های تقويت هشیاری رؤيا و خواب، اراده و معنويت هشیاری: مراحل، عوامل و روش -

 ادراكی –احساس و ادراك، بنیادهای زيستی و نقش پردازش شناختی در فرايندهای حسی  -

 تفكر و شناخت: ارتباط زبان و انديشه و بررسی ابعاد روان شناختی و اجتماعی زبان و تفكرتفكر و زبان،  -

گیری و بروز انگیزش و هیجان،  های زيستی و عوامل شكل های مربوطه، انواع، پايه انگیزش و هیجان: نظريه -

 انگیزش و هیجان در منابع اسلامی

های نوين در هوش )هوش چندگانه،  وان سنجی و تحولی؛ ديدگاههای ر شناختی و هوش: ديدگاه استعدادهای روان -

 نظريه هوش موفق و خرد از ديدگاه استرنبرگ، ...(؛ خلاقیت و حل مسئله 

 های ارزيابی ها و روش شخصیت: نظريه -

 های مقابله و سازگاری سلامت روانی، استرس )تنیدگی(، روش -

 های روانی بیماریهای بین المللی  بندیاختلالات روانی: طبقه -

 های مبتنی بر فرهنگ اسلامی های درمان: روی آوردهای سنتی، نوين و درمان روش -
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 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

3  - 17 
 
 

 

 منابع پیشنهادی:

شناسی هی گارد، ترجم  محمد  روان، زمین  شناسیروان (1390هی گار، ارنست ) ،اتکینسون، ریچارد .1

 نقی براهنی و همکاران. تهران: انتشارات رشد.

 تهران: نشر ساوالان.ت شناسی ممومی روانت (1391گنجی، حمزه ) .2

 شناسی ممومی، تهران: نشر ارسباران. (. روان1390سید محمدی، یحیی، ) .3
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 روانشناسی رشد 

 عنوان درس:

 رشد روانشناسی

 تعداد واحد: جبرانی نوع واحد

 2 نظری
 نياز پيش

 ممومی روانشناسی

 - عملی (ممومی روانشناسی با همزمان یا)

 تربیت در آنها کارگیری ب  چگونگی و مخت ف ابعاد در کودك رشد اصول و مبانی با آشنایی هدف

 ها:  سرفصل

 (رشد روانشناسي قلمرو کليات )تاريخچه، تعريف، موضوع و

 اصول عمومي رشد

 عوامل موثر در رشد )وراثت و محيط(

 تولد)مرحله جنيني( از قبل دوران در رشد ويژگيهاي مراحل

 مراحل و ويژگي هاي رشد بعد از تولد

 رشد )فرويد، گزل، پياژه، اريکسون و کلبرگ( نظريه هاي

 ابعاد رشد

 وزن( و قد رشد -استخوانی رشد -عضلانی رشد -عصبی سیستم رشد بدنی )رشد

 حركتی –رشد حسی 

 شخصیت رشد

 كودكان در خلاقیت -ادراك رشد -كلامی رشد -مفاهیم تشكیل -هوش رشد و عقلی رشد

 عاطفی رشد

 جنسی -روانی رشد

 علايق رشد -ارزشها و مذهب و اخلاق رشد

 اجتماعي سازگاري مشکلات و اجتماعي رشد

 کودك( رشد بر خانواده اثرات و الگو يك عنوان به خانواده -خانواده روابط( خانواده در کودك

 تحصيلي( پيشرفت در مؤثر مدرسه )عوامل و کودك

 شیوه ارزشیابی:

 کلاسی فعالیت
 فعالیت تکمیلی

 میانی
 پایانی

 شفاهی کتبی خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

2 2  16  

 اصلی: منابع

 ، سوسن سيف و ديگران، سازمان سمت1روانشناسي رشد 
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 ( دفتر همکاري حوزه و دانشگاه2و1روان شناسي رشد با نگرش به منابع اسلامي )

 منابع فرعی:

 شناسي رشد،جمعي از نويسندگان )سازمان سمت( روان .1

 روان شناسي ژنتيك تحول رواني از تولد تا  پيري، دکتر منصور

 شفيع آبادي... عبدا دکتر تأليف رشد روانشناسي مباني

 احدي حسن دکتر تأليف رشد روانشناسي

 محسني دکتر تأليف روانشناسي در پنجگفتار

 نژاد شعاري اکبر علي دکتر تأليف رشد روانشناسي

 احمدي احمد سيد دکتر تأليف جوانان و نوجوانان روانشناسي

 نژاد شعاري علياکبر دکتر زندگي، فراخناي در بزرگسالان، رشد روانشناسي

 احدي    حسن دکتر روانشناسي(، در بنيادي رشد )مفاهيم روانشناسي

 آبادي لطف حسين  ،(2و1)رشد محسني، روان شناسي نيکچهره دکتر جواني، و نوجواني روانشناسي
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 مدیریت عمومی

 عنوان درس:

 مدیریت عمومی

 تعداد واحد: جبرانی نوع واحد

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 های مدیریتها و روششناخت اصول مدیریت ممومی و آشنایی با ویژگی هدف

 

 سرفصلهای درس:

 کليات مديريت: تعريف، جايگاه، و تطور علم مديريت در جهان و ايران.

 شيوه هاي مطالعه و تحقيق در مديريت

 هاي سازمان و مديريتمکاتب و نظريه

 سازمان و منابع انساني مديريت

 فلسفه مديريت در اسلام و غرب

 مباني مديريت در اسلام و غرب

 اصول مديريت در اسلام و غرب 

 

 

 

 

 

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

3  - 17 

 

 

 

 منابع:

 .مديريت عمومي؛ الواني، سيد مهدي، تهران: نشر ني1

 .فلسفه مديريت؛ ميرکمالي، سيد محمد، تهران: نشر يسطرون2

 انتشارات راه دان ، سيد محمد، تهران:مقيمي ؛مباني سازمان و مديريت.3

 «سمت».اصول مديريت، رضائيان، علي، تهران، تهران: انتشارات 4

 ن  .اصول و مباني مديريت از ديدگاه اسلام؛ مقيمي، سيد محمد، تهران: انتشارات راه دا5

 اصول مديريت اسلامي و الگوهاي آن، ولي الله نقي پورفر، تهران، مرکز آموزش مديريت دولتي،  .6

 .شتوليد دان :مباني و اصول مديريت اسلامي، عليرضا علي احمدي و حسينعلي احمدي، تهران.7



 

15 

 نوجوان و کودک مسائل

 عنوان درس:

 مسائل کودک و نوجوان

 تعداد واحد: جبرانی نوع واحد

 2 نظری
 یا همزمان با آن روانشاسی رشد نياز پيش

 - عملی

 هدف

 بهر  تأکیهد  بها  هها  آن حهل  راه شهناخت  و نوجوان و کودك تربیتی معضلات و مسائل شناخت

 اسلام دیدگاه

 

 ها: سرفصل

 عوامل موثر در ايجاد مشکلات کودك و نوجوان

 خانواده

 محیط فرهنگی )مدرسه(

 گروه های اجتماعی )همسالان و ...(

 رسانه های جمعی و فن آوری های نوين

 شناختي کودکان و نوجوانمشکلات 

 افت تحصیلی

 ترك تحصیل

 اختلالات گفتاری

 بحران هويت در نوجوانی

 مشکلات عاطفي کودکان و نوجوان

 طلاق و جدايی والدين

 ترس كودكان

 اضطراب جدايی

 كمرويی

 مشکلات رفتاري کودکان و نوجوان

 بیش فعالی همراه با نقص توجه

 عادات غلط جنسی

 دروغگويی

 دزدی

 زورگويی

 مشکلات جسمي کودکان و نوجوان

 مشكلات خوردن

 مشكلات خواب



 

16 

 شب ادراری

 مشکلات ارتباطي کودکان و نوجوان

 تعامل با اعضای خانواده، همسالان و مربیان

 مشکلات ديني کودکان و نوجوان

 ترديد اعتقادی و تغییر دين

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي و ترجمه خلاصه نویسی سمینار تحقیق

4 - - 16 

 منابع اصلی:

تربيتاي باراي مشاکلات کودکاان و      -اربردي هکارهاايي کا  را، پروين  ،آقايي ؛محمد، والي پور ؛فروغ، سالك .2

 .1395، تهران، راز نهان،نوجوانان

 .1381ن، يسطرو ،تهران، تشخيص و درمان اختلالات روان شناختي کودك و نوجوان  خداياري فرد، محمد،  .3

 منابع فرعی:

 .1385، تهران، سمت، (2( و )1روانشناسي رشد ) ،لطف آبادي، حسين .4

 .1373، بعثت ،تهرانان، پارسا، محمد، روان شناسي رشد کودك و نوجو .5

، تهران، ارسباران، شناسي رشد و شخصيت کودك و نوجوان روان  : سيد محمدي، يحي،مترجم، برك، لورا اي .6

1395. 

د؛ شاهرخي، علي؛ قطبي، هادي، آداب و آفات تربيت کاودك و نوجاوان: بررساي آسايب     سيد ميرزايي، داوو .7

 .1384هاي احتمالي و ارائه راهکارهاي عملي، قم، احمديه، 

قام : دفتار تبليتاات اسالامي حاوزه      ، آنچه درباره کودکان و نوجوانان بايد بادانيم  و ديگران، فرهاديان، رضا .8

 .1376، علميه قم

سوم: مجموعه مقالات تخصصي پيرامون مساائل کودکاان و نوجواناان، تهاران، نااميرا،       يثربي، چيستا، عشق .9

1379. 
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 روانشناسی اجتماعی

 عنوان درس:

 اجتماعی روانشناسی

 تعداد واحد: جبرانی نوع واحد

 2 نظری
 روانشناسی ممومی یا همزمان نياز پيش

 - عملی

 هدف

 فراینهد  نیهز  و فهرد  رفتهار  ههدایت  و دههی  شهکل  در هها  آن نقش و اجتمامی موامل شناخت

 شدن اجتمامی

 ها: سرفصل

 کليات )تعريف، اهميت و ضرروت(

 تاريخچه روانشناسي اجتماعي

 قبل از علمی شدن

 بعد از علمی شدن

 روشهاي تحقيق در روانشناسي اجتماعي

 روش آزمايشی

 روش همبستگی

 در روانشناسي اجتماعينظريه 

 های يادگیری نظريه

 های شناختی نظريه

 نظريه نقش 

 رابطه متقابل فرد و جامعه از ديدگاه اسلام

 اجتماعي ادراك

 غیركلامی ارتباط 

 آن در ايمان اسناد و نقش

  برداشت

 اجتماعي شناخت

 ذهنی های طرح

 اجتماعی شناخت در خطا منابع

 خودشناسی 

 ها، منابع خطا، اسنادها و ...(بنهاجتماعی)رواناسلام و شناخت 

  نگرش

 نگرش تكوين بر مؤثر عوامل

 رفتار و نگرش 
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 نگرش  سنجش 

 ها، كاركردها، آثار و پیامدها(نگرش با تأكید بر ديدگاه اسلام )مولفه تغییر

 پيشداوري

 ها   ها و خاستگاه ريشه

 اسلام تعالیم در پیشداوری با مقابله های راه

 ها(؛متقابل و روابط نزديك )عشق، ازدواج، خانواده و دوستي جاذبه

 پرخاشگري

 های پرخاشگری برانگیزاننده 

 مهار و پیشگیری های شیوه 

 ها(؛ها )قواعد و قوانين اجتماعي اخلاقي در گروه گروه

 ها از نگاه اسلام(؛رهبري )جايگاه و ويژگي

 نوائي، انواع و علل آن از نگاه اسلام؛هم

 ارزشیابی:شیوه 

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

3 - - 17 

 منابع:

 اسلامي )ويراست دوم(، منابع به نگرش با اجتماعي شناسي (. روان1396سالاري فر، محمد رضا و ديگران )  .1

 دانشگاه و حوزه پژوهشگاه و سمت انتشارات: قم

 ها، مفاهيم و کاربردها، تهران: ارسباران (. روانشناسي اجتماعي: نظريه1389يوسف)کريمي،  .2

 ها، اصفهان: دانشگاه اصفهان ها و نظريه (. روانشناسي اجتماعي: ديدگاه1388رباني، رسول و کجباف، محمد باقر)

 .نور پيام: تهران ،(1389. )مجيد نيا، صفّاري تربيت، و تعليم در اجتماعي شناسي روان .3

 .ساوالان: تهران(. 1386) زاده، وحسن گنجي. تربيت و تعليم در اجتماعي شناسي روان .4

 .انديشه: تهران. کاردان محمّد علي ترجمه(. 1356. )اتو برگ، کلاين اجتماعي، شناسي روان .5

 مصباح يزدي، محمدتقي)(. جامعه و تاريخ، قم: انتشارات موسسه آموزشي و پژوهشي امام خميني)ره( .6

 شناسي تبليتات، با تأکيد بر منابع ديني، قم: انتشارات پژوهشگاه حوزه و دانشگاهکاوياني، محمد)( روان .7

 (. روانشناسي اجتماعي، ترجمه حسين شکر کن، تهران: انتشارات رشد1382اليوت ارونسون ) .8

دهاا(، تهاران:   هاا و کاربر  (. روانشناسي همرنگي با جماعت/ روانشناسي اجتماعي)نظرياه 1381لطفي، حميد) .9

 حميد لطفي

:  کريماي، تهاران   يوساف  ترجماه  اجتماعي، (. روانشناسي1388نايلا) برنسکامب،. دان بيرون،. رابرت بارون، .10

 روان نشر
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 فلسفه علوم اسلامی

 عنوان درس:

 فلسفه علوم انسانی

 تعداد واحد: جبرانی نوع واحد

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 های علوم انسانی با نگرش به منابع اسلامی شناخت مبانی و اهداف رشته هدف

 

 دی: فص ل ی

 ل ی سنآ

 تاريخچه علوم انسانی

 تاريخچه طرح علوم انسانی اسلامی

 مصباح يزدی–علامه جعفری  -مطهری -مدافعان اولیه: شهید صدر

 اهمیت و ضرورت تولید علوم انسانی اسلامی

 ها  علوم انسانی روح ساير دانش

 ارتباط علوم انسانی با مسائل دينی

 آسیب های علوم انسانی غربی

 ل ی قنم

 چیستی علوم انسانی

 توجه به ابعاد توصیفی و تجويزی علوم انسانی

 تعريف علوم انسانی

 های موضوع علوم انسانی ويژگی

 های انسانی انسان بودن جزء فعالیت 

 پیچیدگی موضوع 

 ی کنش های انسانیهدفمند 

 ...... 
 روش علوم انسانی

 هدف نهايی علوم انسانی

 ل ی فرم

 معناشناسی علوم انسانی اسلامی
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 تحول علوم انسانی

 بومی سازی علوم انسانی

 اسلامی سازی علوم انسانی

 علوم انسانی اسلامی

 ل ی چهیهم

 موافقان علوم انسانی اسلامی

 بررسی ديدگاهها

 ل ی پنجم

 علوم انسانی اسلامیمبانی فلسفی 

 انواع مبانی

 مبانی معرفت شناختی م وم انسانی اسلامی 

 مبانی هستی شناختی م وم انسانی اسلامی 

 مبانی کلامی م وم انسانی اسلامی 

 مبانی انسان شناختی م وم انسانی اسلامی 

 مبانی ارزش شناختی م وم انسانی اسلامی 

 ل ی  شم

 روش تحقیق در علوم انسانی اسلامی

 ه روش و معرفت شناسیرابط

 روش تحقیق در علوم انسانی

 ل ی د  م

 ها در علوم انسانی نقش نظام ارزش

 انواع ديدگاهها

 ها در م وم انسانی نظری  مدم تأثیر ارزش 

 ها در م وم انسانی   نظری  تآثیر ارزش 

 ها در م وم انسانی انواع تاثیر ارزش 

 تاثیر نظام ارزشی در انتخاب مسال  پژوهش 

  نظام ارزشی در انتخاب هدفتاثیر 
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 تاثیر نظام ارزشی در روند پژوهش 

 های م می تاثیر نظام ارزشی در نتیج  گیری 

 ل ی دش م

 بررسی ادله مخالفان علوم انسانی اسلامی

 

 

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

3 - - 17 

 

 

 

 سنیبع

جمعی از نویسندگان، مبانی م وم اسلامی انسانی از دیدگاه ملام  مصهبا  یهزدی، انتشهارات موسسه  امهام       .1

 1397خمینی، 

 .1393شریفی، احمدحسین، مبانی م وم انسانی  اسلامی، انتشارات آفتاب،  .2

 ،  ف سف  تع یم و تربیت اسلامی، گروه نویسندگان، زیر نظر استاد مصبا  .3

 معارف نشر دفتر، مبدالحسین خسرو پناه، (« نظری بنیادهای) انسانی م وم ف سف » .4

5.  

 

 

 

 

 

 



 

23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عمومی سرفصل دروس( ب
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 1 فقه

 عنوان درس:

 1فقـه 
Jurisprudence 

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 3 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 فقهی استدلال های روش با آشنایی و خانواده با مرتبط فق  مهم مسائل استدلالی شناخت هدف

 ها: سرفصل

o احکام قبل از عقد 

 )صلاحیت مورد عقد)كفويت، مانع و عدم مانع 

 خواستگاری و احكام آن 

 موارد حرمت خواستگاری -

 ومرد محدوده ارتباط و نظر در خواستگاری برای زن -

o )احکام عقد و متعاقدين )زوجين و وکيلين 

 اشتراط لفظ در عقد نكاح 

 عربی بودن لفظ 

 نكاح فضولی و مكره 

 اذن ولی در نكاح بكر و موارد سقوط اذن 

 تزويج صغیر و صغیره توسط حاكم، وصی و قیم 

 شرايط اختصاصی عقد موقت 

 ذکر مدت و مهریه -

  بودنعقد نكاح با زن در فرض شک در واجد شرايط 

o مهريه 

 شرايط مهريه 

 احكام مهر 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

1 2 - 17 

 منابع اصلی:

 التراث احياء دار: الوثقي، بيروت العروه (. مستمسك1387الطباطبايي الحکيم، محسن) .1
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 فقاه  مرکاز  نشر و تحقيق النکاح؛: الوسيله تحرير شرح في الشريعه تفصيل(. 1387الفاضل اللنکراني، محمد) .1

 السلام عليهم الاطهار الائمه فقه مرکز:  قم السلام،  عليهم الاطهار الائمه

 الاعتماد مکتبه:  تهران الوسيله،  (. تحرير1366الموسوي الخميني، روحالله) .2

 العروه الوثقي .3

 شرح لمعه شهيد ثاني .4

 منابع فرعی: 

 سايد  الله لاياه  الاوثقي  العاروه  کتااب  علاي  اساتدلالي  شارح  هاو  و (. الفقه1377يني الشيرازي، محمد)حس .1

 الحکيم دارالقرآن: النکاح، قم کتاب: الطباطبايي محمدکاظم

 حاق  و نکاح فسخ موجب عيوب و ازدواج عقد ضمن شروط حقوقي فقهي (. تبيين1390ميرداداشي، مهدي) .2

 جاودانه جنگل،:  تهران زوجه، حبس

 تااليف ) "الدمشاقيه  اللمعه شرح في البهيه الروضه" کتاب کامل شرح: استدلالي (. فقه1387زراعت، عباس) .3

 فکرسازان:  نکاح، تهران مبحث( ثاني شهيد
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 2 فقه

 عنوان درس:

 2فقـه 
Jurisprudence 

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 3 نظری
 1فق   نياز پيش

 - عملی

 فقهی استدلال های روش با آشنایی و خانواده با مرتبط فق  مهم مسائل استدلالی شناخت هدف

 :ها سرفصل

o محرمات نکاح 

 همه موارد( نسبی( 

 رضاعی 

 شروط حرمت به سبب رضاع 

 كفر 

 نکاح با اهل کتاب)دائم و موقت( -

 حکم مسلمان شدن زوجین یا یکی از آنها -

 مصاهره 

 معقوده پدر و پسر -

 دارزنا با زن شوهر -

 زنا در عده رجعی -

 نکاح در عده -

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

1 2 - 17 

 :منابع اصلی

 التراث احياء دار: الوثقي، بيروت العروه (. مستمسك1387الطباطبايي الحکيم، محسن) .1

 فقاه  مرکاز  نشار  و تحقيق النکاح؛: الوسيله تحرير شرح في الشريعه (. تفصيل1387الفاضل اللنکراني، محمد) .2

 السلام عليهم الاطهار الائمه فقه مرکز:  قم السلام،  عليهم الاطهار الائمه

 الاعتماد مکتبه:  تهران الوسيله،  (. تحرير1366الموسوي الخميني، روح الله) .3

 العروه الوثقي .4
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 منابع فرعی: 

 سايد  الله لاياه  الاوثقي  العاروه  کتااب  علاي  اساتدلالي  شارح  هاو  و (. الفقه1377حسيني الشيرازي، محمد) .1

 الحکيم دارالقرآن: النکاح، قم کتاب: الطباطبايي محمدکاظم

 حاق  و نکاح فسخ موجب عيوب و ازدواج عقد ضمن شروط حقوقي فقهي (. تبيين1390ميرداداشي، مهدي) .2

 جاودانه جنگل،:  تهران زوجه، حبس

 تااليف ) "الدمشاقيه  اللمعه شرح في البهيه الروضه" کتاب کامل شرح: استدلالي (. فقه1387زراعت، عباس) .3

 فکرسازان:  نکاح، تهران مبحث( ثاني شهيد
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 3 فقه

 عنوان درس:

 3فقـه 
Jurisprudence 

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 3 نظری
 2فق   نياز پيش

 - عملی

 فقهی استدلال های روش با آشنایی و خانواده با مرتبط فق  مهم مسائل استدلالی شناخت هدف

 ها: سرفصل

o )قَسم)با سکون سين 

 حكم حق قَسم ابتدائی 

 شرايط ثبوت حق قَسم 

o نشوز 

 ماهیت نشوز و مصاديق آن در زن و مرد 

  نشوزهنوالاتی تخافون »مراد از حذف نشوز در آيه» 

 آثار نشوز 

o نفقه 

 نفقه زوجه 

 قلمرو نفقه زوجه  -

 اختلاف در اداء نفقه -

 لزوم تملیک یا کفایت اباحه -

 نفقه والدين و اولاد 

 قلمرو نفقه)هزینه تحصیل و...( -

 شمول حکم نفقه اقارب نسبت به اجداد و اولاد اولاد -

 حکم تقاص در صورت عدم پرداخت نفقه -

 احكام اولاد 

 حضانت -

 قاعده فراش -

 گذاری نام -

 عقیقه -

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

1 2 - 17 
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 :منابع اصلی

 التراث احياء دار: الوثقي، بيروت العروه (. مستمسك1387الطباطبايي الحکيم، محسن) .1

 فقاه  مرکاز  نشر و تحقيق النکاح؛: الوسيله تحرير شرح في الشريعه (. تفصيل1387الفاضل اللنکراني، محمد) .2

 السلام عليهم الاطهار الائمه فقه مرکز:  قم السلام،  عليهم الاطهار الائمه

 الاعتماد مکتبه:  تهران الوسيله،  (. تحرير1366الموسوي الخميني، روح الله) .3

 العروه الوثقي .4

 منابع فرعی: 

 سايد  الله لاياه  الاوثقي  العاروه  کتااب  علاي  اساتدلالي  حشار  هاو  و (. الفقه1377حسيني الشيرازي، محمد) .1

 الحکيم دارالقرآن: النکاح، قم کتاب: الطباطبايي محمدکاظم

 حاق  و نکاح فسخ موجب عيوب و ازدواج عقد ضمن شروط حقوقي فقهي (. تبيين1390ميرداداشي، مهدي) .2

 جاودانه جنگل،:  تهران زوجه، حبس

 تااليف ) "الدمشاقيه  اللمعه شرح في البهيه الروضه" کتاب کامل شرح: استدلالي (. فقه1387زراعت، عباس) .3

 فکرسازان:  نکاح، تهران مبحث( ثاني شهيد

 ز زي ع دال ب ع  ترجمااه ر. اصاا ع م  ان ه ج در  واده ان خ  ه ق ف: ا ه ت ي ؤول ساا م و  وق ق ح ، آداب ، ام ک اح (. 1385ه) ب وه ي،  ل ي زح .4

 .    ان س اح انتشارات:  ران ه ي، ت م ي ل س

 .      ت داي ه  زم انتشارات زم:  م . ق واده ان خ  ه فق (.1383ر ) ت اص  ي ل ا، ع ي ن  ي ام ه ال .5
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 4 فقه

 عنوان درس:

 4فقـه 
Jurisprudence 

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 3 نظری
 3فق   نياز پيش

 - عملی

 فقهی استدلال های روش با آشنایی و خانواده انحلال با مرتبط فق  مهم مسائل استدلالی شناخت هدف

 ها: سرفصل

o اقسام طلاق 

o شرايط صحت طلاق 

o احکام عده 

o طلاق خلع و مبارات 

o لعان و ايلاء 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي نویسی و ترجمهخلاصه  سمینار تحقیق

1 2 - 17 

 منابع اصلی:

 التراث احياء دار: الوثقي، بيروت العروه (. مستمسك1387الطباطبايي الحکيم، محسن) .1

 فقاه  مرکاز  نشر و تحقيق الطلاق؛: الوسيله تحرير شرح في الشريعه (. تفصيل1387الفاضل اللنکراني، محمد) .2

 السلام عليهم الاطهار الائمه فقه مرکز:  قم السلام،  عليهم الاطهار الائمه

 الاعتماد مکتبه:  تهران الوسيله،  (. تحرير1366الموسوي الخميني، روح الله) .3

 العروه الوثقي .4

 منابع فرعی: 

 سايد  الله لاياه  الاوثقي  العاروه  کتااب  علاي  اساتدلالي  شارح  هاو  و (. الفقه1377حسيني الشيرازي، محمد) .1

 الحکيم دارالقرآن: النکاح، قم کتاب: الطباطبايي محمدکاظم

 تااليف ) "الدمشاقيه  اللمعه شرح في البهيه الروضه" کتاب کامل شرح: استدلالي (. فقه1387زراعت، عباس) .2

 فکرسازان:  طلاق، تهران مبحث( ثاني شهيد

 ز زي ع دال ب ع  ترجمااه ر. اصاا ع م  ان ه ج در  واده ان خ  ه ق ف: ا ه ت ي ؤول ساا م و  وق ق ح ، آداب ، ام ک اح (. 1385ه) ب وه ي،  ل ي زح .3

 .    ان س اح انتشارات:  ران ه ي، ت م ي ل س

  ت داي ه  زم انتشارات زم:  م . ق واده ان خ  ه فق (.1383ر ) ت اص  ي ل ا، ع ي ن  ي ام ه ال .4
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 جعفار  لبحاث  تقريارا  التاراء   الاسالاميه  الشاريعه  فاي  الطالاق  (. نظاام 1372يعقوبي اصفهاني، سايف الله )  .5

 (ع)الصادق الامام موسسه: قم السبحاني،
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 1اصول 

 عنوان درس:

 1اصول 

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 اصولی مهم مباحث شناخت هدف

 :ها سرفصل

o مفاهيم 

 ضابطه ثبوت مفهوم 

 مفهوم شرط 

 بررسی قول مشهور در مفهوم شرط -

 تعدد شرط و وحدت جزاء -

 مفهوم وصف 

 فرق وصف و لقب -

 مفهوم فی الجمله ای وصف )احترازیت قیود( -

 مفهوم حصر 

 مفهوم غايت 

o مطلق و مقيد 

  تقییدتقابل اطلاق و 

 اطلاق لفظی و مقامی 

 مقدمات حكمت 

 انصراف -

 قدر متیقن در مقام تخاطب -

 اصل اولی در مقدمات حکمت )در فرض شک در وجود هر یک از مقدمات( -

o عام و خاص 

 فرق نسخ و تخصیص 

 نحوه دلالت ادوات 

 ) قانونیت در جعل احكام )مبنای حضرت امام خمینی ره 

 اجمال مخصص 

 شبهه مفهومیه -

 شبهه مصداقیه -

 مخصص لفظی -

 مخصص لبی -

 تخصیص كتاب به سنت 
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 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

4 2 - 14 

 :منابع اصلی

 اسماعيليان:  الفقه، قم (. اصول1374المظفر، محمدرضا) .1

 موسساه :  قام  هااالعلم،  فاي  للمبتدئين موجزه اصوليه دوره الفقه اصول في (. الموجز1380سبحاني، جعفر) .2

 (ع)الصادق الامام

 الاسلامي الفکر مجمع:  نجف حائري، اکبر علي تعليق و الاصول، تحقيق علم في (. دروس1390الصدر، محمدباقر) .3

 دارالفکر: قم طالبيان، غرويان و محمدرضا محسن تبيين و الفقه، ترجمه اصول في (. الموجز1390سبحاني، جعفر) .4

:  تهاران  دانشاگاه،  و حاوزه  پژوهشگاه:  قم کاربردي، فقه (. اصول1385فراني) شريعتي حسين و سعيد قاني، .5

 دانشگاهها انساني علوم کتب تدوين و مطالعه سازمان

 دارالعلم انتشارات موسسه:  قم فقه، اصول (. تحرير1379شيرواني، علي) .6

 منابع فرعی: 

   قم کتاب بوستان:  اسلامي، قم رضا شرح و استنباط، ترجمه کلي (. قواعد1386صدر، محمد باقر) .1

ماتن(،   با همراه الفقه اصول في الوسيط فارسي شرح و ترجمه) فقه اصول نامه (. درس1388رضازاده، حسن) .2

 فکرسازان:  تهران

 الاسلامي الفکر مجمع:  قم نوين، فقه (. اصول1389اراکي، محسن) .3

 دارالفکر:  الخميني، قم الموسوي الله روح البحث تقريرا الاصول (. تهايب1367السبحاني، جعفر) .4

 الاماام  آثاار  نشار  و تنظايم  موسساه  الاصاول، تحقياق   علام  الاي  الوصول (. مناهج1373الخميني، روح الله) .5

 (س) الخميني الامام آثار نشر و تنظيم موسسه:  قم الخميني،
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 2اصول 

 عنوان درس:

 2اصول 

 واحد:تعداد  ممومی نوع واحد

 2 نظری
 1اصول  نياز پيش

 - عملی

 اصولی مهم مباحث شناخت هدف

 ها: سرفصل

o ظواهر 

 موضوع حجیت ظواهر 

 حجیت ظواهر كتاب 

 نقد نظریه نمادین بودن ظواهرقرآن -

o شهرت 

 فتوائی؛ اعتبار استقلالی 

 روايی؛ اعتبار ترجیحی در تعارض اخبار 

 عملی؛ جابر يا كاسر بودن نسبت به خبر واحد 

o سيره عقلاء 

  شناسی سیره و فرق آن با عناوين همسو)ارتكاز عقلاء،بنای عقلاء، عادت، سیره متشرعه،اجماع(معنی 

 رابط سیره عقلا و دلیل عقل -

 حجیت سیره عقلاء -

 کارکردهای سیره عقلاء -

 استنباط حكم شرعی -

 «كشف ظواهر»تفسیر متون دينی -

 تعارض حل -

o عرف 

 تعريف عرف و عناوين همسو 

  تقسیمات عرف 

 عام و خاص -

 مسامحی و دقی عرف  -

 كاركردهای عرف 

 کشف ظواهر -

 کشف مفاهیم و مصادیق موضوعات احکام -
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 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

4 2 - 14 

 منابع اصلی:

 اسماعيليان:  الفقه، قم (. اصول1374المظفر، محمدرضا) .1

 موسساه :  قام  هااالعلم،  فاي  للمبتدئين موجزه اصوليه دوره الفقه اصول في الموجز(. 1380سبحاني، جعفر) .2

 (ع)الصادق الامام

 الفکار  مجماع :  نجاف  حاائري،  اکبر علي تعليق و الاصول، تحقيق علم في (. دروس1390الصدر، محمدباقر) .3

 الاسلامي

:  قام  طالبياان،  و محمدرضاغرويان  محسن تبيين و الفقه، ترجمه اصول في (. الموجز1390سبحاني، جعفر) .4

 دارالفکر

:  تهاران  دانشاگاه،  و حاوزه  پژوهشگاه:  قم کاربردي، فقه (. اصول1385فراني) شريعتي حسين و سعيد قاني، .5

 دانشگاهها انساني علوم کتب تدوين و مطالعه سازمان

 دارالعلم انتشارات موسسه:  قم فقه، اصول (. تحرير1379شيرواني، علي) .6

 منابع فرعی: 

 اسلامي انديشه و فرهنگ پژوهشگاه:  تهران عرف، و (. فقه1384عليدوست، ابوالقاسم) .1

   قم کتاب بوستان:  اسلامي، قم رضا شرح و استنباط، ترجمه کلي (. قواعد1386صدر، محمد باقر) .2

ماتن(،   با همراه الفقه اصول في الوسيط فارسي شرح و ترجمه) فقه اصول نامه (. درس1388رضازاده، حسن) .3

 فکرسازان:  تهران

 الاسلامي الفکر مجمع:  قم نوين، فقه (. اصول1389اراکي، محسن) .4

 دارالفکر:  الخميني، قم الموسوي الله روح البحث تقريرا الاصول (. تهايب1367السبحاني، جعفر) .5

 الاماام  آثاار  نشار  و تنظايم  موسساه  الاصاول، تحقياق   علام  الاي  الوصول (. مناهج1373الخميني، روح الله) .6

 (س) الخميني الامام آثار نشر و تنظيم موسسه:  قم الخميني،
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 3اصول 

 عنوان درس:

 3اصول 

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 2 نظری
 2اصول  نياز پيش

 - عملی

 اصولی مهم مباحث شناخت هدف

 ها: سرفصل

o اصول عمليه 

 برائت 

 برائت عقلی و شرعی  -

 ثمرات عملی مسلک حق الطاعه و قاعده قبح عقاب -

 ادله برائت شرعی -

 آيه شريفه، لا يكلف الله نفسا الا وسعها -

 حديث رفع ما لا يعلمون -

 موضوع برائت ) مجرای برائت( -

 احتیاط 

 علم اجمالیماهیت  -

 اقسام علم اجمالی -

 متباينین  -

 اقل و اكثر -

 منجزیت علم اجمالی -

 موافقت قطعیه -

 مخالفت قطعیه -

 علم اجمالی در تدریجیات -

 انحلال علم اجمالی -

 انحلال حقیقی -

 انحلال حكمی -

 انحلال تعبدی -

 برخی از تطبیقات علم اجمالی -

 علم اجمالی به وقوع طلاق به صورت خلعی يا رجعی -

 ه طلاق يكی از زوجینعلم اجمالی ب -

 علم اجمالی به انعقاد طلاق و حیض و شک در تقدم و تاخر هر يک -
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 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

4 2 - 14 

 منابع اصلی:

 اسماعيليان:  الفقه، قم (. اصول1374المظفر، محمدرضا) .1

 موسساه :  قام  هااالعلم،  فاي  للمبتدئين موجزه اصوليه دوره الفقه اصول في (. الموجز1380جعفر)سبحاني،  .2

 (ع)الصادق الامام

 الفکار  مجماع :  نجاف  حاائري،  اکبر علي تعليق و الاصول، تحقيق علم في (. دروس1390الصدر، محمدباقر) .3

 الاسلامي

:  قام  طالبياان،  غرويان و محمدرضا محسن تبيين و الفقه، ترجمه اصول في (. الموجز1390سبحاني، جعفر) .4

 دارالفکر

:  تهاران  دانشاگاه،  و حاوزه  پژوهشگاه:  قم کاربردي، فقه (. اصول1385فراني) شريعتي حسين و سعيد قاني، .5

 دانشگاهها انساني علوم کتب تدوين و مطالعه سازمان

 دارالعلم انتشارات موسسه:  قم فقه، اصول (. تحرير1379شيرواني، علي) .6

 منابع فرعی: 

 اسلامي انديشه و فرهنگ پژوهشگاه:  تهران عرف، و (. فقه1384عليدوست، ابوالقاسم) .1

   قم کتاب بوستان:  اسلامي، قم رضا شرح و استنباط، ترجمه کلي (. قواعد1386صدر، محمد باقر) .2

ماتن(،   با همراه الفقه اصول في الوسيط فارسي شرح و ترجمه) فقه اصول نامه (. درس1388رضازاده، حسن) .3

 فکرسازان:  تهران

 الاسلامي الفکر مجمع:  قم نوين، فقه (. اصول1389اراکي، محسن) .4

 دارالفکر:  الخميني، قم الموسوي الله روح البحث تقريرا الاصول (. تهايب1367السبحاني، جعفر) .5

 الاماام  آثاار  نشار  و تنظايم  موسساه  الاصاول، تحقياق   علام  الاي  الوصول (. مناهج1373الخميني، روح الله) .6

 (س) الخميني الامام آثار نشر و تنظيم موسسه:  قم الخميني،
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 4اصول 

 عنوان درس:

 4اصول 

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 2 نظری
 3اصول  نياز پيش

 - عملی

 اصولی مهم مباحث شناخت هدف

 ها: سرفصل

o تعادل و ترجيح 

 فرق باب تعارض و تزاحم 

 مرجحات باب تزاحم 

 جمع عرفی 

 حکومت و ورود -

 انقلاب نسبت -

 تخصیص و تقیید -

 قاعده اولیه در متعارضین 

 قاعده ثانويه در متعارضین 

 مرجحات باب تعارض 

 شهرت -

 موافقت با کتاب -

 عامه مخالفت با -

o استصحاب 

 استصحاب در شبهات حكمیه 

 استصحاب كلی قسم ثانی و ثالث 

 )ثمرات عملی استصحاب كلی در فقه ) با توجه به شبهات جديد 

 استصحاب در موضوعات مركبه 

 صور مختلف موضوع -

 تطبیقات عملی استصحاب در موضوعات مرکبه در مسائل خانواده -

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

4 2 - 14 
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 منابع اصلی:

 اسماعيليان:  الفقه، قم (. اصول1374المظفر، محمدرضا) .1

 موسساه :  قام  هااالعلم،  فاي  للمبتدئين موجزه اصوليه دوره الفقه اصول في (. الموجز1380سبحاني، جعفر) .2

 (ع)الصادق الامام

 الفکار  مجماع :  نجاف  حاائري،  اکبر علي تعليق و الاصول، تحقيق علم في دروس(. 1390الصدر، محمدباقر) .3

 الاسلامي

:  قام  طالبياان،  غرويان و محمدرضا محسن تبيين و الفقه، ترجمه اصول في (. الموجز1390سبحاني، جعفر) .4

 دارالفکر

:  تهاران  دانشاگاه،  و حاوزه  پژوهشگاه:  قم کاربردي، فقه (. اصول1385فراني) شريعتي حسين و سعيد قاني، .5

 دانشگاهها انساني علوم کتب تدوين و مطالعه سازمان

 دارالعلم انتشارات موسسه:  قم فقه، اصول (. تحرير1379شيرواني، علي) .6

 منابع فرعی: 

   قم کتاب بوستان:  اسلامي، قم رضا شرح و استنباط، ترجمه کلي (. قواعد1386صدر، محمد باقر) .1

ماتن(،   با همراه الفقه اصول في الوسيط فارسي شرح و ترجمه) فقه اصول نامه (. درس1388رضازاده، حسن) .2

 فکرسازان:  تهران

 الاسلامي الفکر مجمع:  قم نوين، فقه (. اصول1389اراکي، محسن) .3

 دارالفکر:  الخميني، قم الموسوي الله روح البحث تقريرا الاصول (. تهايب1367السبحاني، جعفر) .4

 الاماام  آثاار  نشار  و تنظايم  موسساه  الاصاول، تحقياق   علام  الاي  الوصول . مناهج(1373الخميني، روح الله) .5

 (س) الخميني الامام آثار نشر و تنظيم موسسه:  قم الخميني،
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 1 قرآن تفسير

 عنوان درس:

 1تفسیر قرآن 

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 هدف

 تفسهیر  بها  آشهنایی ، آیات از برداشت روش و آیات تفسیر و فهم روشهای و اصول با آشنایی

 موضومی و ترتیبی

 ها: سرفصل 

o تفسير( قواعد تفسير، بطن و اصول )تاويل، شناسي مفهوم 

o قرآن زبان 

o قرآن فهم امکان 

o  رأي به تفسير 

o  مفسر نياز مورد علوم و منابع  

o  (گيري بطن)تربيتي تفسير شناسي روش 

o ها فرض پيش 

 الفاظ بودن وحیانی 

 ناپذيری تحريف 

 قرآن اعجاز 

o تفسير قواعد 

 آن گرفتن نظر در لزوم و واقعى قرائت: اول قاعده  

  صحیح قرائت به یابى دست راه -

  کنونى قرائت تواتر -

 نزول زمان در كلمات مفاهیم به توجه: دوم قاعده  

  قرآن واژگان مفاد از آگاهى -

  مجازى و حقیقى معانى میان نهادن فرق -

  قرآنى حقیقت -

 قرائن به توجه لزوم: سوم قاعده 

  قرائن از مقصود -

  قرائن اقسام -

 مشترك الفاظ در  صارفه و معینه قرائن کاربرد موارد -

 سیاق لفظی پیوسته قرائن: چهارم قاعده 

 سیاق معنای -

  سیاق انواع -
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  سیاق تحقق شرائط -

  سیاق شناخت هاى راه -

  مشکوك سیاق -

   سیاق اصالت -

 لفظی پیوسته نا قرائن: پنجم قاعده : 

 قرآن دیگر آیات -

 روایات بودن قرینه دلیل -

 روایات انواع -

 لفظى غیر پیوسته قرائن: ششم قاعده 

 نزول فضاى -

  نزول سبب -

   نزول شأن  -

 نزول زمان فرهنگ -

  نزول مکان و زمان -

 لفظی: غیر قرائن پیوسته: هفتم قاعده 

 سخن فضای  -

 سخن گوینده ویژگیهاى -

  مخاطب ویژگیهاى  -

 سخن موضوع ویژگیهاى -

 سخن «مقام» -

 کلام لحن -

 تطبیق و جری:  هشتم قاعده   

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

3 2 - 5 

 منابع اصلی:

 دانشگاه و حوزه پژوهشگاه:  قم قرآن، تفسير (. روش1383رجبي، محمود) .1

:  تهاران  دانشاگاه،  و حاوزه  پژوهشاگاه :  قارآن، قام   تفسير شناسي (. روش1379بابايي، علي اکبر و ديگران) .2

   دانشگاهها انساني علوم کتب تدوين و مطالعه سازمان

 و يتاي ترب تفساير  شناساي  روش در ناو  پژوهشاي : قارآن  تفسير و فهم (. مهندسي1391حيدري فر، مجيد) .3

   قم کتاب بوستان:  کريم، قم قرآن موضوعي
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 قم دانشگاه:  قم قرآن، تفسير هاي (. روش1390مودب، رضا) .4

 ، 1  قارآن  تفساير  منطق از اي خلاصه: تفسير قواعد و مباني نامه (. درس1392رضائي اصفهاني، محمد علي) .5

 (ص) المصطفي نشر و ترجمه المللي بين مرکز:  قم

 منابع فرعی: 

 و مطالعاه  ساازمان :  تهاران  دانشاگاه،  و حاوزه  پژوهشگاه:  قرآن، قم تفسير (.  قواعد1394بابايي، علي اکبر) .1

 (سمت) ها دانشگاه انساني علوم کتب تدوين

 تفساير  منطاق : )قارآن  تفسايري  هااي  گرايش و ها روش ي (. درسنامه1382رضائي اصفهاني، محمد علي) .2

 درسي متون تدوين دفتر اسلامي، علوم جهاني مرکز:  ، قم(قرآن

 معاونات  قم، علميه حوزه اسلامي تبليتات دفتر:  قم قرآن، تفسير مباني (. بازخواني1391صفوي، محمدرضا) .3

 اسلامي فرهنگ و علوم پژوهشگاه پژوهشي،
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 2قرآن  تفسير

 عنوان درس:

 2تفسیر قرآن 

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 2 نظری
 1تفسیر قرآن  نياز پيش

 - عملی

 قرآن در خانواده با مرتبط تربیتی و اخلاقی آیات تفسیر با آشنایی هدف

 :ها سرفصل

o  در قرآنو فرزند هاي مرتبط با خانواده  واژه 

 زوج و ازواج 

 بیت 

 اهل و آل 

 اولاد و ولد، ابناء، ذريه 

  ،شابصبی،طفل، غلام 

  والدين ، آباء، امهات 

o قرآن )سکون، رحمت، فرزند، آيه حرث و ...( اهداف تشکيل خانواده در 

o معاشرت و معروف در روابط همسران بر اساس آيات قرآن 

o ديدگاه قرآن نسبت به فرزند 

o انبا فرزند والدين تعامل 

o  چگونگي تعامل با فرزند از سوره يوسف و لقمانتفسير آيات مرتبط با 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

3 2 - 15 

 :اصلی منابع

 دفتار  انتشاارات  مرکاز )کتاب بوستان موسسه:  وحي، قم افق در خانواده و (. زن1391نويسندگان) از جمعي .1

 (قم علميه حوزه اسلامي تبليتات

 بهشت طاووس:  قم نور،  سوره فقهي و تفسيري ادبي، نکات شامل: نور (.حديث1380محقق نجفي، مرضيه) .2

  النسااء،  علاي  قواماون  الرجاال  آياه  تفساير  در بديعه رساله (. ترجمه1392حسيني طهراني، محمد حسين) .3

 طباطبائي علامه:  مشهد فضلا، از تن چند ترجمه

 طباطبائي، محمد حسين)(. تفسير الميزان   .4
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 دارالکتب الاسلاميهتهران : (. تفسير نمونه، 1381مکارم شيرازي، ناصر و ديگران) .5

 (. تفسير تسنيم، قم: مرکز نشر اسراء1378جوادي آملي، عبدالله) .6

 علياه  التعلياق  و تحقيقاه  و القرآن، تصاحيحه  تفسير في البيان (. مجمع1338الطبرسي، محمد بن الحسن) .7

 العربي التراث احياء دار:  بيروت المحلاتي،  الرسولي هاشم
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 1شيعه  هخاص عقاید

 عنوان درس:

 1شیعه  هعقاید خاص

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 هدف

 از برخهی  و معهاد ، نبهوت ،  خداشناسی های حوزه در شیع  خاص مقائد استدلالی تبیین

 فقهی فروع

 ها: سرفصل

o خداشناسي 

 معنا شناسی 

  مراتب توحید و شرك 

   ملاك توحید و شرك 

 )...مصاديق و فروع مسئله توحید و شرك )توسل، شفاعت، تبرك و 

  مسئله تكفیر و رويكرد اسلام در قبال آن 

 تنزيه صفات و نفی تجسیم و تفويض 

 امر بین الامرين و نفی جبر و تفويض 

  بداء 

o  نبوت 

  ايمان آباء و اجداد پیامبر اكرم صلی الله علیه واله و امیر المومنین علیه السلام 

 )قرآن )اعجاز و تحريف ناپذيری آن 

o معاد 

 حیات برزخی 

o  فقهي مورد اختلافبرخي از فروع 

  اذان 

 وضو 

   خمس 

  سجده بر مهر 

 تقیه 

 جمع بین دو نماز 

 )ّلعن )فلسفه ، ادله و تفاوت آن با سب 

  نذر و  قربانی 

o  خاتمه 

 ريخ پیدايش شیعه و نقد آرا مخالفتا 



 

46 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

4 - - 16 

 منابع اصلی:

 اسلامي انتشارات دفتر قم، علميه حوزه مدرسين جامعه:  قم وهابيت، (. آئين1364سبحاني، جعفر) .1

 العظماي  الله آيات  موسساه :  آبادي، قام  نجم ابوالفضل ترجمه المراجعات، (. ترجمه1386شرف الدين عاملي) .2

 بروجردي

 تحقياق  العاماه،  الاماماه  و المااهب  اصول في جديده ابحاث: (. المراجعات1375شرف الدين، عبدالحسين)  .3

 ع()البيت لاهل العالمي المجمع:  قم الراضي، حسين

 الحيدريه مطبعه:  ، نجف الشيعه (.عقايد1373المظفر، محمدرضا) .4

 مشعر نشر:  تهران تاريخهم،  و الاماميه الشيعه عقائد علي (. اضواء1380السبحاني، جعفر) .5

 منابع فرعی: 

 فقاهت:  قم ،(شيعه عقايد در امامت درسنامه) ماندگار (. يادگاران1394ن)فارياب، محمد حسي .1

 و يکصاد  در عشاري  اثني شيعه عقايد از مستدل و گويا شرحي: اماميه عقايد (. منشور1376سبحاني، جعفر) .2

 (ع) صادق امام:  قم اصل، پنجاه

:  تهاران , ماااهب  و ادياان  دانشاگاه :  قم  امامت، کليات: شيعه کلامي (. معارف1393نويسندگان) از جمعي .3

 (سمت) دانشگاهها انساني علوم کتب تدوين و مطالعه سازمان

انساانها،   شاوون  کلياه  در ساعادتبخش  منطاق " ياا  فروع و اصول در شيعه تا(. گفتار نجفي، شمس الدين)بي .4

 اسلامي موسسه ،(ص)اکرم رسول حضرت مسجد تهران: 

 المنتهي سدره:  کرد ، شهر(ها فرقه وظايف، عقائد،) (. شيعه1388کريمي، مرزبان) .5

 نصر:  قم سني، و شيعه بين علمي (. مناظرات1383حسيني قمي، علي) .6
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 2شيعه  هخاص عقاید

 عنوان درس:

 2عقاید خاصه شیعه 

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 2 نظری
 1 شیع   خاص مقاید نياز پيش

 - عملی

 امامت حوزه در شیع  خاص مقائد استدلالی تبین هدف

 ها: سرفصل

o امامت 

  حقیقت امامت 

  ضروت و اهداف امامت 

 صفات امام علیه السلام 

 عصمت 

 علم غیب 

 ولايت تكوينی 

 راه تعیین و شناخت امام علیه السلام 

o اهل بيت عليهم السلام 

  السلاممقام و جايگاه اهل بیت علیهم 

 وجوب محبت و مودت نسبت به اهل بیت علیهم السلام 

  مصاديق اهل البیت علیهم السلام 

 )...حضرت زهرا سلام الله علیها )منزلت، عصمت، مصحف فاطمه و 

o  امام مهدي عليه السلام 

 تولد و نسب 

 طول عمر 

  غیبت 

o  رجعت 

 حقیقت رجعت 

 امكان و وقوع رجعت 

  رجعت و تناسخ 

 ری و كبری(زمان رجعت )رجعت صغ 

 رجعت كنندگان 

o عدالت صحابه 

o حکم مخالفين 

o غلو 
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 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

4 - - 16 

 منابع اصلی:

 اسلامي انتشارات دفتر قم، علميه حوزه مدرسين جامعه:  قم وهابيت، (. آئين1364سبحاني، جعفر) .1

 العظماي  الله آيات  موسساه :  آبادي، قام  نجم ابوالفضل ترجمه المراجعات، (. ترجمه1386الدين عاملي)شرف  .2

 بروجردي

 تحقياق  العاماه،  الاماماه  و المااهب  اصول في جديده ابحاث: (. المراجعات1375شرف الدين، عبدالحسين)  .3

 ع()البيت لاهل العالمي المجمع:  قم الراضي، حسين

 الحيدريه مطبعه:  ، نجف الشيعه .عقايد(1373المظفر، محمدرضا) .4

 مشعر نشر:  تهران تاريخهم،  و الاماميه الشيعه عقائد علي (. اضواء1380السبحاني، جعفر) .5

 منابع فرعی: 

 فقاهت:  قم ،(شيعه عقايد در امامت درسنامه) ماندگار (. يادگاران1394فارياب، محمد حسين) .1

 و يکصاد  در عشاري  اثني شيعه عقايد از مستدل و گويا شرحي: اماميه عقايد (. منشور1376سبحاني، جعفر) .2

 (ع) صادق امام:  قم اصل، پنجاه

:  تهاران , ماااهب  و ادياان  دانشاگاه :  قم  امامت، کليات: شيعه کلامي (. معارف1393نويسندگان) از جمعي .3

 (سمت) دانشگاهها انساني علوم کتب تدوين و مطالعه سازمان

انساانها،   شاوون  کلياه  در ساعادتبخش  منطاق " ياا  فروع و اصول در شيعه گفتارتا(.  نجفي، شمس الدين)بي .4

 اسلامي موسسه ،(ص)اکرم رسول حضرت مسجد تهران: 

 المنتهي سدره:  کرد ، شهر(ها فرقه وظايف، عقائد،) (. شيعه1388کريمي، مرزبان) .5

 نصر:  قم سني، و شيعه بين علمي (. مناظرات1383حسيني قمي، علي) .6
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 تركيب و تجزیه

 عنوان درس:

 ترکیب و تجزیه

 تعداد واحد: ممومی نوع واحد

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 نحو و صرف قوامد بکارگیری و تشخیص توان تقویت هدف

 ها: سرفصل

o  جايگاه و اهميت تجزيه و ترکيب 

o هدف تجزيه و ترکيب 

o نقش تجزيه و ترکيب در فهم قرآن 

o مراحل و سطوح  تجزيه و ترکيب 

o روش تجزيه و ترکيب 

o مفهوم شناسي تجزيه 

o :عناصر مؤثر در تجزيه 

  فعل 

  معرباسم 

  اسم مبنی 

 حروف 

o قواعد عمومي اعلال 

o  قواعد اعلال اسم 

o  قواعد ادغام 

o  مفهوم شناسي ترکيب 

o اقسام ترکيب 

 موضوعی و غیر موضوعی 

 ) جدولی و غیر جدولی ) تشريحی 

 يک وجهی و چند وجهی 

o :عناصر مؤثر در ترکيب 

  كلمه 

 جمله 

o  انواع اعراب 

o  انواع مصادر 
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o  انواع مشتقات 

o  انواع معارف 

o  توابع 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی
 میانی

 پایانی

 کتبی کارورزي خلاصه نویسی و ترجمه سمینار تحقیق

4 2 - 14 

 :فرعی منابع

 و نحاوي  و صارفي  توضايحات  باا ) عرباي  زباان  در ترکياب  و تجزيه نوين (. روش1383تقيه، محمد حسن) .1

 قم دانشگاه:  قم ،(بسيار هاي مثال

 العالميه( ص) المصطفي جامعه:  ترکيب، قم و تجزيه (.1388شيرافکن، حسين) .2

 و کريم قرآن از اي گزيده وجوهي اعراب و ادبي تحليل ترکيب و تجزيه: قرآن (. زبان1382محمدي، حميد) .3

 الاکر دار فرهنگي موسسه:  قم البلاغه، نهج
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 مدیریت در اسلامی اخلاق

 عنوان درس:

اخهههلاس اسهههلامی در 

 مدیریت
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 شناخت و كاربست اخلاق اسلامی در مديريت مراكز آموزشی هدف

 

 

 سرفصل درس
 ک یات و مفاهیم: تعریف اخلاس، تعریف کارگزاران، اهمیت و ضرورت بحث از اخلاس کارگزاران.    -

 تناسب وظیف  در بکارگیری کارگزاران )بایستگی و شایستگی (   -

 اهمیت و ضرورت اخلاس محوری در کارگزاران  -

 های اخلاقی در کارگزاران.بنیان -

 . حکومتی  کارگزاران  رفتاری  شناسی آسیب -

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 :منابع

 آم ی. مبدالله جوادیاسلامی،  حکومت در کارگزاران اخلاس .1

 های امیرالمؤمنین م ی  السلام ب  مالک اشتر و...نهج البلاغ ، سفارش .2

 اخلاس کارگزاران در پیام و کلام امام خمینی ره.  .3

 مقالات م می و مستند موجود در سایتها. .4
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 آموزشی ریزی برنامه اصول

 عنوان درس:

ریههزی  اصههول برنامهه 

 آموزشی

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 ريزی آموزشی و كاربرد آن در مديريت آموزشیشناخت الگوهای برنامه هدف

 
 :ها سرفصل

 ریزی آموزشی در جهان و ایران)پیشین ( پیشین  و سیر تحول برنام  .1

 یآموزش یزیر ضرورت برنام تعریف و  .2

 -مداخ   دولت )ارشادی و دستوری( -ریزی آموزشی: از لحاظ طول مدت برنام  انواع برنام  .3

 وسعت و تناوب: استراتژی و مم یاتی

تصویب و  -طراحی و تدوین برنام  -: تح یل وضعیت نظام آموزشیریزی آموزشی فرایند برنام  .4

 ارزشیابی -اجرا

 ای، ...  : فراکلان، کلان، خرد، مؤسس ریزی آموزشی برنام  سطو  .5

 ، فرهنگی، سیاسیو اجتمامی : اقتصادیریزی آموزشی برنام  مبانی .6

 فایده و تقاضای اجتمامی –ریزی نیروی انسانی، هزین   ریزی آموزشی: برنام  رویکردهای برنام  .7

 : مقدماتی، ممومی و متممریزی آموزشی برنام  اصول .8

 گرا،؛ توافقی، سیاسی و ... ریزی آموزشی: مقلایی، تعام ی، فن الگوهای برنام  .9

 مرکز و نیم  متمرکز و محاسن و معایب آنهاریزی آموزشی: متمرکز، غیر مت های برنام  انواع نظام .10

 ی: الگوی سیپ، ارزیابی کارایی درونی و کارایی بیرونی، ...آموزش ارزشیابی برنام  هایالگوی .11

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 
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 ی:آموزش یزیر برنامهمنابع 

 .1388 وه،ینشر شتهران:  ،یو درس یآموزش یزیمقدمات برنامه رپروند، محمدحسن،  (1

 .1382کتاب،  ادوارهتهران: ی ،یآموزش یزیبرنامه ر یاصول و مبان اوش،یس ،ینیشور ی یخ  (2

 .1392 ش،یراینشر وتهران:  ،یآموزش یزیبرنامه ر یمبان ،ییحی وضات،یف (3

 .1382مدرس ، تهران:  ،یآموزش یزیبرنامه رپور، بهرام،  محسن (4

 .1382سمت، تهران:  ،یآموزش یزیبرنامه ر یمبانپور، بهرام،  محسن (5
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 ریزی درسی اصول برنامه

 عنوان درس:

ریزی  اصول برنامه

 درسی
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 ريزی درسی و كاربرد آن در  مديريت آموزشیشناخت اصول و فرايند برنامه هدف

 

 :هاسرفصل

 درسی ی و برنام درس یزیر برنام  فیتعر .1

 ی: آشکار، پنهان، پوچ، مغفول و ...درس انواع برنام  .2

 یدرس برنام  یها  ینظربندی انواع  طبق  .3

 شناختی شناختی، جامع  فرهنگی، روانی: دینی، ف سفی، درسریز  برنام طراحی  یمبان .4

ریزی درسی: مخاطب محور، جامع  محور، فرایندهای ذهنی، محتوا  رویکردها و الگوهای برنام  .5

 محور

 ریزی درسی ی برنام ها مدل .6

 ریزی درسی)رفتاری، شناختی( های یادگیری در برنام  کاربرد تئوری .7

 ریزی درسی: دانش، جامع ، یادگیرندگان منابع برنام  .8

 یدرس یزیر برنام  ندیفرا .9

 مراحل نیازسنجی  –رویکردها  –نیازسنجی: اهمیت و ضرورت  (1

اصول حاکم بر تعیین  –شیوه انتخاب  -منابع تعیین هدف -تعیین هدف: چیستی هدف (2

 هدف

انواع  -اشکال –ارکان  -ی: چیستی محتوابرنام  درس یمحتوا یانتخاب و سازمانده (3

 اصول انتخاب محتوا -سازماندهی

اصول انتخاب روش  –الگوهای تدریس  -تعیین فرایند یاددهی یادگیری: ماهیت تدریس (4

 تدریس

نقش  -تعریف ارزشیابی -تعیین نظام ارزشیابی پیشرفت تحصی ی: اهمیت ارزشیابی (5

 انواع ارزشیابی -ارزشیابی

 درسی اجرای برنام  (6

 درسی:  الگوهای ارزشیابی برنام  درسی ارزشیابی برنام  (7
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 ارزشیابی:شیوه 

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 

 :ریزی درسی برنامه منابع

 .1383 ش ،یاند امیانتشارات پ عمل(، ی)راهنما یدرس یزیر برنامه ،حسن ی،. م ک1

 .1382سازمان سمت،  ،یمحمود مهر محمد :ترجم  ،یدرس برنامه یها هینظر ی،پ .یجمی ز، . 2

انتشارات  ر،یپور ظه یتق یترجم  م  ،یو آموزش یدرس یزیر برنامه یاصول اساس .رالف  ر،یتا .3

 .1381آگاه، 

 .1394کتاب،  ادوارهیانتشارات  ،یدرس یزیو اصول برنامه ر یمبان ،نیمحمد حس ،یمحمد اری. 4

. چاپ اول، تهران: انتشارات بال. یدرس یریز برنامه میاصول و مفاه، واجارگاه، کوروش یفتح. 6

1388 . 

. ترجم  دکتر بهتر یریتدریس و یادگ یبرا یدرس یریز برنامه ،و الکساندر  وریگالن؛ س ،یج. 7

 .1391ی، . تهران: انتشارات سمت و مشهد: آستان قدس رضونژاد یغلامرضا خو

 .1391 تهران: انتشارات سمت. ،یدرس یریز مقدمات برنامه  ،حسن ،یم ک. 8

 .1386 ،ژی. تهران: انتشارات آیجدید یها هویت ی: به سویدرس برنامه ،واجارگاه، کوروش یفتح. 9

 ی. ترجم  قدسیدرس اصول و مسائل برنامه ،یمبان ی،پ سیفرانس نز،یهانک ؛یاورنشتاین، الن س. 10

 1384. قاتیواحد م وم و تحق یدانشگاه آزاد اسلام انتشارات احقر. تهران:
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 اصول مدیریت آموزشی

 عنوان درس:

اصول مدیریت 

 آموزشی
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 شناخت اصول مديريت آموزشی و توانايی استفاده از اين اصول هدف

 

 :هاسرفصل

 تیریمد فیتعرضرورت و  .1

 ضرورت آموزش مدیریت .2

 سطو  مدیریت و وظایف آنها .3

 های س  گان  مدیریت)فنی، انسانی و ادراکی( مهارت .4

 : ممومی تیریمدوظایف  .5

 گیری،...  گیری: تعریف، اهمیت، فرایند، موامل، انواع وسطو  تصمیم تصمیم (1

 ها و مراحل،....  ها، استراتژیک و مم یاتی، ویژگی ی: تعریف، مراحل، انواع برنام زیر برنام  (2

ی: اصول سازماندهی؛ تقسیم کار و وظایف، هماهنگی، حیط  نظارت، وحدت سازمانده (3

متمرکز و ار تفویض اختیار، فواید و موانع، صف و ستاد، فرماندهی، س س   مراتب، اختی

 و ... متمرکز ریغ

 ها،  ارتباط و ... : تعریف، ویژگی رهبری، انواع مدیر و رهبر، تفاوتتیهدارهبری و  (4

 ی(: تعریف، مراحل، انواع کنترل، و ...ابیارزشکنترل و نظارت) (5

  اهداف مدیریت آموزشی .6

 ضرورت و اهمیت مدیریت آموزشی .7

 یآموزش تیریمد فیرتع .8

 ها از دیدگاه سیستمی تمایز بین مدیریت آموزشی با سایر مدیریت .9

 های مدیریت آموزشی  ها و صلاحیت ویژگی .10

ریزی آموزشی، امور دانش آموزان، امور کارکنان  برنام  وظایف اختصاصی مدیریت آموزشی: .11

، آموزش و آماده آموزشی مین و سازماندهی منابع و امکاناتأنیازسنجی آموزشی، ت آموزشی، 

سازی نیروی انسانی، ایجاد انگیزش در افراد سازمان آموزشی، برقراری روابط انسانی، نظارت و 

 ، ...کنترل بر سازمان آموزشی و نیروهای انسانی آن
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 مبانی و اصول مدیریت آموزشی .12

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 : منابع

 .1388، ناشر رشد ،رویکردهای نوین مدیریت آموزشیهنچیان، محمدرضا، آ .1

های مدیریت در  مدیریت آموزشی و آموزشگاهی: کاربرد نظریهبهرنگی، محمدرضا،  .2

 . 1371کمال تربیت ،تهران:  ،ریزی و نظارت برنامه

 .1389نشر جهش ، تهران  ، مرکزمدیریت آموزشیجاهد، حسینع ی،  .3

 .1390، 22، تهران: سمت،چاصول مدیریترضائیان، م ی،  .4

 .1386، دانشگاه ارومی  کلیات مدیریت آموزشیزاده، میرمحمد،  سیدمباس .5

 .1392، نشر روان، قدمات مدیریت آموزشیمم ی،  ،ملاق  بند .6

 . 1375ناشر دانشگاه پیام نور،  ،اصول مدیریت آموزشی ،یبند، م  ملاق  .7

 . 1372ناشر بعثت ، ،مبانی نظری و اصول مدیریت آموزشیبند، م ی،  ملاق  .8

 . 1379، ناشر نشر یسطرون ،  رهبری و مدیریت آموزشیمیرکمالی، محمد،  .9

، مرکز آموزش مدیریت دولتی ،طوسی، محمدم ی، مدیریت و رهبری آموزشیوای ز، کیمبل،  .10

1372. 
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 اقتصاد آموزش و پرورش
 عنوان درس:

اقتصاد آمـوزش و  

 پرورش
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 هدف

های اقتصادی در آموزش و پرورش و مسائل اقتصادی آموزش شناخت مبانی و نظريه

 و پرورش

 

 
 سرفص ها:

 گیریها در اقتصاد آموزش و پرورش  و جهت : مفاهیمک یات -

 اقتصاد آموزش و پرورش در سطح جهان و ایران -

 و پرورشاقتصاددانان در مورد آموزش گذشت  و معاصر های یدگاهد -

 در آموزش و پرورش  بخش ممومی و بخش خصوصی گذاری سرمای  -

 تأثیر متقابل اقتصاد و آموزش و پرورش  -

  و اقتصاد آموزش و پرورش سرمای  انسانی -

 توسع  کمی و کیفی آموزش و پرورش -

 ش و پرورشمین منابع مالی آموزأتمنابع و الگوهای  -

 و پرورش های آموزش کننده هزین  وامل تعیینم -

 و پرورشآموزش و پرورش  منافع -

  مراکز آموزشیهای  ها و ستانده بین داده و مقایس  ارتباط -

 

 

 

 

 

 

 شیوه ارزشیابی:
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 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 

 

 :منابع

 ، اصفهان: جهاد دانشگاهیمصطفی، ممادزاده، 1388 ، ،اصول اقتصاد آموزش و پرورش .1

 ، متوس ی، محمود، تهران: سازمان سمت1392، شقتصاد آموزش و پرورا .2

 ، مختاری پور، مرضی ، اصفهان 1382مبانی و اصول اقتصاد آموزش و پرورش؛  .3
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 های علمیه شیعه تاریخ تعلیم و تربیت اسلامی با تأکید بر حوزه
 

 عنوان درس:

تاریخ تعلیم و 

تربیت اسلامی با 

های  تأکید بر حوزه

 علمیه شیعه
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 اصول مدیریت آموزشی نياز پيش

 - عملی

 هدف

های علمیه شیعی شناخت تاريخ تعلیم وتربیت اسلامی و با تأكید بر سیر تكوين حوزه

ها و رويكردهای گذشته های نظام سنی حوزه، ديدگاهها و مؤلفهو همچنین شناخت سبک

 و معاصر 

 

 :ها سرفصل

 الف( آموزش و پرورش

  تیو ترب میتحول تع  خیمطالع  تار ضرورت .1

  تیو ترب میتع  خیو موضومات مورد مطالع  در تار مسائل .2

  یو درس یآموزش های برنام  – یآموزش یها و نهاد سازمان: تیو ترب میتع  خیمطالع  تار ق مرو .3

 چیستی م وم اسلامی -یاسلام تیو ترب میتع  فیتعر .4

 یاسلام تیو ترب میتع  یها شیگرامنابع و  .5

 یاسلام تیو ترب میروش پژوهش در تع  .6

تحول تع یم و تربیت در ایران قبل و بعد از اسلام)از باستان تا صدر اسلام و تا تأسیس  سیر .7

 دارالفنون و تا مصر حاضر(

 -اسلام و قرون وسطی و رنسانس -آشنایی با م وم و فنون اسلامی در شرس و غرب اسلام؛  .8

ر در تع یم صاحبان نظ -مدارس نظامی  روش و نقش آنها -خدمات فرهنگی مس مانان در ترجم 

 و تربیت: ابن سینا، غزالی، طوسی، و ...

 ندهیانداز آ و چشم قبل و بعد از انقلاب رانیو پرورش ا آموزشمقایس   .9
 ب( حوزه علمیه شیعه

 های م می  شیع : تحولات تاریخی حوزه

 -های م می در مصر ائم )ع( حوزه -های م می  های حوزه خاستگاه و ریش  از منظر جغرافیایی: .1

و تا هجوم  -از وفات شیخ طوسی تا حوزه ح   -مصر صادقین)ع(، مصر غیبت تا تدوین کتب اربع 

 در ایران یمالمان دین تیترب -  -رشد حوزه م می  ایران -فرهنگ و تمدن غرب
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اجتمامی،  -تحقیقات، نظام آموزشی، نظام سیاسیدانش و  های حوزه در طول تاریخ: ویژگی .2

روش  –امتیازهای نظام آموزشی حوزه م می : روش تدریس  –نظام مدیریتی و اخلاقی  –ساختاری 

 انتخاب استاد

نظام آموزشی، تربیتی،  -های م می  قدیم و جدید مقایس  حوزه وضعیت کنونی حوزه علمیه: .3

 فرهنگی، سیاسی، اجتمامی، پژوهشی

 های م می  و تأسیس حوزه م می  قم تحول حوزه ادوار .4

 تحولات در حوزه م وم و نظام آموزشی و پژوهشی .5

 دیگر مباحث:ج( 

 تاریخ تعلیم و تربیت از باستان تا معاصر -

 )زرتشت، مادها، هخامنشیان، س وکیان، اشکانیان، ساسانیان(تع یم و تربیت در ایران باستان تا صدر اسلام  -

 تعلیم و تربیت از ورود اسلام تا دوره معاصر  -

 در هنگام ظهور اسلام رانیا یاجتمام یاوضاع فرهنگ 

 ( ،یمدارس نظام ،یمباس ،یاسلام)صدر اسلام، امو نید یتیترب یها آموزه... 

 اسلام یاز آموزه ها انیایران تیو ترب میتع  یرپذیریتأث 

  افشاری  و زندی : مغول، صفوی ، یها در دوره تیو ترب میتع 

 و  یطوس رالدینیخواج  نص ،یغزال نا،یابن س)ها  اندیشمندان برجست  این دوره

 (و... یسعد
 در دوران معاصر:  تیو ترب میتعل -

 در عصر قاجاریه تیو ترب میتعل -1

 اول یدر دوره حکومت پهلو تیو ترب میتعل -2

 دوم یدر دوره حکومت پهلو تیو ترب میتعل -3

 تا کنون یانقلاب اسلام یروزیپس از پ تیو ترب میتعل -4

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي
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3  - 17 

 

 

 های علمیه شیعه تاریخ تعلیم و تربیت اسلامی و حوزه منابع

محمد آزادی، قم: مؤسس  اشراس و  حوزه علمیه؛ چیستی/ گذشته/ حال/ آینده،امرافی، م یرضا،  .1

 .1395مرفان، چ اول، 

فرهنگ « ، تهرانسیری اجمالی در تاریخ تعلیم و تربیت اسلامیحسینی، سید م ی اکبر،  .2

 .1372اسلامی، 

ی امامیه)از زمان امام صادق)ع( تا شیخ  تاریخ تعلیم و تربیت شیعهمبدالله، ، الفیاض دخیل .3

 .1388دانشگاه شهید چمران اهواز،   -دانشگاه الهیات،، م ی اکبر مطوری، بغداد: طوسی

 .1376، نگاه، سیر فرهنگ و تاریخ تعلیم و تربیت در ایران و اروپاراوندی، مرتضی،  .4

 .1378، تهران: رشد، ، تاریخ مختصر تعلیم و تربیت در اسلام و ایرانالماسی، م ی محمد .5

 – 1368بیانات مقام معظم رهبری، ، حوزه و روحانیت در نگاه رهبریای، سید م ی،  خامن  .6

 های م می  قم. ، شورای مالی حوزه1388

 منابع برای مطالعه بیشتر

، چاپ دوم، تاریخ آموزش و پرورش ایران قبل و بعد از اسلامآقازاده، احمد، آرمند، محمد،  (1

 .1393تهران: انتشارات سمت، 

 .1382تهران: ارسباران،  ،رانیآموزش و پرورش ا خیتارآقازاده، احمد،  (2

 .1381، تهران: سمت، تاریخ آموزش و پرورش ایران قبل و بعد از اسلامدرانی، کمال،  (3

، تهران: سمت، آموزش و پرورش ابتدایی، راهنمایی تحصیلی و متوسطهصافی، احمد،  (4

1382. 

 .1383، تهران: انتشارات رشدتاریخ آموزش و پرورش ایران  ،امان الله ،یصفو (5
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تربیتی اسلامنظام   

 

 عنوان درس:

 نظام تربیتی اسلام

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

نظر

 ی
2 

 ندارد نياز پيش
عم

 لی
- 

 وارگی تربیت اسلامی و شناخت مناصر و روابط بین مناصر نظام تربیتیدرك نظام هدف

 

 

 

 سرفصل درس:
مفاهیم) تع یم و تربیت، تزکی ، اخلاس، مربی، متربی،تفاوت تربیت و اخلاس، تع یم و تربیت، تع یم و تربیت  -

 اسلامی، نظام تربیتی اسلام(

اسلامی)جسمانی،مقلانی،اخلاقی،دینی)مبادی و امتقادی(،خانوادگی،اجتمامی، ساحت های تع یم و تربیت  -

 سیاسی و جنسی(

 ابعاد تع یم و تربیت اسلامی)شناختی،ماطفی،رفتاری( -

 موضوع تع یم و تربیت اسلامی)انسان و ویژگی های وی( -

و همسالان، رسان   موامل تع یم و تربیت اسلامی)مع م، مربی، خانواده، نهادهای فرهنگی، مدرس ، دوستان -

 ها، گروه ها و احزاب و ...(

 اهداف ک ی تع یم و تربیت اسلامی در ساحت های جسمانی، مقلانیفاخلاقیف دینی،اجتمامی،سیاسی،... -

مبانی تع یم و تربیت اسلامی)ماهیت از اویی و ب  سوس اویی، نظامندی و هدفمندی جهان ، ترکیب انسان  -

ان، جاودانگی رو  انسان، کرامت انسان، حقیقت جویی، کمال ط بی، از جسم و رو ، تربیت پذیری انس

 تاثیر متقابل انسان و محیط، اختیار و آزادی انسان و...(

 اصول تربیت -    
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 : تربیت هایروش -

  )ارائ  ی الگو،تشویق، تنبی ، مومظ ، مادت و تمرین و...( مامروشهای   

 ...(ی )دینی، جسمانی، مقلانی، اخلاقی، اجتمامی و در ساحت های مخت ف تربیتهای خاص روش 

 مراحل تربیت -

 موامل و موانع تربیت -

 

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 

 منابع:

 دانشگاهدرآمدی بر ف سف  تع یم و تربیت اسلامی؛ دفتر همکاری حوزه و  .1

 نگاهی دوباره ب  تربیت اسلامی؛ خسرو باقری .2

 درآمدی بر نظام تربیتی اسلام؛ محمد م ی حاجی ده آبادی .3

 انسان شناسی؛ شهید مرتضی مطهری .4

 مراحل تع یم و تربیت؛ غلامحسین شکوهی .5
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 اسلامی مدیریت مبانی
 

 عنوان درس:

 مبانی مدیریت اسلامی
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 اصول مدیریت آموزشی نياز پيش

 - عملی

 هدف

ها، سازوکارهای فرایند جذب، نگهداری و ارتقای نیروی انسهانی  ها، روشنظری  شناخت

 در سازمان آموزشی

 

 ها: سر فصل

 یشناس فهومم -ضرورت و اهمیت مدیریت اسلامی - تعریف مدیریت اسلامی و مفاهیم اساسی آن .1

 نسبت مدیریت اسلامی با دانش مدیریت - اسلام گاهیددز ا تمدیریو زمان سا

 فرایند شکل گیری مدیریت اسلامی و رویکردهای آن .2

انهواع   -انسان شناسهی و مبهانی مهدیریت    -مبانی اخلاقی و مم ی مدیریت  -مبانی نظری مدیریت .3

 مدیریت: توحیدی، نبوی، م وی و فقهی 

  آموزش و مدیریت زمین  در شناسی مفهوم .4

  اسلامی متون از دریافت و استنباط متدلوژی .5

 اسلامی متون در مدیریتی ف سفی و م می ،اجتمامی مبانی   .6

 اسلامی  رویکرد با مدیریت در ممل راهنمای های  تئوری و اصول استخراج   .7

 دانشگاهی و م می های حوزه در مدیریتی های شیوه تطبیقی تح یل .8

 با رویکرد اسلامی:کارکردهای مدیریت  .9

 در  یهزی ر  مه نارب -..(ارکهان برنامه ،   ،)فوایهد  در اسهلام اهمیت برنام  ریهزی   ؛ریزی برنامه

 -شهفافیت  -می) تبعیهت اسهلا  تمهدیری در  یهزی ر  مناربو اصول  یبانم - میاسلا تمدیری

  همسویی، بصیرت، مدالت گسترش و ...( -انعطاف -سهولت
 در  یگذاراستیو س یریگ میمتصگیری،  لوازم تصمیمگیری،  اهمیت تصمیم -گیری تصمیم

 یلغزشگاهها -گیری از دیدگاه اسلام گذاری و تصمیم مبانی سیاست -میاسلا تمدیری

بر  -بر مبنای مشورت -گیری: بر مبنای مص حت تصمیم - میتصم یافشا -یریمگیتصم

 -(یمقلان -یاله یریگ میتصم ی)الگویاسلام تیریدر مد یریگ میتصم -مبنای توکل 

 در اسلام یریگ میتصم یها یژگیو

 تعریف و  - بندی کارها شناسایی و دست  - تعاریف مم یات سازماندهی ؛سازماندهی
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 - ها افراد نالایق، روش مزل مسئولان و تعدد مسئولیت ها انتصاب تواگذاری مسئولی

قوانین و  – میاسلا تمدیریدر  یهزماندسا یبانم -میاسلا تمدیریدر  یهدنزماسا

 –اصل تقسیم کار مادلان   –اصل مسئولیت و پاسخگویی  -اصل س س   مراتب -مقررات

ماهیت منابع انسانی از  -میاسلا تمدیریدر  ینابع انسانم تمدیری -اصل اختیار و قدرت

شر  شغل  -منابع انسانی کارآمد -ویژگی های منابع انسانی در قرآن کریم -دیدگاه اسلام

  -شایست  سالاری -شغل و شرایط احراز

 در و رهبری  تیادهموامل مؤثر در اثربخشی، صفات فردی رهبر، رفتار رهبری،  -هبریر

های رهبری در مدیریت  سبک -رهبری سازمانی در مدیریت اسلامی -میاسلا تمدیری

 -س وك مدیریت خدمتگزار و ...( -صبوران  -مشفقان  -جهادی –اسلامی: )ناصحان  

ظ م، تکبر،  -لغزشگاهها، مشکلات مردم، اطرافیان مدیران، رضایت اکثریتمدالت، حل 

 ترساندن مردم، رشوه یا هدی ، پنهان شدن از مردم

 ی ودردر سطح ف ینزمارفتار سا تمدیریرفتار و  یبانم -مبانی ارتباطات سازمانی  ارتباط؛ 

 -دیهداری  -ارتباطی)گفتهاری های  مهارت -ماهیت ارتباطات -ینزماو سا یوهرگ سطحدر 

 (-نوشتاری -شنیداری

 ههای معنهوی،    انسان و اختیار، رابط  انگیزش و خیر و شر، نیازهای مادی، جاذبه   ؛انگیزش

 پرستش و انگیزش

 اصهول و قوامهد کنتهرل و نظهارت در سهازمان      -میاسللا  تمدیریل و نظارت در رکنت - 

محورهای ارزیابی، پیگیری، تشهویق و تنبیه ،   ها،  تعریف کنترل، ارکان کنترل، انواع نظارت

 مفو، اسرار کارکنان و حقوس نیروهای کار

 

 

 

 
 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 
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 منابع:

 .دانشگاهی.تهران -انتشارات جهاد، مدیریت اسلامی، ای، سید م ی اکبر افج  (1

 ، پژوهشگاه حوزه و دانشگاهمدیریت در اسلامپیروز و همکاران،  (2

 ، سازمان تب یغات اسلامی، نگرشی بر مدیریت اسلامیتقوی دامغانی، سیدرضا،  (3

  ،شرفتهیپ یاسلام تیریمد یها یتئور، جواد محراب ، حسن، وزیرنگر (4

 .انتشارات سروش. تهران ،اصول و مفاهیم اسلامی مدیریت، زادگان، سید محمد مباس (5

 مشهد: بیان هدایت نور. مبانی مدیریت اسلامی و الگوهای آن،محمد م ی انصاری و دیگران،  (6

آموزش و  یتهران: مؤسس  مال ،آن یو الگوها یمدیریت اسلام اصول، الله یپورفر، ول ینق (7

 .یو برنام  ریز مدیریت پژوهش

 دانشگاه پیام نورمبانی مدیریت اسلامی؛ نجاری، رضا، تهران:  (8

 اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام؛ افضل آبادی، محمدحسین، تهران: مدرسان شریف (9

 مبانی مدیریت اسلامی و الگوهای آن؛ سردار، سهیلا، تهران: آیندگان (10

 اسلام و مبانی مدیریت؛ مرتضوی، رضا، تهران (11

 وزه و دانشگاهمدیریت در اسلام؛ پیروز، م ی آقا و همکاران، قم: پژوهشگاه ح (12

 تربیت مدرسجهاد دانشگاهی دانشگاه  :(، تهران1370مسگریان، مصطفی ) ؛مدیریت اسلامی (13

  (، قم، دفتر تب یغات اسلامی حوزه م می 1380نبوی، محمدحسن)  اصول و مدیریت اسلامی، (14
 

 تحقیق

 ن یدر مد امظم)ص ( امبریو اداره ساختار قدرت در دوران حکومت پ یسازمانده 

 ع( ب  مالک اشتر در نهج البلاغ یموجود در نام  حضرت م  یتیریمد نظام( 

 موجود یرهبر یسبک ها )ع (بایامام م  یسبک رهبر یقیتطب یبررس 
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 ها در مديريت آموزشی تحلیل و طراحی سیستم -تجزيه

 عنوان درس:

تحلیل و  -تجزيه

ها در  طراحی سیستم

 مديريت آموزشی
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

نظر

 ی
2 

 نياز پيش

یا  اسلامی مدیریت مبانی

عم همزمان

 لی
- 

 هدف

سیستم، و توانمندی طراحی و تجزی  و تح یل سیسهتم بهر اسهاس تفکهر      نظری  شناخت

 سیستمی
  

 
 ها:  سر فصل

 ی سیستمها یژگیو و ستمیانواع س ستم،یمناصر س ،تعریف سیستم .1

 ها سیستمتجزی  و تح یل و طراحی  کاربرد های ، اهداف، ضرورت و زمین تعریف .2

 ها در تجزی  و تح یل سازمان آنکاربرد تفکر سیستمی و  .3

بندی و  طبق  -گردآوری اطلامات -سازی فرضی  -ها: شناخت مشکل فرایند تجزی  و تح یل سیستم .4

 ارزیابی مم کرد. -تهی  وتنظیم گزارش -گیری و ارائ  راه حل‎ نتیج  -تجزی  و تح یل اطلامات

تح یل خصوصیات یک طر  یا  - امکان سنجی: ها ستمیسو طراحی  لیو تح   یتجزو ابزار فنون  .5

 مستندسازی -زمان بندی پروژه - ها و استانداردها تح یل ملاك - پروژه

و  جادیدر ا یساز مدل یابزارها -مراحل -فیتعر ت؛یریمد یاطلامات یها ستمیو گسترش س جادیا .6

 یاطلامات یهاستمیگسترش س

های تجربی یا مم ی  روش -های نظری تجزی  و تح یل روش :ها مطالع  و تح یل سیستم یها روش .7

 های ساختاری  تح یل مدل -های تح ی ی سازمانی  روش -تجزی  و تح یل

ها و شر  وظایف کارکنان و  ها، انتظارات، ارزش تح یل سیستمی روابط انسانی با توج  ب  نگرش .8

 مدیران

 بازخورد و هدف -برونداد –فرایند  -آموزشی: درونداد ستمیسو مناصر  اجزاء -های ویژگی .9

 نگرش سیستمی در مدیریت آموزشی .10

ی و محاسبات ینرم افزار - یسازمان یتئورآموزشی:  مدیریت در ها سیستم تئوری کاربردهای .11

  ی(و کامپییوتر یاطلاماتهای  )سیستم

 زشی، جزیی، رفتاری و ک ی(های آموزش و پرورش: )درسی، آمو ارتباط سیستمی هدف .12

تح یل داده پردازی مناصر آموزشی در کلاس درس، مدرس  و وزارت آموزش و پرورش کل  .13

 کشور
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 مناصر تشکیل دهنده ق مرو مدیریت آموزشی -مناصر تشکیل دهنده آموزش و پرورش  .14

 

 

 

 

 

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 منابع: 

 1378نشر صالح.  . مشهد:تیریسیستم اطلاعات مد ،حسن ،یاحمد (1

ترجم  رشید  ،کیاستراتژ تیریو مد یزیر به برنامه یسیستم تفکر کردیرو ،هینز یج استیون، (2

 1387. تهران: نشریاصلان

برومند. تهران:نشر جنگل. . ترجم  زهرا تیریمد یسیستم ها ،گرانی، پیتر؛ و د اسکودربک (3

1385 

 ،ها در مدیریت آموزش و پرورش کاربرد نظریهبرنجی، محمدرضا،  (4

 . 1372انور صمدی راد، تهران: ملام ، های آموزشی،  سیستمبلا . اچ. بنتی،  (5

 1382. تهران: نشر آمال تربیت. آموزشگاهی مدیریت آموزشی و ،محمد رضا بهرنگی، (6

، ها ها و روش تجزیه و تحلیل و طراحی سیستمپرهیزکار، محمد مهدی، رو  الله حسینی،  (7

 دانشگاه پیام نور.

، تهران: سیمین، ها و وظایف مدیران نظریه سیستمجمشیدیان، مهدی و اخوان، محمدرضا،  (8

1381. 

 ، روش تفکر سیستمیجهان بگ و، امیر حسین،  (9
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 .1376، تهران: سمت، ها ستمیس یو طراح لیو تحل هیتجز، م ی، انیرضائ (10

ها و کاربرد آن در مدیریت  تجزیه و تحلیل سیستمرهنورد امن، فرج الله، احمد فتح ال هی،  (11

 پیام نور آموزشی،

های اطلاعات  ها، مبانی سیستم تجزیه و تحلیل و طراحی سیستمزاهدی، شمس السادات،  (12

 .1378تهران: ملام  طباطبایی،  مدیریت،

 .1380، تهران: روادید، ها زیه و تحلیل سیستم ها و روشتجکیا، منصور،  (13
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 آموزشی مديريت در گذاری سیاست و گیری تصمیم

 عنوان درس:

گیری و  تصمیم

گذاری در  سیاست

 مديريت آموزشی

 
 

نوع 

 واحد

 تخصصی
تعداد 

 واحد:

 نظري
2

 نياز پيش 2

تجزی ، تح یل و طراحی 

 سیستنها در مدیریت آموزشی

 - عملي

  گذاری گیری و سیاست تصمیمها، الگوها و فرایندهای نظری  شناخت هدف

 

 

 ها: سرفصل

 الف( سیاستگذاری

 های آموزش و پرورش)سنتی و معاصر( گذاری مروری بر سیاست .1

 های آموزشی سطو  مخت ف)ممومی، متوسط  و مالی( گذاری در نظام مروری بر سیاست .2

های آموزشی: موامل محیطی،  دهی و اجرایی ساختن سیاست بررسی موامل مؤثر در شکل .3

 سیاسی و اجتمامی

 های آموزشی های آموزشی، انتخاب و ارزیابی سیاست بندی سیاست بررسی صورت .4

 بررسی توسع  کمی و کیفی آموزش و پرورش .5

 ریزی در آموزش و پرورش های تحقیق و برنام  بررسی توسع  قاب یت .6

ای، استانی و  انواع و سطو  سیاستگذاری آموزشی: فراکلان، کلان، خرد، م ی ، منطق  .7

 ای موسسس 

رسالت سیاستگذاری آموزشی: گسترش کمی، بهبود کیفی، مدالت آموزشی، کارایی و اثربخشی،  .8

 توسع  منابع انسانی
 گیری ب( تصمیم

 گیری تعریف و اهمیت تصمیم (1

 گیری در سازمان  انواع تصمیم (2

 گیری در سازمان  حل تصمیممرا (3

 گیری در وظایف و کارکردهای مدیریت  جایگاه تصمیم (4

 فردی -درون سازمانی  -گیری: محیطی موامل موثر در تصمیم (5



 

73 

 گیری های اطلاماتی در تصمیم نارسایی -گیری: درونی و بیرونی آفات و موانع تصمیم (6

 دلفی و ... -گیری: طوفان مغزی شیوه تصمیم (7

ریزی شده  برنام  -تأثیر وافر -مشارکتی -گیری مقلایی گیری: تصمیم ی تصمیمها الگوها و مدل (8

الگوی  -الگوی رضایت بخش -بر اساس تمرکز بر بازده  -بر مبنای هدف -مدل اجتمامی –

 مط وب ت ویحی

 -رویکرد منابع انسانی -رویکرد روابط انسانی –گیری؛ رویکرد کلاسیک  رویکردهای تصمیم (9

 رویکرد فرهنگی -رویکرد بحرانی -ها رویکرد سیستم

نظری   -کاربرد توزیع نرمال -اطلامات نمون  -گیری با استفاده از اطلامات آزمایشی تصمیم (10

 گیری ها و تصمیم بازی

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 منابع:

 .1378، سمت، گیری مشی و تصمیم تحلیل فرایندی خطتس یمی، محمد سعید،  (1

، ترجم  مباس منوریان، مرکز آموزش گیری استراتژیک مبانی تصمیمچارلز آر . شوانک،  (2

 .1370مدیریت دولتی، 

 .1376، مشهد: آستان قدس، گیری در مدیریت تصمیمحکیمی پور ابوالقاسم،  (3
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 تعلیم و تربیت تطبیقی

 عنوان درس:

تعلیم و تربیت 

 تطبیقی
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 نظام تربیتی اسلام نياز پيش

 - عملی

 هدف

های م میه  و  های تع یم و تربیت در حوزهها و روشاهداف، رویکردها، دیدگاه شناخت

 ها توانایی بررسی تطبیق آن با سایر نظام

 : سرفصلها

  جایگاه و اهمیت تع یم و تربیت در ادیان 

  رویکردهای ادیان در تع یم وتربیت 

    روش های تربیت در ادیان 

  تربیت اخلاقی در ادیان 

  آموزش و تع یم در ادیان 

 

 شیوه ارزشیابی: 

 

فعالیت 
 کلاسی

 فعالیت تکمیلی
 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی 

 و ترجمه
 شفاهی کتبی

  17  نمره( 1اختیاري)تا  2

 منابع:

 حوزه ودانشگاه.ج دی، پژوهشگاه  5آرای دانشمندان مس مان در تع یم و تربیت و مبانی آن،  .1

 نگاهی دوباره ب  تربیت اسلامی، دکتر خسرو باقری. .2

 اسلام و تع یم و تربیت، ابراهیم امینی. .3

 هنر زندگی )مراقب  و پیاسانا(، وی یام هارت، ترجم  گروه مترجمین. .4

 اقتدا ب  مسیح، توماس ا . کمپیس. .5

 تع یم و تربیت، کانت، ترجم  غلامحسین شکوهی. .6

 بیت، محمد باقر حجتی.اسلام و تع یم و تر .7
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 تع یم و تربیت در اسلام و مقایس  آن با فرهنگ غرب، محمد تقی ف سفی.  .8

 روش تربیتی دینی کودکان  نوجوانان، غزالی و فتحی یکن،  ترجم  مبدالعزیز س یمی.  .9

 ( )اممال رو (. 3یهود، مسیحیت و اسلام، اف ئی پیترز، حسین توفیقی ) ج .10

 اریک فروم، ترجم  نادر خ خالی.همانند خدایان خواهید شد،  .11

 تاریخ جامع ادیان، جان بی ناس. .12

 تاریخ تمدن، ویل دورانت. .13

 دین شناسی تطبیقی، کدارنات تیواری، ترجم  مرضی  شنکائی.  .14

 تع یم و تربیت تطبیقی، م ی پور مقدس. .15
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 تعليم و تربيت در قرآن و روایات

 عنوان درس:

قرآن و تعلیم و تربیت در 

 روایات

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 نظری
2

 نياز پيش 2

نظام تع یم و تربیت 

 اسلامی

 - عملی

 هدف

های تربیتی از قرآن، روایات و کتهب  شناخت مم ی با چگونگی تح یل و استخراج گزاره

   ادمی 

 ها: سرفصل

 کليات :تعريف مفاهيم و اصطلاحات

 تاريخچه 

 تربيت در اسلامهاي تعليم و  مؤلفه

 مباني تعليم و تربيت در قرآن و روايات

 مبانی هستی شناختی

 مبانی الهیاتی

 شناختی مبانی انسان

 مبانی ارزش شناختی

 اهداف تعليم و تربيت در قرآن و روايات

 انواع اهداف در تعليم و تربيت

 اهداف الهی

 اهداف شخصی

 اهداف فرهنگی اجتمامی

 اهداف اقتصادی

 اهداف سیاسی

 اصول تعليم و تربيت در قرآن و روايات

 تعریف اصول

 طبق  بندی و انواع اصول

 اصل امتدال

 اصل تدریج  

 اصل اولویت

 و ...
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 مراحل تعليم و تربيت در قرآن و روايات

 ملاك و روش تعیین مراحل

 مرح   زمین  سازی

 مرح   سادت

 مرح   اطامت

 مرح   وزارت

 مرح   حمایت

 تربيت در قرآن و رواياتعوامل و موانع تعليم و 

 موامل و موانع درونی

 موامل و موانع بیرونی

 تعليم و تربيت در قرآن و روايات روشهاي 

 تعریف روش

 ها دست  بندی و انواع روش

 روش تذکر و یادآوری

 روش موعظه و نصیحت

 دهی روش عبرت

 روش امر و نهی

 آموزی روش حکمت

 روش عفو و گذشت

 روش تکریم و احترام

 وفق و مداراروش 

 

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه

کارورز

 ي
 کتبی

4 - - 16 

 منابع اصلی:
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 و فرهناگ  پژوهشاگاه  انتشاارات  ساازمان :  تهران قرآن، ديدگاه از تربيت (. مباني1387بهشتي، محمد) .1

 اسلامي انديشه

تهاران:   (. فلسافه تعلايم و تربيات اسالامي،    1390محمدتقي) يزدي، مصباحگروه نويسندگان زير نظر   .2

 موسسه فرهنگي مدرسه برهان)انتشارات مدرسه(

 پژوهشگاه حوزه و دانشگاهمحمد رضا قائمي مقدم، ،  1جلد  روش هاي تربيت در قرآن .3

 و حوزه پژوهشگاه ،سيد علي حسني زاده و شهاب الدين مشايخي  ، 2 جلد قرآن در تربيت هاي روش .4

 دانشگاه

 دانشگاه و حوزه پژوهشگاه ،سيد علي حسيني زاده ، 3 جلد قرآن در تربيت هاي روش .5

موسساه فرهنگاي مدرساه     : تهاران  اسالامي، جلاد اول،   تربيت به دوباره (. نگاهي1392باقري،.خسرو) .6

 برهان)انتشارات مدرسه(

 دانشگاه و حوزه پژوهشگاه: قم، اسلام، ديدگاه از تربيت (. اصول1383مشايخي، شهاب الدين) .7

 کتاب بوستان: قم احاديث، و قرآن در تربيت (. مباني1385فرهاديان، رضا) .8

 قم علميه حوزه اسلامي تبليتات دفتر:  قم  البلاغه، نهج در تربيت و (. تعليم1378زهادت، عبدالمجيد) .9

 رسش:  تهران ،(ع) سجاد امام نگاه از تربيت (. مباني1386صفايي مقدم، مسعود) .10

(. جايگاه توحيد در نظام تعليم و تربيت، قم : موسسه آموزشي و پژوهشي 1394کريمي، محمد حسين) .11

 امام خميني)ره(

 (. فلسفه تربيتي ائمه اطهار)ع(، کرمان: دانشگاه شهيد باهنر کرمان1388رستمي نسب، عباسعلي) .12
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 مدیریت و سازمان های تئوری
 عنوان درس:

های سازمان و  تئوری

 مدیریت

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

ن پيش 2 نظری

 یاز

نظام تع یم و تربیت 

 - عملی اسلامی

 و سازمان های مهم مدیریتآشنایی با مفاهیم اساسی و نظری  هدف

 
 اهداف درس: 

گیری و تکامل تفکرات و نظریات سازمان و مدیریت آموزشی در  هدف بررسی و تح ی ی پیشین ، شکل

با تأکید بر مدیریت آموزشی، و معرفی مفاهیم اساسی و نظری  های مهم مدیریت و سازمان جهان امروز 

 است.

  :ها سرفصل

 بررسی رشد و تکامل تئوری سازمانی .1

 تئوری و کاربرد آن در مدیریت .2

 های مدیریت و سازمان سیر تحول تئوری .3

 کاربرد تئوری سازمانی در رابط  با اثربخشی و کارآیی .4

 ی جدید مدیریت و کاربرد آن در مدیریت آموزشی ها کاربرد تئوری .5

 مدیریت انگیزش سازمانی)روابط انسانی( .6

 مدیریت برقراری ارتباط سازمانی .7

 مدیریت تغییر سازمانی .8

 مدیریت فرهنگ سازمانی .9

 های سازمان و مدیریت: ها و نظری  مکتب .10
 الف( مکتب کلاسیک سازمان:

اصول  -م می از دیدگاه تی ورمکتب مدیریت م می: ویژگیهای بارز مدیریت  (1

 کاربرد در مدیریت آموزشی -مدیریت م می تی ور

کاربرد در  -مکتب مدیریت اداری: اصول مدیریت اداری در نظری  مدیریت اداری (2

 مدیریت آموزشی

 کاربرد در مدیریت آموزشی –اصول  –ها  نظری  بوروکراسی: ویژگی (3
 ب( مکتب نئوکلاسیک سازمان 

 و کاربرد آن در مدیریت آموزشی نهضت روابط انسانی (1
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 (یرفتار های نظری )یبر رفتار سازمان یمبتن تیریمد  ینظر (2

 -ها خصوصیات سیستم -نگرش سسیتمی: مناصر ک یدی در نگرش سیستمی  (3

 ها انواع سیستم

 گیری نظری  تصمیم (4

 نگرش اقتضایی)موقعیتی( (5

 مکتب مدیریت کمی یا مقداری (6

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 

  

 منابع:

 1388، تهران: مبنای خرد، چاول، مبانی سازمان و مدیریتحسینی، سید نبی الله،  (1

 .1382، نشر روان، ، مبانی نظری و اصول مدیریت آموزشیملاق  بند م ی (2

 انتشارات اطلامات ،های سازمان و مدیریت تئورینوئل کهن،  (3

 دانشگاه ارومی  تئوری تحقیق و عملی در مدیریت آموزشی،هوی پیسکل، سید مباس زاده،  (4
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 پرورش و آموزش شناسی جامعه

 عنوان درس:

 و آموزش شناسی جامعه

  پرورش

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 ندارد نياز پيش

 - عملی

 هدف

شناسهان  به  تع هیم و    شناسی در تع یم و تربیت و نگهاه جامعه   های جامع شناخت نظری 

 تربیت   

 ها: سرفصل

 پرورش ، اهميت و ضرروت، تاريخچه( و آموزش شناسي جامعه کليات و مفاهيم )تعريف

 پرورش و آموزش شناسي جامعه هدف

 جامعه شناسي آموزش و پرورشنظريه ها در 

 ابتدایی( جامع  در پرورش و نظری  های کلاسیک )آموزش

 جدید( جامع  در پرورش و نظری  های جدید )آموزش

 پرورش و آموزش شناسي جامعه اصول

 پرورش و آموزش کارکردهاي

                                                                        فرهنگ انتقال

                                                                         پذیری جامع 

                                                                     تخصیص و گزینش

                                                                    اجتمامی نظارت

                                                                  اجتمامی یگانگی

                                                                       تغییر و نوآوری

                                                             گذاری سرمای  کارکرد

                                                                  سیاسی پرورش

 نقش معلم و مدرسه

 نقش مکمل خانواده

 اجتماعي  قشربندي و پرورش و آموزش

                                                     اجتمامی قشربندی تعریف

                                        اجتمامی طبق  کننده تعیین موامل

    اجتمامی تحرك و پرورش و آموزش
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 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه

کارورز

 ي
 کتبی

3  - 17 

 منابع اصلی:

  .1375شناسي آموزش و پروش، تهران: نشر روان، بند، علي، جامعه .علاقه1

 .1394.شارع پور، محمود، جامعه شناسي آموزش و پرورش، تهران: سازمان سمت، 2

 .1375پروش، تهران: نشر شيفته،  و آموزش شناسي گلشن فومني، محمد رسول، جامعه .4

سارمد، تهاران: مرکاز نشار     موريش، ايور، درآمدي بار جامعاه شناساي تعلايم و تربيات، ترجماه غلامعلاي         .5

 .1373دانشگاهي، 
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آموزشی های سازمان در سازمانی رفتار  

 عنوان درس:

رفتار سازمانی در 

 های آموزشی سازمان
 

نوع 

 واحد

 تخصصی
تعداد 

 واحد:

 2 نظري
 نياز پيش

تئوریهای سازمان و 

 - عملي مدیریت

 هدف

شناخت مبانی، موامهل و فراینهدهای رفتهار سهازمانی  در سهطح فهرد، گهروه و سهازمان         

 بین، کنترل و اصلا  رفتارآموزشی ب  منظور پیش

 

 

 ها: سرفصل

 -یدهنهده رفتهار سهازمان    لیموامل تشک  - دایفو -فیتعر ت،یاهم ؛یرفتار سازمان فیو تعر تیماه .1

 محیط -تکنولوژی -ساختار – مناصر ک یدی: انسان -های رفتار سازمانی هدف -ها  ویژگی

 مفاهیم رفتار سازمانی در مدیریت آموزشی .2

 همکاران  -حمایتی -پناهگاهی -های رفتار سازمانی: استبدادی مدل .3

 ،ینه یب شیپه   یه بهبهود: توج  یها هدف -یانسان یها : بهبود و توسع  مهارتیرفتار سازمان یها هدف .4

 یموضومات متأثر از رفتار سازمان -یو بهبود سازمان رییتغ -یکنترل رفتار انسان

 یاسلام یها با الهام از ارزش یرفتار سازمان یالگوها .5

رابطه    -یشهغ   یتیو نارضها  تیموامل مهوثر در رضها   -یشغ  تیرضا -نگرش ؛یرفتار فرد یمبان .6

 – یفهرد  یریه گ میادارك و تصهم  -ها ارزش مراتب س س   –ها  ها و نگرش ارزش -نگرش و رفتار

  یریادگی یها  ینظر -یو رفتار سازمان یریادگی

 تیتقو یتئور -ازهایس س   مراتب ن  یظرن -بندی اهداف  طبق  -مفاهیم انگیزش و رفتار زش؛یانگ .7

  ینظر -هدف نییتع یتئور -س  گان  یازهایبر ن یمبتن یتئور زش،انگی –بهداشت  یتئور -رفتار

 های آموزشی. برانگیختن نیروی انسانی با توج  ب  امکانات سازمان -انتظار  ینظر -یبرابر

منابع اتخهاذ   -یفرد یریگ میتصم یایمزا -یو سازمان یفرد یریگ میتصم وهیش ؛یفرد یریگ میتصم .8

 آفات ... و مناصر -میتصم

و  شهرفت یمراحهل پ  -یسهازمان نقش گروه در رفتهار   -ها و انواع گروه فیتعر ؛یرفتار گروه یمبان .9

 یهها  روش -یگروهه  یریه گ میتصهم  یامزای -گروه موثر یهایژگیو -ساختار گروه -توسع  گروه

 یریگ میتصم

انهواع   -ضرورت و نقش ارتباطهات  -ارتباطات فیو تعار میمفاه ؛یگروه یریگ میارتباطات و تصم .10

 یارتباط یمهارتها -موانع ارتباط موثر -ارتباطات ندیروند و فرا -ارتباطات
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 -یمناصهر سهاختار سهازمان    -تمرکز و مدم تمرکز -انواع ساختار -فیتعر ؛یساختار سازمان یمبان .11

 بر مم کرد کارکنان   یساختار سازمان ریتاث -کننده ساختار نییموامل تع -ایمزا

 ههای  شهاخص  –مم کهرد   یابیه از ارزهدف  -فیو تعار میپاداش؛ مفاه ستمیمم کرد و س یابیارز .12

 سهتم یس -مم کهرد   یابیه انهواع ارز  -مم کرد یابیمراحل ارز -مم کرد یابیارز یها روش -یابیارز

 پاداش انواع –پاداش 

 لیتشک یمناصر و اجزا -ها انواع فرهنگ -یفرهنگ سازمان یو کارکردها فیتعر ؛یفرهنگ سازمان .13

موامل موثر در  -یفرهنگ سازمان یمحتوا  - یفرهنگ سازمان یهایژگیو -یدهنده فرهنگ سازمان

رفتهار   -یبها رفتهار سهازمان    یانرابط  فرهنهگ سهازم   -یفرهنگ سازمان تیریمد -یفرهنگ سازمان

 یآن از فرهنگ سازمان ریو تأث یسازمان

 یو بهبود سازمان رییتغ .14

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
نویسی و خلاصه 

 ترجمه

کارورز

 ي
 کتبی

3  - 17 

 

 

 

 منابع:

 (ی.)مال1389 ژ،ییتهران: آ ،یغلامرضا شمس مورکان ،یرفتار سازماناس. اس. خانکا،  (1

قربانع ی س یمی و احمد م ی فروغی رفتار سازمانی در آموزش و پرورش، آونز، رابرت جی،  (2

 .1382ابری، اصفهان: دانشگاه ازاد اسلامی، 

 .1383، تهران: نشر گ شن ،در مدارس یروابط انسان ،بلال ان،یخالق (3

 .1389، تهران: یسطرون، رفتار سازمانی با رویکرد پژوهشیخورشیدی، مباس،  (4

، م ی پارسائیان و سید محمد امرابی، تهران: دفتر مبانی رفتار سازمانیرابینز، استیفن پی،  (5

 .1381های فرهنگی،  پژوهش

 . 1396تهران: سمت،  ،یفرهنگ سازمان ی،م  ان،یرضائ (6
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 . 1385، تهران: سمت، های آموزشی روابط انسانی در سازمانسرمد، غلامع ی،  (7

 در سپاه،   یفق یول یندگینهاد نما ،یرفتار سازمان ی،محمد م  ،یسواد (8

 1392واحد کردستان،  یجهاد دانشگاه ،یرفتار سازمان ،یمراد یاریبخت -فاطم   ی،سهراب (9

، تهران: انتشارات مرکز آموزش مالی بازرگانی، مدیریت رفتار سازمانیمباسی، محمدرضا،  (10

1384. 

 .1378، ریرکبی. تهران: نشر امیو رفتار سازمان یروابط انسان ی،مسکریان، مصطف (11

 .1385، 8، تهران: مؤسس  خدمات فرهنگی رسا، چارتباط انسانیفرهنگی، م ی اکبر،  (12

 .1375، ترجم : خداداد بخشی، تهران: محیا، آموزشیروابط انسانی در مدیریت گریفث، دانیل،  (13

م ی ملاق  بند،  مدیریت رفتار سازمانی: کاربرد منابع انسانی،هرسی، پال و بلانچارد. کنث،  (14

 .1367تهران: امیر کبیر، 
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 روانشناسی تربیتی

 عنوان درس:

 روانشناسی تربیتی

نوع 

 واحد

 تخصصی
تعداد 

 واحد:

 2 نظري
 ندارد نياز پيش

 - عملي

 هدف

های روانشناختی فراگیر، کسب توانایی لازم بهرای اجهرای بهرای اجهرای     ویژگی شناخت

 فرایند تع یم و تربیت و شیوه حل مشکلات فراگیران در فرایند تع یم و تربیت 

 

 سرفصل درس:

 شناسی یادگیری و تربیتی و ق مرو آنها تعریف روان -

 تاریخچ  مطالعات یادگیری -

های  مخت ف در یادگیری با توج  ب  ف سف ، روش تحقیق و موضوع مطالع : مقایس  نظری  های رویکرد -

 یادگیری در این ابعاد

سازی کنشگر، تغییر رفتار، سازی کلاسیک، شرطیها، پیوندگرایی، شرطی فرضرفتارگرایی: پیش -

 کاربردها و نقدهایی بر رفتارگرایی.

گیری، موجبیت دوجانب ، اکتساب و مم کرد، فرایند سرمشق ها، فرضاجتمامی: پیش -نظری  شناختی -

 خود تنظیمی، خودکارآمدی.

گذار مکتب، که ر و مفهوم بینش، اصول سازمان ادراکی، لوین و نظری  میدانی، گشتالت: بنیان -

 های نظری  میدانی. کاربرد

 -گرایی، نظری  فرهنگیساختگرایی، نظری  پیاژه در های ساخت ها، دیدگاه فرضگرایی: پیشساخت -

 اجتمامی ویگوتسکی.

های توج ، الگوی  ها، الگوی حافظ  دوگان ، نظری  فرضالگوی پردازش اطلامات در یادگیری: پیش -

 سطو  پردازش، کاربردها. 

ی اسناد، ی یپشرفت، نظری های انگیزش، انگیزش و نیازها، نظری  انگیزش و یادگیری: نظری  -

ی شناختی اجتمامی در انگیزش، اهداف و انتظارات، ای بهبود اسناد یادگیرندگان، نظری راهبردهایی بر

 ی هدف، کاربرد نظری  هدف در یادگیری.نظری 

 های آموزشی آشنایی با نظری  -

ی های یادگیری، نیازهای ویژههای فردی )هوش، تفکر، خلاقیت، سبک های تفکر، سبکتفاوت -

 فردی(.

ها در فرایند های اساسی این دیدگاه، کاربردهای این نظری رفتارگرایی در فراینددهی: فرضی نظری   -
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 ها در آموزشیاددهی، انتقادهای وارد بر کاربرد این نظری  -یادگیری

های اساسی نظری  بندورا، تشریح فرایند خودکارآمدی و اجتمامی )فرضی  -نظری  شناختی -

 برای ارتقای خودکارآمدی و خودتنظیمی(. خودتنظیمی، راهبردی متناسب

 الگوی پردازش اطلامات )معرفی الگوی حافظ  دوگان  و ممق پردازش( -

های شناختی و تبیین نقش انگیزش در یادگیری )مقایس  انگیزش بیرونی و درونی: مقایس  دیدگاه -

راهبردهای مناسب برای  ارزش در انگیزش، -رفتاری، نقش باورها و اهداف در انگیزش، نظری  انتظار

 های مخت ف(.برانگیختن یادگیرندگان از دیدگاه

-های سنتی آموزش، معرفی روش اکتشافی و حوزههای آموزشی )نقد و بررسی شیوهراهبردها و شیوه -

ها(، آشنایی با دیدگاه های گروهی با سایر روشتوان از این روش استفاده کرد، مقایس  روشهایی ک  می

 نایدرکرشن اش

های اداره کلاس و مدرس ، جو مط وب در مدرس  و مدیریت کلاس و محیط یادگیری )انواع شیوه -

 کلاس، انتظار مع م و ...(.

های مخت ف ارزیابی های آموزشی )تبیین شیوههای ارزیابی معمول در موقعیتمقایس  انواع روش -

 اسب، ارزیابی کیفی(.های ارزیابی منرسمی و غیررسمی، ارزیابی ملاکی، ویژگی

 شناختی آن از دیدگاه اسلاماصول تربیت و تح یل روان -

اندازهای نوین تربیتی )این قسمت ب  مهده خود دانشجو بوده و در ارزیابی کلاس در نظر گرفت  چشم -

 شود(.می

 
 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 

 
 

 منابع:

ی م ی اکبر سیف. های یادگیری. ترجم  ای بر نظری  (. مقدم 1374السون، ام. اچ و هرگنهان، بی. آر. ) -
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 تهران: نشر دوران.

 شناسی یادگیری. تهران: انتشارات سمت. (. روان1389کدیور، پروین. ) -

 تهران: انتشارات سمت. شناسی تربیتی.(. روان1381کدیور، پروین. ) -

، تهران: مرکز 2و 1ی پروین کدیور. ج دشناسی در آموزش. ترجم (. کاربرد روان1391بی ر، رابرت. )

 نشر دانشگاهی.

 (. مبانی و اصول آموزش و پرورش. شرکت ب  نشر. 1390. شکوهی، غلامحسین. )5

 ری. تبریز: نشر آیدین.شناسی یادگیری با رویکرد رفتا (. روان1388. بیرامی، منصور. )6

 شناسی پرورشی نوین. تهران نشر آگاه(. روان1386. سیف، م ی اکبر. )7
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 آموزشی مدیریت در تحقیق های روش کاربرد

 عنوان درس:

های  كاربرد روش

تحقیق در مديريت 

 آموزشی
 

نوع 

 واحد

 تخصصی
تعداد 

 واحد:

 2 نظري
 اصول مدیریت آموزشی نياز پيش

 - عملي

 هدف

های کمی پژوهش در مدیریت و توانمندی کاربرد آن و شهناخت  شناخت روش شناخت

های آمهاری و کهاربرد آن در مهدیریت آموزشهی و شهناخت      های کیفی پژوهش و مدلروش

 مهمترین منابع مدیریت آموزشی

 

 

 

 :ها سرفصل

 فیه عرت -اهمیهت درس روش تحقیهق   -پهژوهش  یسهت یچ -و پژوهش قی: ضرورت تحقاتیک  .1

مراحهل   -جامعه (   ازیه ن -محقق ازین -ن یشیکشف مسأل  پژوهش،)پ وهیش -منابع تحقیق ق،یتحق

 تحقیهق نقهش   -...(، تدوین فرضی ، مسئ   نییتب و فیتعر ق،یمسئ  ، هدف تحق صی)تشختحقیق

 م م،  دیدر تول

 -کیفی، بنیادی -تبینی، کمی -های تحقیق(: تحقیقات توصیفی انواع تحقیق از نظر روش)روش .2

ای، تاریخی  ‎ مقایس -)پس از وقوع(م یّآزمایشگاهی،  -طولی، میدانی -م می، کاربردی، مقطعی

  -ای ... موردی و زمین ، آزمایشی، شب  آزمایشی،)همخوانی(پیمایشی، همبستگییی، محتوا -

 منابع ثانوی  -ها: منابع اولی  وهش از نظر منبع دادهانواع پژ .3

ها شامل: تجرب ، پیشین  پژوهش،  منابع مسائل و موضوع -مسئ   تحقیق: تفاوت مسئ   با سوال .4

مراحل طراحی مسئ   شامل: مواجه  با مشکل، تبدیل مشکل ب   -انجام پژوهش مبتنی بر نظری 

 ارزشیابی مسئ    -بیان مسئ   -ژوهشهای مسئ   پ ویژگی -مسئ  ، توج  ب  مسائل

 -)استقرایی، قیاسی، توصیفی و م ی(استنتاج فرضی  -  یانواع فرض -فرضی  و سؤال: اهداف فرضی  .5

تفاوت  -خطاهای استنباطی -منابع تدوین فرضی  -آزمون فرضی  -های تدوین فرضی   ملاك

اهداف و  -سوال پژوهش -نظری   انواع - های نظری  یژگیو -فرضی ، نظری ، قانون و اصل

 نیتدو یها ملاك

 های کنترل متغیرها روش - رهاییانواع متغ یبند و طبق  فیتعر مفاهیم، سازه و متغیرها: .6

 -هها  روش تهیه  مقیهاس   -ای، نسهبی(  گیری)اسمی، ترتیبی، فاص   گیری: انواع مقیاس اندازه اندازه .7

هها و   روش -هها  نامه   هها و پرسهش   مقیاس -ها آزمون -ها روایی مقیاس -گیری انواع خطای اندازه
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 (... ،یا مشاهده قیتحق -ای مصاحب  – یا نام  پرسش)قیتحق یابزارها

گیری  نمون  –های احتمالی  انواع نمون  -های احتمالی و غیر احتمالی مون جامع  و نمون  آماری: ن .8

خطای  -گیری نمون  اندازه -گیری ت فیقی نمون  -گیری با احتمال نابرابری نمون  -ای خوش 

 گیری توزیع نمون  -نظری  احتمال -نمون 

ساختار  -م پرسشنا -ها انواع سوال -طراحی سوال –روش پیمایشی: پرسشنام  و مصاحب   .9

های  ها و روش ویژگی -ارزیابی پرسشنام : مصاحب ، پیمایش ت فنی، پستی، اینترنتی -پرسشنام 

 آوری اطلامات جمع

های  طر  -روایی بیرونی -روایی درونی -منطق آزمایش -تحقیق آزمایشی: شروع آزمایش .10

یم  آزمایشی، های ن آزمایشی: طر  پیش آزمایشی)شب  آزمایشی(، طر  آزمایشی واقعی، طرخ

 ها ها در آزمایش آوری داده های جمع روش

ای و تح یل آماری اطلامات مربوط ب  پارامتری و غیر پارامتری:  مقایس   مقایس  –تحقیق م ی   .11

شرایط لازم برای استنباط روابط م یَ، اممال  -ای با روش آزمایشی مقایس  –روش تحقیق م یَ 

ای، نقش تحقیق م یَ  های پژوهش م ی مقایس  حدودیتم -ای مقایس  –کنترل در پژوهش م ی 

 ای  مقایس  –

فرایند تحقیق بالینی)مشخص کردن مشکل، تعیین  -های تک آزمودنی: مدل تحقیق بالینی طر  .12

هدف، انتخاب یک طر  تک آزمودنی، تعیین و اندازه گیری خط پای ، ارائ  درمان، ارزیابی اثرات 

 آزمودنی، بازگشتی، ...های تک  درمان، انواع طر 

 انواع –اهداف  -تحقیق طولی: تعریف .13

 -تفسیر ضریب همبستگی -مزایا و معایب -ها تحقیق همبستگی و آماری مربوط : ویژگی .14

 های همبستگی سایر شاخص -ای ضریب همبستگی رتب 

نی مشاهدات میدا -ها تهی  داده -ها تجزی  و تح یل داده -تحقیق کیفی: مقایس  تحقیق با کمی .15

های تجزی  و  روش -مراحل مشاهده میدانی -محاسن و معایب مشاهده میدانی -در تحقیق کیفی

 های کیفی پایایی و روایی داده -تح یل در تحقیق کیفی

 -انتخاب نمون  -مراحل -مطالع  موردی -های پژوهش کیفی: قوم شناسی رویکردها و روش .16

 ها، مزایا و معایب ویژگی -مصاحب  -دلفیروش  -منابع اص ی و فرمی -مطالع  تاریخی -فواید

انتخاب  -انتخاب نمون  -تدوین سوال تحقیق -مراحل محتوا -تح یل محتوا: تعریف محتوا .17

های  محدودیت -پایایی و روایی -تفسیر نتایج -ها تح یل داده -واحدهای محتوا -واحد تح یل

 تح یل محتوا(   

مزایا و  -فرایند اقدام پژوهشی -وهیاقدام پژوهی یا پژوهش مم ی: اهداف اقدام پژ .18
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 ها( محدودیت

مراحل انجام پژوهش)مطالع  مقدماتی، بررسی  -ای ای: پیشین  نظری  زمین  تحقیق یا نظری  زمین  .19

 ارزیابی  -ای های مورد نیاز برای محقق نظری  زمین  مهارت –اولی  ادبیات نظری، طراحی ،...( 

موامل موثر بر روایی  -های تعیین سازه روش -ن پایاییهای تعیی روایی و پایایی آزمون: روش .20

 آزمون

ساختار طر  تحقیق، منابع پژوهش: مقال  نویسی، پایگاههای اطلاماتی و ساختار پایان نام :  .21

اصول  -های مقال  نویسی پیش نیازها و مهارت -جایگاه و اهمیت مقال  نویسی -تعریف مقال 

های مط وب یک مقال   ویژگی -ی در یک مقال  م میهای ضرور ویژگی -ممومی و پای  نگارش

انواع مقالات بر اساس رویکرد و  -انواع مقالات براساس میزان مشارکت در تولید دانش -م می

های  پایگاه -های م می ساختار مقال  -های م می پژوهشی با م می ترویجی تفاوت مقال  -هدف

انتخاب  -(یسیپروپزال نو) قیتحق ارشگز -ساختار و نحوه نگارش پایان نام  -اطلاماتی

 مسأل  فیتعر -انتخاب موضوع یارهایمع -موضوع

 تحقیق و توسع  در آموزش و پرورش .22

 -شناسی و م وم تربیتی: اصول ک ی: سودمندی اصول و معیارهای اخلاقی در تحقیقات روان .23

معیارهای  -احترام ب  حقوس و منزلت افراد -مدالت -درستی و امانت -وفاداری و مسئولیت

 ....  -فریب دادن -اخلاقی: رضایت آگاهان 

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 
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 منابع:

 ویراست چهارم نشر ویرایش، دلاور، ،تییشناسی و علوم ترب در روان قیتحق روش .1

 برگ و گال، ترجم : قربانع ی س یمی،  روش تحقیق در علوم تربیتی، .2

 : موسس  کتاب مهربان نشراشری، نرضوان درضایحم، تیریدر مد قیروش تحق .3

 نشر بازتاباب، دکتر غلامرضا خاکی، در مدیریت با رویکرد پایان نامه نویسی، قیتحق روش .4

1379 . 

 ی، تهران: نشر آروین، دانشور میابراه -ی یناصر خ ، روش تحقیق و کاربرد آن در مدیریت .5

، کریم زاده، صادس، قم: موسس  امام خمینی، مرکز آموزش مجازی و نیم  روش تحقیق .6

 حضوری، 

(.. تههران:   1389سیف، م ی اکبهر. )   ،نامه در روا نشناسی و علوم تربیتی هیة پژوهشروش ت .7

 دلاور.

(.. ترجمة بهروز رفیعی .  1389نقیب، مبدالرحمان. )  ،شناسی تحقیق در تعلیم و تربیت روش .8

 قم : پژوهشگاه

(.. مشهد: دانشگاه م وم اسهلامی   1385فرامرز قرام کی، احد. )  ،شناسی مطالعات دینی روش .9

 رضوی.

 نشر سخن، نسترن شریفی، شریفی و پاشا دکتر ،یدر علوم رفتار قیتحق یها روش .10

 نشر ساوالان، رمضان حسن زاده، دکتر ،یدر علوم رفتار قیتحق یها روش .11

 آگ  ، نشر ،یدکتر حجاز دکتر بازرگان، سرمد، دکتر ،یدر علوم رفتار قیتحق یها روش .12

محمود شیرازی، موسس  مالی آموزش و  –، محمد صائبی تیریدر مد قیتحق یها روش .13

 پژوهش مدیریت و برنام  ریزی، 

 ارسباران، نشر نراقی، فیدکتر س و یدکتر نادر و چگونگی ارزیابی آن، قیتحق یها روش .14

 (.. تهران: سمت. 1387نژاد، غلامرضا)  خوی ،های پژوهش در علوم تربیتی روش .15

 (.. تهران: سمت. 1384نیا، محمدرضا)  حافظ ،های تحقیق در علوم انسانی روش .16
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 تدریس فنون و ها روش
 

 عنوان درس:

 ها و فنون تدریسروش

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 نظری
2

 روانشناسی تربیتی نياز پيش 2

 - عملی

 های جدید تدریس و ایجاد توانمندی برای ب  کارگیری آنهاها و تکنیکشیوه شناخت هدف

 

 

 

 سرفصل دروس:

 مفاهیم) تدریس، آموزش،یادگیری(

 طر  درس

 ارتباط و تدریس

 انگیزش و تدریس

 مدیریت کلاس

 خانواده الگوهای تدریس

 روش های مستقیم تدریس

 روش های غیرمستقیم تدریس

 مواد و ابزار آموزشیکاربرد 

 ارزیابی آموزشی

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 
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 منابع:

 مهارت های آموزشی و پرورشی)روش ها و فنون تدریس(، حسن شعبانی،سمت  .1

 وهمکاران، ترجم  مهرمحمدی و مابدی، سمتالگوهای یادگیری، ابزارهایی برای تدریس،جویس  .2

 روش ها، فنون و الگوهای تدریس، امان الله صفوی، سمت .3

 روش و فنون تدریس؛دکتر حسین کارآمد .4
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 عمومی انگلیسی زبان
 

 عنوان درس:

 زبان انگ یسی ممومی

نوع 

 واحد

 تخصصی
تعداد 

 واحد:

 نظري
2

 نياز پيش 2

و  تئوریهای سازمان

 مدیریت

 - عملي

 ها و متون سادهگرامر، واژه شناخت هدف

     
 سرفصل دروس:

  طرز استفاده از فرهنگ لغت و دیگر مآخذ؛ .1

  جملات ساده الگو و انواع آن؛ .2

 های زبانی در سطح مبتدی: آشنایی با مهارت .3

 معرفی خود ب  دیگران -

 های خانوادگیگفتگو درباره روابط و نسبت -

مثل خرید کردن، خوراك، پوشاك، مشاغل گفتگو درباره مسائل روزمره  -
 های مشاب  و مهارت

 گفتگو در حد مطالب بیان شده در سخنرانی ممومی -

خواندن و درك مط هب متهون ممهومی در حهوزه مطالعهاتی انسهانی و        -
 اسلامی

 مهارت شنیدن و فهم ممومی طرف گفتگو -

 نوشتن ممومی جم  ، پاراگراف، انشاء و مقال  -

 یر:قواعد گرامری مشترک نظ .4

 Tensesزمانها  -

 Sentencesانواع جم    -

 Pronounsضمایر  -

 Gerundاسم مصدر  -

 Clausesها جم   واره -

 Adjectivesصفت ها  -

    Adverbsقیدها  -

  روش ارزشیابی:

 مستمر ارزشیابی
 میان

 نیمسال
 آموزش ضمن تحقیق نهایی آزمون



 

96 

× - × - 

 

 :پیشنهادیمنابع       
- Saslow, J. (2015). Top Notch‎Fundamentals:‎English‎for‎Today’s‎World.‎United‎

States: Pearson Longman. 

-  Soars, J. & Soars, L. (2009) American Headway 1. UK: Oxford University 

Press.  

- Johannsen, K.L. & Mann, J. (2009) World English 1. National Geographic: 

Heinle Cengage Learning. 

- Coe, N., Harriso, M., & Paterson, K. (2009). Oxford Practice Grammar Basic. 

London: Oxford University Press. 

- Lewis, M., Reinders, H. (2006). Study Skills for Speakers of English as a Second 

Language, Palgrave Macmillan.  

- Murray Bromberg, Julius Liebb, Arthur Traiger (2005) 504 Absolutely Essential 

Words 

- NEO, Spoken English & Grammar (2016) 
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 تخصصی زبان
 

 عنوان درس:

 

 زبان تخصصی
 

نوع 

 واحد
تعداد  تخصصی

 واحد:

 2 نظری
 زبان انگ یسی ممومی نياز پيش

 - عملی

 فهم متون مدیریت آموزشی ب  زبان انگ یسی هدف

 

در این درس متون متنوع از کتب و مجلات م می مربوط ب  مهدیریت و به  خصهوص مهدیریت آموزشهی      

شود تا توان فهم واژگان ک یهدی و تخصصهی   پژوهان ترجم  میانتخاب و با  کمک استاد و مشارکت دانش

 ب  طور خاص در آنان محقق شود.مدیریت ب  طور مام و و مدیریت آموزشی 

 
 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 
 منابع: 

 

1- Sergiovanni, T. J. (2001). The principalship: A reflective practice 

perspective. Boston. Allyn & Bacon.  

2- Ubben, G., Hughes, L. (2004). The principalship: Creative 

leadership for excellence in schools. NewYork: Pearson 

Education, Inc.  

3- Singer, M. G. (1990). Human resource manegement. Boston. 

PWS-KENT. 
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 آموزشی مدیریت در سمینار
 

 عنوان درس:

مههدیریت سههمینار در 

 آموزشی
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 نياز پيش

کارورزی مدیریت آموزشی 

 - عملی یا همزمان

 شناخت دستاوردها، مشکلات و راهکارهای نظام آموزشی هدف

 

 

های میدانی و  ک  در پژوهشاست های مم ی مسائ ی  نمون مشتمل بر مدیریت آموزشی در سمینار درس 

-و مهی بحث بگذارند در کلاس درس ب  بر روی آن کار کرده و آن را ب  پژوهان و دانشآیند  غیره پیش می

 پژوهان فراهم سازد.لازم را برای موضومات پایان نام  دانشتواند زمین  

 

 
 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 
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 ارزشیابی تحصیلی و سنجش
 

 عنوان درس:

ارزشیابی  و سنجش

 تحصیلی

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 ها و فنون تدریسروش نياز پيش

 - عملی

 هدف

گیهری در تع هیم و تربیهت و    ها، فنون و انواع سنجش و اندازهششناخت مفاهیم، اصول، رو

 فراگیری چگونگی انجام آن

 ها:سرفصل

 گيري، آزمون، آزمودن، سنجش، ارزشيابي و مقايسه اين مفاهيم با يکديگر(کليات )تعريف اندازه

و نسبتي(، مقايسه مقياسها با يکديگر، مقياسهاي گسسته و اي گيري)اسمي، ترتيبي، فاصلهمقياسهاي اندازه

 پيوسته

 بندي آزمونهاي مورد استفاده در روانشناسي و آموزش و پرورشدسته

 هاي آموزشي)آغازين، تکويني، تشخيصي، تراکمي(بندي ارزشيابيدسته

 تهيه طرح ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

 بيان محاسن و معايب( –بررسي انواع آزمونهاي تشريحي )گسترده پاسخ و محدود پاسخ 

 آزمونهاي کوته پاسخ )انواع، کاربرد، محاسن و معايب(

 آزمونهاي صحيح و غلط و جور کردني

 ايآزمونهاي چند گزينه

 روايي آزمون )تعريف، و انواع روايي(

 پايايي آزمون )تعريف، روشهاي تعيين پايايي(

 ارزشيابي معلم

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت

 کلاسی

 فعالیت تکمیلی
م

 یانی

 پایانی
ت

 حقیق

س

 مینار

خلاصه نویسی و 

 ترجمه

ک

 تبی

ش

 فاهی

2 1  17  

 منابع:

 گيري، سنجش و ارزشيابي آموزشي، دکتر علي اکبر سيف.. اندازه1
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 گيرهاي رواني و تربيتي، دکتر حيدرعلي هومن.. اندازه2

 سنجي و روان آزمايي؛ حسن پاشا شريفي.روان. اصول 3

 سنجي(؛ مري جي آلن و همکاران، ترجمه علي دلاور.گيري)روانهاي اندازهاي بر نظريه. مقدمه4

 گيري ماهبي با تکيه بر اسلام؛ مسعود آذربايجاني.. تهيه و ساخت آزمون جهت5
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 كاربرد آن در مديريت آموزشیهای اطلاعاتی آموزشی و  آوری فن
 

 عنوان درس:

های  آوری فن

اطلاعاتی آموزشی و 

كاربرد آن در مديريت 

 آموزشی
 

نوع 

 واحد

 تخصصی
تعداد 

 واحد:

 2 نظري

 نياز پيش

تصمیم گیری و سیاست 

گذاری در مدیریت آموزشی یا 

 - عملی همزمان

 هدف

های نوین و اصول اولی  تکنولوژی آموزشهی و کهاربرد سیسهتمهای    شناخت مفاهیم فناوری

 اطلاماتی در مدیریت )آنشایی با نرم افزار ورد و إکسل(

 
 ها: سرفصل

های آموزشی و نقش مدیران آموزشی در این  مطالع  تأثیرگذاری سیستم اطلاماتی در سازمان .1

 سیستم

های آموزشی و ارائ  اطلامات فنی در این  گیری تکنولوژی اطلامات در تصمیمتبیین اهمیت  .2

 زمین 

 های آموزشی تح ی ی و طراحی سیستم اطلاماتی در محیط .3

های آموزشی ب  لحاظ دسترسی ب  منابع مالی،  دهی و تجهیز پایگاههای اطلاماتی در نظام شکل .4

 های آموزشی گیری تصمیمهای اجتمامی در  نیروی انسانی، و داده

 های خدماتی و تسهیلات های اطلاماتی و شبک  بررسی رسان  .5

 (ESSSهای حمایتی مدیریت)  ( و سیستمDDSگیری ) های حمایتی تصمیم مطالع  سیستم .6

 (TPSهای انتقال دهنده اطلامات ) بررسی سیستم .7

 گیری ضرورت استفاده از اطلامات در تصمیم .8

 آموزشیاطلامات مورد نیاز مدیران  .9

 های سیستم اطلامات مدیریت ویژگی .10

 های اطلاماتی مزایا و نقش و اهمیت سیستم .11

 گیری های اطلاماتی در تصمیم نقش سیستم .12
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 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 

 منابع:

 ماهنام  ،اطلاعات در آموزش و پرورش یاز فناور یریگ بهره ،مباس م،یمق یاحمد (1

 .1381،نگاه یو فرهنگ یم م یخبر

 پرورش و در آموزش اطلاعات و ارتباطات محمدعلی، فناوری مباسی، اکبر؛ م ی جلالی، (2

 انتشارات: تهران و ارتباطات،  اطلامات فناوری مصر در درسی برنام  ،دنیا کشورهای سایر

 .1383آییژ؛ 

  .مقدمات تکنولوژی آموزشی  .خدیج آبادی،  م ی (3

 .1380، سمت، مبانی نظری تکنولوژی آموزشیفردانش، هاشم،  (4

 ی،دانشگاه ، انتشارات جهاداطلاعات در آموزش و پرورش یفناور ،الله یصف ،یم ک (5

1388. 

اندیشی مفهوم و مدلول انقلاب آموزش در عصر اطلاعات و  بازمحمود، مهرمحمدی،  (6

 ، ارتباطات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%85%D8%AA
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 کارورزی مدیریت آموزشی
 عنوان درس:

کارورزی مدیریت 

 آموزشی
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 پيش 2 نظری

 نياز

مدیریت منابع انسانی در 

 - عملی سازمانها آموزشی

 آموزشی مدیریت آموزشی در یکی از مراکز آموزشی و فرهنگیمهارت هدف

 

 

 سرفصل درس:

 

شود و با هماهنگی با مسئولان آن مرکز ب  پژوهان با ب  یکی از مراکز آموزشی معرفی میهر یک از دانش

مرکز آموزشی اقدام نمهوده و در ج سه  درس ان    تهی  گزارش در مورد موضومات و مسائل آموزشی از آن

 کند. ارائ  می

 

 

 
 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 
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 مالی مدیریت و بندی بودجه

 عنوان درس:

بندی مدیریت  بودج 

 مالی 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 نياز پيش

کارورزس مدیریت آموزشی 

 - عملی یا همزمان

 بندی و مدیریت مالی و اصول حسابداریشناخت بودج  هدف

 

  :ها سرفصل

 ریزی مالی در آموزش و پرورش  برنام  .1

 های مدیریت برای کاربرد مم یات مالی در آموزش و پرورش تئوری و تکنیک .2

 تجزی  و تح یل وجوه پیش بینی مالی در آموزش و پرورش .3

 آموزش و پرورشتجزی  و تح یل نسبت های مالی در  .4

 تجزی  و تح یل خطا پذیری در بودج  بندی موزش و پرورش .5

 الف( مفاهیم اساسی

 مفهوم بودج   .1

 بندی بودج  طبق  –انواع بودج   .2

 بندی  اصول بودج  .3

  یاهداف و وظایف امور مال .4

 تبیین برنام  ریزی و مدیریت مالی  .5

 در ایران یودج  ریزمراحل ب -بندی بودج  در ایران اصول طبق  -بودج  یبند طبق  .6

 ها طبق  بندی هزین  .7

 انواع تحولات موثر بر نقش بودج  در اقتصاد .8

 یمموم  یمال تیاهم .9
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 بودج  بندی، مالیات و ظرفیت اقتصادی .10

 آموزش و پرورش یموارد هزین  ها -پرورش در آموزش و بودج  .11

 تح یل مسائل مدیریت مالی در آموزش و پرورش ایران .12

 گزارش هزین  ها میتنظنحوه  -گزارش بودج   یته .13

 یبودج  ریز یها روش .14

 کنترل بودج  .15

 میو تنظ یامورمال یمبان .16

 قبل از هزین ، ضمن هزین ، بعد از هزین  امتبارات :بودج  یمراحل نظارت بر اجرا .17

 در آموزش و پرورش یاتیمم  ینظام بودج  ریز .18

 ها و فنون مدیریت مالی نظری  .19
 ب( سیکل بودجه در ایران: 

 اقتصادی سالان تهی  گزارش  .1

 تهی  بودج  در دستگاههای اجرایی .2

 بررسی بودج  در سازمان برنام  و بودج  .3

 تصویب بودج  در مج س .4

 اجرای بودج  .5

 مدیریت مالی بودج  با مراحل تفصی ی اجرایی بودج  .6

 انواع درآمد: ممومی و اختصاصی .7

 نظارت و تفریغ –تسجیل  –تعهد  –تأمین امتبار  -تشخیص  .8

 

 ارزشیابی:شیوه 

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 
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 منابع:

 :، همدانیاتیعمل یریز بر بودجه دیبا تأک - یریز و اصول بودجه یمبان، محمد یم  ،یاحمد (1

 .1382ی، فردوس انتشارات

 .1389، نشر اقتصاد فردا :تهران ،یعموم هیبا مال یآشنائ ی،لطفع  ،یبخش (2

 .2002، مترجم: جهان خانی و پاسائیان، تهران: سمت، مدیریت مالیریمودند نوو،  (3

تهران: سمت، چاپ  ،و بودجه در آموزش و پرورش یامور مال یمبان ،داوود ،یصالح (4

 1393،زدهمیس

 .1382، تهران: پیشبرد، ها در مدیریت مالی افتهمبده حسین،  (5

   .1380،انتشارات فروزش :، ویرایش سوم، تهرانتا کنترل بودجه میفراگرد تنظ ،وند، اسفندیار فرج (6

 بودجه ،گرانیو د یاقتدار یمحمدم ی (7

 یعموم هیمال ی،قیمنوچهر زند حق (8

 یاسلام یبرنامه و بودجه در جمهور قانون (9
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 آموزشی سازمانهای در انسانی منابع مدیریت
 

 عنوان درس:

مدیریت منابع انسهانی  

 سازمانهای آموزشیدر 
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

نظر

 ی
2 

نيا پيش

 ز

های سازمان و  تئوری

عم مدیریت

 لی
- 

 هدف

ها، سازوکارهای فرایند جذب، نگهداری و ارتقای نیروی انسهانی  ها، روشنظری  شناخت

 در سازمان آموزشی

 
 

 ها: سر فصل

 یمنابع انسان تیریق مرو مد -لزوم و اهمیت نیروی انسانی .1

 و سیر تحول مدیریت منابع انسانی تاریخچ  .2

 یمنابع انسان تیریحاکم بر مد  یو نظر هادگاهیانواع د .3

 آنی ها منظا ریو ز یمنابع انسان تیرینظام مد .4

 یمنابع انسان تیریدر حوزه مد دیجدی اندازها چشم .5

 نسازما یها بخش ریو سا یمنابع انسان تیرینظام مد نیارتباط ب یبرقرار .6

شر  وظایف و تهی  آن،  -منابع انسانی کارآمد -های منابع انسانی ماهیت منابع انسانی: ویژگی .7

پست سازمانی، تعیین امتیازات جهت اشل حقوقی، تعیین حقوس و دستمزد، تهی  دستورالعمل 

 ارزشیابی،

 های آموزشی   سازماندر  ینابع انسانم تمدیری .8
 مدیریت منابع انسانی و آموزش و بهسازی منابع انسانی .9

 استراتژیک منابع انسانی ریزی برنام  .10

 مم کرد کارکنان مبتنی بر شایستگی -مدیریت های شایستگی  مدل .11

تربیت نیروی انسانی، کارآموزی قبل از شروع ب  کار،  -ریزی برای تأمین نیروی انسانی طر  .12

استخدام،  -و مدیریت مم کرد کارکنان ارزشیابی -انگیزش کارکنان -آموزش و بهسازی کارکنان 

 رفاهی، بهداشتی و اجتمامی(، نگهداری )خدمات شیوه های جذب و استخدام کارکنان

وظایف مخت ف  سازماندهی-طبق  بندی مشاغل  -طراحی شغل  - -شغل تح یل و تجزی  .13
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 نظام پاداش و جبران خدمات -ها مسیر پیشرفت شغ ی  مدیریت منابع انسانی در سازمان

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 

 منابع 

امید  :ترجم  .(،راهنمای عمل)مدیریت استراتژیک منابع انسانی ، (.1395)مایکل  رمسترانگ،آ .1

 .های فرهنگی دفتر پژوهش:: تهران.امرابی  مهدی ، سیدحامد

، مهدی سمیهرحیمی، خراسانی، ترجم  اباص ت .مدیریت منابع انسانی(. 1396) وئ ، ریموند .2

 مهربان نشر :تهران .،نجفی رامین

دفتر  :میرسپاسی. تهران :ترجم  ، استراتژی منابع انسانی(. 1393) پیتر و مشولم، لن امبرگر،ب .3

 .پژوهشهای فرهنگی

، سید محمد امرابی و م ی پارساییان :ترجم ، یمبانی مدیریت منابع انسان(1395) دس ر، گری .4

 .فرهنگی های دفتر پژوهش :تهران

 .تهران: سمت، مدیریت منابع انسانی(، 1395)اسفندیارسعادت،  .5

ا و استنباط ه مقایسه وتحلیل تجزیه :مدیریت منابع انسانی در اروپا، ( 1394)شولتز، کریستین  .6

 .سید مسعود همایونفرو احمد فنایی پور. تهران: روناس :ترجم  ،ضمنی

 م متهران:  .مدیریت منابع انسانی پیشرفته(.1391) فرهادی، کاوه .7

سازمان مدیریت  :تهران .مدیریت منابع انسانی پیشرفته، (1393) ق ی پور، آرینو آغاز، مسل .8

 صنعتی
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 تحصيلی راهنمایی و مشاوره

 عنوان درس:

 و راهنمایی مشاوره

 تحصیلی

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 نظری
2

2 
نيا پيش

 ز
 روانشناسی تربیتی

 عملی
 

 هدف

 و موانهع  رفهع  در تحصهی ی  پیشهرفت  تسههیل  به   کمهک  چگونگی با پژوه دانش آشنایی

 مم ی و نظری صورت ب  تحصی ی هدایت نحوه و مشکلات

 ها:سرفصل

 کليات

 تعریف راهنمایی و مشاوره تحصی ی

 تاریخچ  راهنمایی و مشاوره تحصی ی  

 اهمیت و ضرورت راهنمایی و مشاوره تحصی ی در نظام حوزه و نظام آموزش و پرورش  

 آشنایی با تحصیل در نظام حوزه و نظام جدید متوسط  و ملاك های هدایت تحصی ی  

 روش های اجرایی راهنمایی و مشاوره تحصی ی و تربیتی

 تربیتی   و تحصی ی مشاورهمرتبط با و مسائل مباحث 

  انتخاب رشته

  افت تحصی ی و موامل موثر بر آن

 اضطراب امتحان و راههای کاهش آن

  انواع حافظ 

 د آزمونهای سنجش استعدا

  پیشرفت تحصی ی، تیز هوشان، بهسازی حافظ 

  دانش آموزان استثنایی

  هوش و استعداد

  یادگیری

 کار عملي

راهنمایی و مشاوره تحصیلی در دانش پژوه باید در یک مدرسه حاضر شود و به تهیه و اجراي یک برنامه 

 رابطه با مطالب درسی بپردازد و نتیجه را به استاد به طور کتبی ارائه دهد.

 

 

 

 شیوه ارزشیابی:

http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A7%D8%B6%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%A8+%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86+%D9%88+%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C+%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4+%D8%A2%D9%86
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A7%D8%B6%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%A8+%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86+%D9%88+%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C+%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4+%D8%A2%D9%86
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9+%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D9%87
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9+%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D9%87
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A8%D9%87%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C+%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D9%87
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A8%D9%87%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C+%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D9%87
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%87%D9%88%D8%B4+%D9%88+%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%87%D9%88%D8%B4+%D9%88+%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF
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 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 

 

 منابع:

 .1378انتشارات سمت، راهنمايي تحصيلي و شتلي، عبدالله شفيع آبادي،  .6

 .1373راهنمايي اطلاعات شتلي و تحصيلي، مريم رئوفي ودکتر باقر ثنايي،  .7

 بررسي و برنامه ريزي زندگي تحصيلي و شتلي، ترجمه طيبه زندي پور، انتشارات فردوس. .8
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 آموزشی راهنمایی و نظارت
 

 عنوان درس:

نظههارت و راهنمههایی  

 آموزشی
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 2 نظری
 نياز پيش

 راهنمایی و مشاوره

 - عملی تحصی ی

 یادگیری مراکز آموزشی –توانمندی در ارزیابی و بهبود جربان یاددهی  هدف

 

 

 ها: سر فصل

 یآموزش ی، تعریف و ضرورت نظارت و راهنمایاهیممف .1

 ی و تفاوت آنهاآموزش ینظارت و راهنمای مم کرد و دامن  ط یاهداف، ح .2

 در ایران و جهان و مقایس  آنها یآموزش ینظارت و راهنمای یتاریخ ن یشیپ .3

  در اسلام یآموزش ینظارت و راهنمای ایگاهج .4

های نظارت  حیط  آموزشی، های نظارت مدل وظایف نظارت آموزشی، نواع راهنمایان آموزشی،ا .5

  وظایف راهنمای آموزشی آموزشی،

 تع یماتی -بهداشتی –خانوادگی  –ای  حرف  -انواع راهنمایی: تحصی ی .6

رهبهری آموزشهی    -اصلا  روش تهدریس  -انواع نظارت و راهنمایی: روابط انسانی آزاد منشان  .7

اصهلا  برنامه     –راهنمایی و ارشهاد   -رهبری آموزشی مبتنی بر همکاری گروهی -آزاد منشان 

 درسی و...

 نظارت و راهنمایی همکار)مربیگری یا هدایت همکاری( .8

 در ایران  یدر نظام آموزش یاهنمایجایگاه نظارت و رکاربرد و دستاوردها و  .9

ههای م هوم    ی)ارتباط با دیگر رشهت  آموزش یبر نظارت و راهنمای یمخت ف م م یها حوزه ریتأث .10

 تربیتی(

ب  نظهارت   ازمندانی)ضرورت و نی در نظارت آموزش زیبحث انگ لیمسا ،ینظارت آموزش یمبان .11

 ی(ماتیمنابع اقتدار ناظران تع  ،یآموزش

 یآموزش یدر نظارت و راهنمای یاخلاق یاصول و شایستگ .12

 ،یخود نظارت ،یمشارکت ،یگریهمتایان، مرب ،ینیبال ،ی: سنتیآموزش یو راهنمای رتنظا یهاوهیش .13

 بر رشد، و ... یمبتن



 

112 

 و مشاهده یریز برنام  ،یابیپژوهش و ارزش ،یریز ناظر: سنجش و برنام  ازیمورد ن یها مهارت .14

 ی؛آموزش یناظر و راهنما یهاتیوظایف و مسئول .15

 یدر نظهام آموزشه   رییه تغ ،یادار یهها میته  یز: ایجاد پایگاه داده، فعال سایوظایف ادار، 

 در اهداف و ...  یبازنگر

 یو درسه  یآموزشه  یریز : بهبود تدریس در کلاس درس، توسع  برنام یوظایف آموزش، 

توسهع    ،یابیارزشه  یسهازمانده  ،یو بهبود سازمان آموزشه  رییتغ ،کارکنانو رشد  یبهساز

 همچنین: ی،روابط انسان

 مع مانکمک ب   - کمک ب  مع مان در اداره کلاس - آموزش یکمک ب  مع مان در اجرا

کمک ب  مع مان برای  - کمک ب  مع مان برای ارزشیابی خودشان  سیتدر یابیدر ارزش

 کمک ب  مع مان برای طراحی آموزشی و تدریس -کار گروهی

در نظام آموزش و پرورش ایران و مقایس  کاربرد  یآموزش یموجود نظارت و راهنمای یها روش .16

 آنها
 بهبود آنها  یهاوهیکشور و ش یآموزش ینظارت و راهنمای یهابیآس

 

 شیوه ارزشیابی:

 فعالیت کلاسی

 میانی

 پایانی

 سمینار تحقیق
خلاصه نویسی و 

 ترجمه
 کتبی کارورزي

3  - 17 

 

 منابع

 ی: رویکلرد یآموزشل  یو رهبلر  نظارت . و گوردون،یگوردون، استفن پ ؛یکارل د کمن،ی گ .1

 .  یبهشت دی. تهران: انتشارات دانشگاه شهیغلامرضا شمس و محمود ابوالقاسم ی،تحول

 تهران: انتشارات سمت.  ی،آموزش یو راهنمای نظارتی، مصطف ،یکنامین .2

 .نور امیتهران: نشر دانشگاه پ ی،ماتیتعل یو راهنمای ظارتن، منوچهر ان،ی یوک .3
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 پایان نامه
 

 عنوان درس:

 پایان نام 
 

نوع 

 واحد
 تخصصی

تعداد 

 واحد:

 - نظری
  نياز پيش

 4 عملی

 برخورداری از توان تحقیق در زمینه موضوعات مديريت آموزشی هدف

 

 

 

 
 

 


