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راهنمای تدوین و نگارش مقالات
 فصلنامه تخصصی مشاوره

کـهبرگرفتـهازپژوهشهـاینـابو فصلنامـهحاضـر،بـهانتشـارمقالههایـیمیپـردازد

مقایسـهایدرقلمروهـایمتنـوعمشـاورهوروانشناسـیبـارویکـردعلمـیواسـامیباشـدو

نیـزنتایـجعملـیوقابـلاسـتفادهایرابـرایمشـاورانومبلغـانمحتـرمفراهـمآورد.بنابرایـن

ایـنحـوزهنیسـت،بلکـه رسـالتاصلـیایـنفصلنامـه،صرفـاًمباحـثعلمـیمحـضدر

کاربـردیبـا یافتههـاینـوو کاربـردیدرعرصـهمشـاورهوانتشـار مقـالات،برآورنـدهنیازهـای

رویکرداسامیاستتابتواندایننیازمخاطبانرامرتفعسازد.

وفارغالتحصیـانوطـابسـطح کلیـهمشـاوران،اسـاتید،مبلغـان از  بدیـنمنظـور

تـا نمـوده همـکاری درخواسـت حـوزه ایـن محتـرم کارشناسـان و صاحبنظـران چهـارو

ایـنامـر باارسـالمقالات،تجـاربسـودمند،پیشـنهادهاوانتقـاداتسـازندهخـود،مـارادر

یاریرسانند.

نکات اجرایی نشریه

کـهطبـقایـنراهنمـا 1.مجلـهدرپذیـرش،ویرایـشیـاردمقالههـاآزاداسـتومقالههایـی

تدویننشدهباشند،ردخواهندشد.

کثرظرفدوهفتهاعمالومقالۀبازنویسی 2.لازماستنویسندهاصاحاتموردنظرراحدا

بهمنزلـه شـدهرابـهدفتـرفصلنامـهارسـالنمایـد.عـدمارسـالمقالـهدرمهلـتمذکـور

انصرافمؤلف/مؤلفانازچاپمقالهتلقیخواهدشد.

کهمنابعمورداسـتفادهآنهاقدیمی)بهجزمتوناسـامی 3.ایننشـریهازچاپمقالههایی

ومنابعاصلی(باشد،معذوراست.



۳  

آوردنواژههاومخففواژههایلاتینجداًخودداریومعادل 4.لازماستدرمتنمقالهاز

فارسیآنهانوشتهشود.

کـهقبـاًدرجایـیچـاپنشـده ایـننشـریهفقـطمقالههایـیامـکانچـاپمییابنـد 5.در

باشند.

محیـط در تایپشـده بهصـورت و 15 کثـر وحدا 10 مطلـبحداقـل یـا  و مقالـه 6.حجـم

wordباشد.

راهنمای تنظیم مقاله

1.عنوانمقالهونویسـنده:عنوانمقاله،نامونامخانوادگیِپژوهشـگر/پژوهشـگران،درجۀ

علمیآنهاهمراهبانشانیپستالکترونیکی)Email(،درجشود.

200 کثـر حدا و 150 حداقـل دارای انگلیسـی، و فارسـی زبـان دو بـه 2.چکیـده:چکیـده

کلمـهشـاملعنوانهـایهـدف،روش،یافتههـا،نتیجهگیـریباشـدوهـریـکدرصفحۀ

گانهایتنظیمشود. جدا

چکیـده پایـان  در اولویـت بـهترتیـب  و واژه 7 تـا 3 بیـن کلیدواژههـا کلیدواژههـا: .3

ارائهمیشود.

یـا پرسـشها اهمیـت، و ضـرورت هدفهـا، پیشـینه، مسـئله، بیـان شـامل مقدمـه: .4

فرضیههایپژوهشاست.

5.روششناسـی:شـاملتوضیحاتـیدربـارۀروشپژوهـش،جامعـۀآمـاریوتعـدادآن،روش

نمونهگیریوحجمنمونهدرتحقیقاتمیدانیاسـتوبهگونهاینگاشـتهشـودکهسـایر

پژوهشگرانبتوانندآنراباتمامجزئیاتتکرارکنند.پژوهشهایآزمایشیومداخلهای

حتمـاًبایـدپیگیـریداشـتهباشـندونتایـجحاصـلازپیگیـریدرچکیدههـا،یافتههـاو

نتیجهگیریبیانشود.

اینشـرایطلازماسـت:ارائه 6.بدنهاصلیمقاله:درسـاماندهیبدنۀاصلیمقاله،یکیاز

کننـدهنظریـهویافتـهجدیـدعلمـی؛ارائـهکننـدهتقریـروتبیینجدیـدازیکنظریـه؛ارائه

کنندهاستدلالجدیدبراییکنظریه؛ارائهنقدجامععلمییکنظریه.
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گزارههـایخبـری کـهبهصـورت 7.نتیجهگیـری:بیانگـریافتههـایتفصیلـیتحقیـقاسـت

موجزبیانمیگردد.

گردد: کهبدینشکلبایدتنظیم 8.فهرستمنابع:)اعمازفارسی،عربی،ولاتین(

کتـاب،ترجمـه،تحقیـق،نوبـتچـاپ، نـامنویسـنده،سـالنشـر،نـام _نـامخانوادگـیو

محلنشر،ناشر.

نـامنویسـنده،سـالنشـر،»عنـوانمقالـه«،نـامنشـریه،شـمارهنشـریه، _نـامخانوادگـیو

صفحاتابتداوانتهایمقاله.

9.ارجاعات،بایدبینمتنیباشند:)نامخانوادگی،سالنشر،جلد،صفحه(.
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سخن سردبیر

کـه سـبکزندگـیامروزیـنبشـر،اوراپیوسـتهبـامشـکاتومسـائلنوینـیروبـهرومیکنـد

بـادیگـرانمیشـود. بـههمفکـریومشـاوره محدودیـتدانـشوتجربـهافـراد،سـببنیـاز

بههمفکری کـهدرطـیفراینـدآن،فردیکهنیـاز مشـاورهیکـیازحرفههـاییاورانـهایاسـت

کـهحمایـت،راهنمایـیوترغیـبفراهـممیکند)مشـاور(با ومشـاورهدارد)مُراجـع(وفـردی

یکدیگرماقات،بحثوگفتوگومیکنندبهگونهایکهمُراجعنسبتبهتواناییخودبرای

درکواقعبینانهوجامعترمسـائل،یافتنراهحلها،وتصمیمگیریبرایحلمشـکلاعتماد

کسبمیکند.

کـهازرهگـذرگفتوگـودربـارهنگرانیهـا،مسـائل، مشـاورهفرآینـدیتعاملـیوپویاسـت

اینطریقچارچوبوابعادمسئلهای روابط،باورها،احساساتورفتارهاآغازمیشودواز

کارساز،بازشناسیوتعریفمیگرددودرطی کردهمشخص،یابهشیوهای کهمُراجعدرک

آن،راهحلهـایجدیـدتکویـنیافتـهومراجعبرایانتخابراهحلمناسـب،تصمیمگیریو

گرفتـنیـکتصمیـممنطقـی ایـنفرآینـد،مراجـعدر اجـرایآنیـاریوحمایـتمیشـودودر

کمکمیشود. محکمبراساسمواردقابلانتخابواطاعاتحقیقی

و نیازهـا ویژگیهـا، از مناسـبی ودرک نیازمنـدشـناخت مؤثـر، مشـاوره مبنـا، ایـن بـر

کـهخـودرادرآنهـامیبیننـد.ایـنفرآینـد، قابلیتهـایمراجعـانووضعیتهایـیاسـت

بـهمکاتـبروانشـناختیرایـج، همچنیـنتحـتتأثیـرباورهـا،نظـامارزشـیونگـرشمشـاور

ارائۀیکمشـاورهعلمی چارچوبهـایپنداشـتیونظـریموردقبـولوآموزشهـایکافـیدر

کارآمداست. و

و تربیتـی فرآیندهـای  در طلبـه وخواهـران مبلغـان و مشـاوران ابعـادحضـور گسـترش

اخاقـیوروانشـناختیومشـاورهایجامعـه،جهـتارائـهمشـاورهدرحـوزهسـامتروان،



7 سیب سس بخس

خانواده،تحصیل،اشتغالو....ونیزافزایشمراجعانایجابمیکنددرراستایدستیابی

بهاهدافمتعالیوانجاموظایفورسـالتطلبگیومسـئولیتمبلغانوطابدرقبال

یابد اینخصوصانتشـار سالمسـازیاخاقیوتربیتیوروحی_روانیجامعه،نشـریهایدر

تـاازسـویینیازهـایموجـوددرفضـایبرنامهریزیمشـاوران،اسـاتید،مبلغـانوطابرادر

بـا گـرددو کاربـردیبـارویکـرداسـامیودینـیتأمیـن زمینـهارائـهمشـاورهعلمـیصحیـحو

ایـنزمینـهاقـدامنمایـدوازسـویدیگـرمحتـوای انتشـارآخریـنیافتههـایعلمـیودینـیدر

کاربردیمناسبوموردنیازمشاوران،اساتید،مبلغانوفارغالتحصیانوطاب علمیو

کسبنمایند. ارائهراهنماییومشاورهتوانمندیلازمرا محترمدر

ایجـادچنینفرصتی،تشـکیلو بـرایـنمبنـا،مرکـزمشـاورهجامعـةالزهـراء؟سها؟بهمنظـور

کارخـودقـرار ایـنزمینـهرادردسـتور راهانـدازیفصلنامـهایعلمـیتخصصـیواسـامیدر

اینزمینهرامحققسازد. دادتااهدافخوددر

اهداف نشریه

اهمایناهدافعبارتانداز:

1.الگوسازیصحیحومتناسببانیازهایعلمیوترویجیمشاوران،اساتید،مبلغان

وفارغالتحصیانوطابسطحچهار؛

2.نشریافتههاومقالاتعلمی،ترویجیوتخصصیمشاورهاسامی؛

3.فراهـمآوردنزمینـهتبادلنظـربیـنمشـاورانومبلغـانومحققـانواسـاتیددرمسـائل

آموزشی،تربیتیوپژوهشیمشاورهاسامی؛

گسترشمشاورهاسامیابتدادرحوزهوسپسدرجامعۀ 4.زمینهسازیبرایاشاعهو

اسامی.

مخاطبان نشریه

مخاطبانایننشـریهرامشـاوران،اسـاتید،مبلغانوفارغالتحصیانوطابسـطحچهار،

بهطورخاصتشکیلمیدهند.
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یابـینظـامجامـع سـرفصلها،موضوعـاتومحتـوایفصلنامـه،بـراسـاسبررسـیوارز

کزمشـاوره نیازهـاواولویتهـایمـوردنظـرجامعةالزهراء؟سها؟ومراجعاتصورتگرفتهبهمرا

کهدرچهاربخشعمده:مشـاورهوبهداشـتروان، ومشـاورینمحترم،تنظیمشـدهاسـت

خانـوادهوفرزنـدان،مسـائلآموزشـیوتحصیلـیومهارتهـایتبلیغـیدرهـرشـمارهارائـه

میشود.)مباحثیماننداصولوفنونومهارتهایمشاوره،مهارتهایزندگی،روشهای

کاربردیدرحوزههایازدواج،همسـرداری، آموزشوتبلیغ،روانشناسـیتبلیغوموضوعات

تربیـتفرزنـد،تحصیلـیوآموزشـیومباحـثروانشـناختیماننـدافسـردگی،اضطـراب،

پرخاشگری،اعتمادبهنفسو...برایطاب،اساتیدوهمکارانوخانوادههایآنان...(

مبلغـان، مشـاوران، اسـاتید، همـه همـکاری نیازمنـد مجلـه تکمیـل  و تقویـت بـرای

نقـد،ارائهپیشـنهادها،مقـالات،مطالبمفید گرامـیجهـتاظهارنظـرو مدیـرانوطـاب

کاربردیهسـتیم.  و

وما توفیقی الا بالله العلی العظیم



سرمقاله

ضرورت مفهوم شناسی مشاوره

امرمشاوره،عدمآشناییمخاطبانبامفاهیممرتبطبا یکیازسؤالاتوموضوعاتمهمدر

اینزمینهایجادمیکند،لذا گاهیانتظاراتویاسوءبرداشتهایینیزدر مشاورهاستو

شایسـتهاسـتابتـدابـاایـنمفاهیـموتفاوتهایآنهابایکدیگر،بهطـورخاصهواجمالی

گردیم. آشنا

1. روانشناس

کردهویکدورهعالیرادریکمؤسسۀمعتبر کهدررشتهروانشناسیتحصیل فردیاست

گذرانـدهودر کارآمـوزیتحـتنظـارترا کـردهباشـد،یـکیـاچنـدسـالدوره علمـیطـی

کتبیقبولشدهباشد.)حداقلارشدواغلبدکترا( امتحان

وفرآیندهایذهنیمیپردازد. کهبهبررسیعلمیرفتار روانشناسی،علمیاست

2. روان پزشک

کـهمتخصـصتشـخیصودرمـانبیماریهـایروانـییـارواندرمانیاسـت. پزشـکیاسـت

همهروانپزشـکانبرایسـنجشودرمانبیماریهایروانیآموزشمیبینند.روانپزشـکان

بـرایدرمـان کـهصاحیـتتجویـزدارو ومتخصصـانبهداشـتروانـیتنهـاکسـانیهسـتند

بیماریهایروانیرادارند.
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روان پزشکی

روانپزشـکییکـیازتخصصهـایپزشـکیاسـت.ایـنرشـتهتخصصـیبـهبررسـیمسـائل
یابیروانپزشکی رفتاری،هیجانیوپیشگیریودرماناختالاتروانیآدمیمیپردازد.ارز
شاملاخذشرححالومعاینهوضعیتروانیاست.معاینهفیزیکی،انجامآزمایش معمولًا
کـردنعلـل کـهبـرایبررسـیورد گاهتصویـربـرداریازمغـزازجملـهروشهایـیهسـتند و
کارمیروند.داروهاورواندرمانیهااساسدرمانهای طبیاحتمالیایجادکنندهعائمبه

روانپزشکیاست. انجامشدهدر

3. مشاور
کافـیوتجربهحرفهایبسـیار کـهدارایمهارتهـایتخصصـی،دانـش مشـاورکسـیاسـت
کـهبـاهمـکاریمراجـع گاهبـهاصـولمشـاورهایاسـت بالایـیاسـت،فـردیمتخصـصوآ
کننـدهاسـت؛نـه درجهـتتسـهیلتصمیـمبـهفـردکمـکمیکنـد.بنابرایـنمشـاورتسـهیل

گیرنده. تصمیم

4. روانشناسی بالینی

درمـان و پیشبینـی درک، بـه کـه اسـت روانشناسـی  از شـاخهای بالینـی، روانشناسـی
نابهنجاری،ناتوانیوآشـفتگیهایشـناختی،هیجانی،زیستشـناختی،روانشـناختی،

کمکمیکند. اجتماعیورفتاری
روانشناسـیبالینـی،حـوزهدرمـانمدنظـراست.ریشـهیابیعللودرمـانبیماریهاو در

اختالاتروانیموردتوجهاست.
روانشناسیبالینیدرگسترهوسیعیازجمعیتهایدرجستجویدرمانکاربرددارد.

نقشهایششگانهآنعبارتاستاز:
رواندرمانگرها، کار یابیوتشخیص،مداخلهودرمان،مشاوره،آموزشونظارتبر ارز

پژوهشومدیریت.
امرتشـخیصودرمانمشـکات کاربرداصولروانشـناختیدر اینرشـتهسـروکارشبا
عاطفـیورفتـاریاسـت.مثاً:بیمـاریروانـی،بزهکارینوجوانان،رفتارجـرمآفرین،اعتیاد
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مشـکات سـایر و خانوادگـی و زناشـویی کشـمکشهای ذهنـی، عقبماندگـی دارویـی،
خفیفسازگاری.

بیمارستانهایروانی،دادگاههایکودکانیاسازمانهای روانشناسبالینیمیتوانددر
روانپزشـکی بـا ویـژه، نهادهـای روانـی، بهداشـت درمانگاههـای بزهـکاران، بـر نظـارت
کلینیکهـای بیمارسـتانهایروانـی، رواندرمانـیدر کار بـه ارتبـاطنزدیـکداشـتهباشـد.و
روانشناسی،مرکزراهنماییومشاورهوسازمانبهزیستیبهصورتفردیوگروهیمیپردازد.

5. روانشناسی عمومی

مثـل روانشناسـی بنیـادی مفاهیـم و روانشناسـی علـم نظـری جنبـه عمومـی روانشناسـی
یادگیـری،حافظـه،انگیـزش،هیجـانواحسـاسوادراکرامـوردبررسـی،مطالعـهوپژوهـش

قرارمیدهد.
گرایشهایروانشناسیموردبحثقرارمیگیرد. روانشناسیعمومی،نظریههاو در

هدفدرروانشناسیعمومیتعلیموپرورشپژوهشگردرحوزهمسائلروانشناختیاست.
کاردرمانمشکاتخانوادگی،بینفردی،فردی،تحصیلی، درعینحالمیتواندبه
و روانـی بهداشـت کـز مرا در روانشناسـی وخدمـات روانشـناختی پژوهشهـای و شـغلی

بهزیستیبپردازد.
کارمشـاورهورواندرمانـیازسـازماننظـام روانشناسـانبالینـیوعمومـیبایـدقبـلاز

ایرانمجوزبگیرند. روانشناسیمشاور

6. مشاوره فردی

کردهوبهتنهایی راهنماییومشاورهفردی،یکنفربهتنهاییبهراهنماومشاورمراجعه در
کـردهوبهتنهایـیازطرفراهنماومشـاورموردراهنماییو ازطـرفراهنمـاومشـاورمراجعـه

مشاورهقرارمیگیرد.

گروهی 7. مشاوره 

گروهاست گروهییکسلسلهفعالیتهایسازمانیافتهوتعاملبینافراد •مشاوره
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بارهمسـائل گفتوگودر کهدریکزمانودریکمکانبهخاطرحلمشـکلمعینویا
متعددانجاممیگیرد.

گروهی: •تعریفدوممشاوره
زمینـهمسـائلو تبادلنظـردر گروهـی،جریـانمتقابـلبیـنچنـدنفـربهمنظـور مشـاوره

تعاملبادیگراندارند. ارتباطباخودویادر گروهدر کهافراد مشکاتیاست

8. راهنمایی 

راهنماییدرلغت:بهمعنایهدایت،ارشاد،ارائۀطریقونشاندادنراهاست.
راهنماییدراصطاح:تعریفعامیداردوتعریفخاص.

کـهفـردرادرشـناختخـودومحیـطپیرامون، تعریـفعـام:فعالیتـیاسـت،هدفمنـد،
یاریمیدهد.

ایـنمعنـاراهنمایـیبـهمعنـایکمکمنظمبهفرداسـتتـااوبتواند تعریـفخـاص:در
نهایتدر تواناییها،اسـتعدادها،رغبتها،فرصتهاومحدودیتهایشرابشناسـدودر
امکاناتشبیشترینبهرهراببرد. زمینۀموردعاقهاشتصمیمدرستومناسبیبگیردواز

9. واژۀ مشاوره

مشـاورهدرلغت:ازمادهشـور،بهمعنایمشـورتکردن،رایزنی،تبادلآراء،کنکاشکردن،
گویند. کردن،ازرأیونظردیگراناستفادهنمودنرا همفکری

مشاورهدراصطاح:یکتعریفعامونیزیکتعریفخاصدارد.
بررسـیوحل کهبهمنظور تعریفعام:رابطهایاسـتتخصصی،بینمراجعومشـاور،

مشکاتمراجع،صورتمیگیرد.

کمک  که مراجـــع با  مشـــاوره رابطـــه ای تخصصی بین مراجع و مشـــاور اســـت 
گاه شدن  مشـــاور به بررســـی و تجزیه و تحلیل مشـــکلش می پردازد و پس از آ

از ابعاد وجودی اش و شناختن عوامل مزاحم به تغییر آن ها موفق می شود.
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تعریف خاص

مشـاوره،فعالیـتتخصصـی،یاورانـه،هـدفدار،حضـوری،عاطفـی-ذهنی،بیـنمراجعو
تفاهم،همدلی،آزادانهوصادقانه مشاوراست.کهدرآنمراجعدریکجوّوفضایمملواز
بهطرححلمشکلخود،بامشاورمیپردازدوپسازتجزیهوتحلیلمشکلوخودشناسی
نهایـتبهحلمشـکلخـودتوفیق عمیقتـر،بـاکمـکمشـاورتصمیـممناسـبیمیگیـردودر

مییابد.)شفیعآبادی،عبدالله،راهنماییومشاورهتحصیلیوشغلی،انتشاراتسمت،تهران1383(
تعاریفدیگریهمبرایمشاورهارائهشدهاست:

آنفردمیآموزدکهخویشتنرابشناسدوروابط مشاورهیکپویشیادگیریاستکهدر
خودرابادیگراندرکنماید.)شریفی،حسنوحسینی،سیدمهدی؛اصولوروشهایراهنماییومشاوره،

انتشاراترشد،تهران1370(

کـهمراجـعبـا تعریـفدیگـر،مشـاورهرابطـهایتخصصـیبیـنمراجـعومشـاوراسـت در
ابعـاد گاهشـدناز آ بـهبررسـیوتجزیـهوتحلیـلمشـکلشمیپـردازدوپـساز کمـکمشـاور
وجودیاشوشناختنعواملمزاحمبهتغییرآنهاموفقمیشود.)شفیعآبادی،عبدالله،راهنمایی

ومشاورهتحصیلیوشغلی،انتشاراتسمت،تهران1383(.

 )pcychothrapy ( 10. واژۀ روان درمانی

درلغتبهمعنایدرمانرواناست.
کهشیوۀدرستزیستنباخودودیگرانرابهفردمیآموزد. تعریفعام:جریانی

تعریفخاص:فرآینددوجانبهومتقابلاستکهبرایتغییراحساسات،شناختها،
فـردکارآزمـودهوحرفـهایکمـکمیطلبـد،انجام کـه،از رنـجآورمراجعـی طـرزفکرهـاورفتـار

میپذیرد.
تفاوتهایراهنماییومشاوره:

کـهباهـم اصطاحـاتتخصصـیراهنمایـیومشـاورهعلیرغـمتشـابهاتومشـترکاتی
کهبهبرخیازآنهااشارهمیگردد: دارند،دارایتفاوتهایجدیهممیباشند

میباشـد، آینـده مشـکات از پیشگیـری راهنمایـی، اصلـی اهـداف  از یکـی الـف(
درحالیکههدفمشاوره،حلمشکلاست.
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تمـامدورانزندگـیانسـانوجـودداشـته،ولیمشـاورهمربـوطبهزمانی ب(راهنمایـیدر
گرفتارمشکلمیشود. ویا کهفرددچار است

ج(فعالیتهایراهنماییمیتواند،بهصورتحضوریوغیرحضوریارائهشود.ولی
مشاورهبهصورتحضوریانجاممیشود.

نـدارد.امـامشـاوره،نیازمنـدفضـا،مـکانو وفضـایخاصـینیـاز د(راهنمایـیبـهابـزار
شرایطمناسباست.

هــ(راهنمایـیبـاافـرادعـادیسـروکاردارد)افـرادیکـهمشـکلندارنـد(،ولـیمشـاوره،بـا
کهدچارمشکلشدهاند،سروکاردارد. افرادی

تفاوت مشاوره و روان درمانی
مشاورهورواندرمانینیزبهلحاظتخصصیبودن،تفاوتهاییباهمدارند:

1.مشاورهبرایحلمشکاتاولیهمردماست.یعنیمشکلروحیوروانیوجودندارد.

گرفتهمیشود. کار وروانپریش،به ولیرواندرمانی،برایدرمانافرادروانرنجور

درفضاهـایآموزشـیوتربیتـیاسـت.ولـیرواندرمانـیعمدتـاً،در 2.مشـاورهمعمـولًا

کلینیکها،مطبهایخصوصیوبیمارستانها)تیمارستانها(صورتمیگیرد.

کـردن برطـرف بـرای رواندرمانـی، عنصـر ولـی مُراجِـع، رشـد تسـهیل بـرای مشـاوره .3

تعارضهایشخصیتیاست.

4.فراینـددرمانـیمشـاوره،مسـتلزمیـکسلسـلهامکانـاتاولیـهوعـادیاسـت؛ولـی

رواندرمانینیازمندامکانات،تجهیزات،ابزارهاوشرایطویژهوتخصصیمیباشد.

نیازمنـد رواندرمانـی ولـی اسـت، لازم محدودتـری و کمتـر جلسـات مشـاوره، در .5

جلساتبیشترومتعددوتخصصیاست...

منابع:
1.روانشناسی بالینی،پرونوپرون.پریرخدادستانومحمودمنصور،1366.

2.روانشناسی بالینی،سعیدشاملو،1370.



مسائل ازدواج

حجت الاسلام محمدمهدی مرادی1

کفویت در مسئله تحصیل

ایـنقاعـده کفویـتتحصیلـیزنوشـوهراز کفویـتدرمسـئلهازدواجبسـیارمهـماسـتو

انتخـابهمسـربایـدشـرایطعمومـیرادارا مسـتثنینیسـت،دختـروپسـردروهلـهاولدر

کنند. کهایتخصصیتوجه باشندودرمرحلهبعدبهما

همیشـهمسـئلهازدواجیکـیازمباحـثپرطرفـدارهـرزماندرجامعهبودهاسـت.درباره

کهازقضاسـفارش کلیدیهموارهمطرحبودهوهسـت ازدواجمباحثیبهعنوانبحثهای

کـهامـروزهمشـاورینو کیـددیـناسـامبـرآن،اهمیـتآنراصدچنـدانمیکنـدبـهشـکلی ا

گوشـزدمیکنند.حتـی زوجیـن بـه راهمـواره ایـنمسـئله درعرصـهخانـواده، روانشناسـان

کشـاندهوبرخـیزندگیهـارابـربـادداده رابـهطـاقهـم کار متأسـفانه‘گاهـیایـنمبحـث

کفویـتاسـت.همکفـوبـودندرعرصههـایمختلـفومتعـددی اسـت.ایـنمسـئلهمهـم،

اقتصـادومعیشـتخانـوادهو کفویـتدر کفویـتدرفرهنـگخانـواده، وجـودداردماننـد

کفویتدرمبحثتحصیاتزوجین. اعتقاداتدوطرفوبالاخره کفویتدر

کمتربه کهاتفاقاً زیردربارههمکفویعروسوداماددرمسئلهتحصیاتاست نوشتار

آنپرداختهشدهوالبتهمسئلهایمغفولماندهاست.خیلیازخانوادههااینقضیهرامهم

نمیداننداماوقتیدوطرفواردزندگیزناشوییمیشونداینمهم،رخخودرادرجاهایی

کهباعثبروزمشکاتدیگریبهدنبالخودمیشود. اززندگیزناشویینشانمیدهد

1.پژوهشگرحوزهعلمیهقم.
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پسـرودختردرچهارفرضدروضعیتتحصیلیقراردارند.اولاینکهپسـرودخترهر

کـهاینحالـتجزءبهترینحالتهاسـتکههر دودرسـطحتحصیلـیمسـاویقـراردارنـد

دوفردازنظرسوادباهمکفویتدارند.

دوماینکـهپسـردارایتحصیـاتعالیـهودختـردارایتحصیـاتمتوسـطیـاپایینتـر

اسـت.ایـنمـورددرلیسـتمـواردیقـرارمیگیـردکـهحساسـیتکمتـرینسـبتبـهکفویت

تحصیلیزوجوجودداردکهالبتهدرصورتبروزمشکل،دارایکفویتدرردهخوباست.

کمترینسطحسوادوجوددارد. سوماینکهپسردارایتحصیاتعالیه،ولیدختردر

ایـننـوعکـهالبتـهامـروزهدربینجوانانکمتروجوددارد،باعثاختافپذیرشوبعضاًنوع

کمرنگبودن کمسوادی،صرفاًدلیلیبرای نگاهدرجهانبینیدوطرفداشتهباشد.البته

بـا نـوعنـگاهویپیرامـونجهـانخـودورفتـار جهانبینـیدختـرنیسـت؛امـاسـهمبسـزاییدر

کفویتپایینمطرحمیشود. گروهدارای همسردرپیدارد.اینموردنیزدر

چهارمینوآخرینمورداینکهپسردارایتحصیاتپایینترنسبتبهدخترقراردارد.

اینگونهموارد،مشکاتزناشوییدرقالبعدمتفاهمهایعمومیخودرابروزمیدهد. در

امـور چـونپسـربهعنـوانمدیـرخانـوادهبایـدازهـرجهـتدردرجـهبالاتـریازمدیـرخانـهدر

زندگـییعنـیدختـرقـرارگیرد،درزمانیکهپسـرازلحاظتحصیـاتکهبهدنبالآنجایگاه

اجتماعـیودرآمـدنیـزخواهنـدآمـد،دردرجـهپایینتـریازهمسـرخـودقرارگیردنـگاهزنبه

کمرنگشدهوباعثبروزبرخیاختافاتمیشود. مردخودبهعنوانتکیهگاه

اینگونهمشکاتکهحتیبهطاقهم چندنکتهمهموکاربردیپیرامونجلوگیریاز

کهآنهاراناممیبریم. رسیدهاستوجوددارد

کفویت تحصیلی زن و شوهر از  کفویت در مســـئله ازدواج بســـیار مهم اســـت و 
این قاعده مســـتثنی نیست، دختر و پســـر در وهله اول در انتخاب همسر باید 
ک هـــای تخصصی توجه  شـــرایط عمومـــی را دارا باشـــند و در مرحلـــه بعد به ملا

کنند.
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الف( همسرگزینی صحیح

درشرعمقدساسامانتخابهمسراینقدرمهماستکهحتیبرایتربیتفرزندآیندهنیز

انتخابهمسرحیاتیومهماست.

رهبرمعظمانقاب؟مد؟دربارهبحثهمسرگزینیمیفرمایند:

کمبـرزوجین، گـرتشـکیلخانـوادهبـهشـکلسـالمیصورتبگیـردواخاقحا ا

صحیحومنطقیومنطبقبااصولشرع،باآنچهخداوندمعینفرموده،باشد؛

این،پایهاصاحجامعهاستوپایهسعادتهمهافرادجامعهاست.

اخـاق،دیانـتوامانـتسـهشـرطاساسـیبـرایبرگزیـدنمـردبهعنـوانهمسـراسـت.

تأثیـراتمحیـطووراثـتنیـزدوشـرطانتخـابهمسـربـرایبرگزیـدندختـراسـت.شـایددر

ایندولحاظنشـدهاسـتامابایدگفتاین کفویتدرهیچیکاز نگاهاولبگوییمبحث

کهایعمومیانتخابهمسردراساماست. مبحث،یکیازما

انتخابهمسـربایدشـرایطعمومیراداراباشـندودر یعنیدختروپسـردروهلهاولدر

کنند. کهایتخصصیتوجه مرحلهبعدبهما

ب( رشد تحصیلی هم زمان

ایـنموضـوعمیتوانـدهـمبـهرشـدشـخصیتیوجایـگاهاجتماعـیزوجیـنکمککنـدوهم

باعـثمیشـودزنوشـوهردربحـث کار کفویـتتحصیلـیراارتقـاببخشـد.ایـن میتوانـد

تحصیاتنیزبهیکدیگریاریرسانندوهردودارایپیشرفتباشند.

کهمایلبهادامهتحصیلهمسـرانخودهسـتند،اماایننکته خیلیازمردهاهسـتند

رهبر معظم انقلاب؟مد؟ درباره بحث همسرگزینی می فرمایند:
کم بر زوجین،  گر تشـــکیل خانواده به شکل سالمی صورت بگیرد و اخلاق حا  ا
ع، با آنچـــه خداوند معیـــن فرموده،  صحیـــح و منطقـــی و منطبق با اصول شـــر

باشد؛ این، پایه اصلاح جامعه است و پایه سعادت همه افراد جامعه است.
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کـهتحصیـاتهمسـر،بهمـوازاتتحصیـاتمـردارتقـاپیـداکنـد.این باشـند رابایـدیـادآور

کـه کـرد،بلکـهبـهایـنمعنـیاسـت کـهزنـانراازتحصیـلمنـع حـرفبـهایـنمعنـینیسـت

برخـیاوقـاتبـرمعیشـتخانـوادهاثرگـذاراسـتوهـمتشـویقیبرای تحصیـاتمـردهـمدر

ادامهتحصیلهمسرمحسوبمیشود.

ج( آموزش مهارت های زندگی

اینمسئلهیکیازمهمترینمسائلزناشوییاست

گـردوموردقبـلراهمکمرنـگببینیم،از کـهحتـیا

کرد. گذر اینموردنمیتوانبهراحتی

کان مهارتهایزندگییادرحدراهبردیو

آن،یعنـیسـبکزندگـی،ازاساسـیترینمباحـث

گرزنومردبتوانندآداب زندگیزناشـوییاسـت.ا

اسـت کـرده امـر آن بـه اسـام کـه را همسـرداری

جـرأت بـه میتـوان دهنـد انجـام و کـرده رعایـت

کوچکزندگیحلشدنیاست. گفتدرتمامیموارد،مسائل

کفویـتبهطـور مهـارتهمسـرداریدررضایـتزوجیـننقـشبسـزاییداردودرمسـئله

گرزنومرد کمکشـایانیبهزوجینانجامدهد.ا کفویتتحصیلیمیتواند عموموحتی

براسـاسشـریعتاسـاماقدامبهزندگیمشـترکنمایند،میتوانندتوقعاتونگاههایغیر

کردهوبرایپیشرفتیکدیگردرزمینهاخاقوتحصیلوزندگی، واقعبینانهراازخوددور

کنند. تاش

مـوردادامـهتحصیـلورشـدتحصیلـیوعلمـینیـزبنـابـهامـراسـامکهکسـب حتـیدر

علـمبـرهـرمسـلمانیواجـبمیتوانندتاشکنند.البتهمعنایکسـبعلـملزوماًبهمعنای

کسـبتحصیاترسـمیودانشـگاهینیسـت،ولیاینمعنانیزجزءهمانتاشهاسـت

کهزوجینبهآنهمتمیگمارند.

کـه:هـر فرمایشـاترهبـرمعظـمانقـاببـهایـنامـراشـارهشـدهاسـت کـهدر  همانطـور



۱۹ اسادز ال وام

کشوریکهدرآن،بنیانخانوادهمستحکمباشد،بسیاریازمشکاتآنکشور،بهخصوص

مشـکاتاخاقیومعنویآنبهبرکتخانوادهسـالمومسـتحکمبرطرفمیشـود،یااصاً

بهوجودنمیآید.

ازدواج خاصـهاینکـهتمامـیاتفاقـاتزناشـوییبـهدوامـربسـتگیدارد.یکـیقبـلاز

توسـطزوجیـنوخانوادههـایایشـانودوم،عمـلبـهمهارتهـایزندگیصحیـحدرزندگی

گرچهجزئی زناشـوییکهضامنسـامتخانوادهورشـدآنهامیباشـد.کفویتتحصیلیا

گرزوجینبتوانندمهارتهایهمسـرداری ازملزوماتانتخابهمسـربهشـمارمیآید،اماا

کهمهمترینآن،رشـددادنیکدیگردرزندگیمشـترکهسـتمیتواننددستبهدسـتهم

کنند. پلههایمعنویتوترقیرابالاروندوبهسعادتدنیویواخرویدستپیدا

)مجلهاشارات،پاییزسال،1392شماره152،ازدواج و خانواده در سخنان مقام معظم رهبری(.

ازدواج آسان:

عزت دختر به اخلاق است نه به جهیزیه

رهبرمعظمانقاب؟مد؟:

»جهیزیهبرایدخترمایهعزتنیست.عزتدختربهاخاقاوبهرفتاروشخصیت

خوداوسـت.بعضیازخانوادههایعروس،خودشـانرااذیتمیکنندوبهزحمت

یادیخرج گرپولدارندز گـرپـولهـمندارندبهزورپولتهیـهمیکنند.ا میاندازنـدوا

اختیـاردخترشـان در مثـاً را برقـی و زرق پـر یـکجهیزیـه اینکـه بـرای میکننـد؛

هیـچ و نمیکنـد خوشـبخت را دختـری هیـچ یـاد، ز جهیزیـه و مهریـه بگذارنـد.

اهداف ازدواج:
که عدم ارضـــا و یا نقص در  انســـان دارای مجموعـــه ای از نیازها و غرایز اســـت 
کدام از این غرایز ایجاد تزلزل در شخصیت را موجب می گردد. فرد  ارضای هر 
پس از ازدواج می تواند این غریزه مهم حیاتی را با شیوه ای مطلوب و معقول و 

کند و در سایه آن به آرامش دست یابد. اجتماع پسند ارضا 
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خانـوادهایرابـهآرامـشوسـکونواعتمـادلازمنمیرسـاند.اینهـازوایـایزندگـی

است.فضولزندگیاستوجزدردسرواسبابزحماتواسبابمشکلفایدهای

ندارد.

یـدپـولقـرضکنید،جهیزیهدرسـتکنید.مبـاداخودتانرابهزحمت مبـادابرو

بیندازید.مباداخانوادهتانرابهزحمتبیندازید.مباداخیالکنیدکهدخترتان

کمتـرازدختـرهمسـایهوقوموخویـشبـود،ایـنسرشکسـتگی گـرجهیزیـهاش ا

است.نهاینسرشکستگینیست«.
)خطبهعقد77/12/28وخطبهعقد75/09/18وخطبهعقد81/03/29(

اهداف ازدواج:
ایجـــاد محیطی خصوصی برای آرامش و آســـایش نیاز به آرامش 
ریشه در سرشت آدمی دارد. بر اساس تعالیم مکتب اسلام یکی 

از بهترین و شاید اولین انگیزه ازدواج محسوب شود.



مسائل همسرداری

حدیث

ارًا<كيْـفَ نَقِ  كُمْ �نَ هْلِ�ي
أَ
سَكُمْ وَا �نُ �ن

أَ
وا ا  :>�قُ

َّ
سـئل عـن الصـادق؟ع؟ فِ قَـوْلِ الِلَّه عَـزَّ وَ جَـل

نَا؟
َ
هْل

َ
أ

مْ عَمّا يَكرَهُ اللَّه...«. وْنَُ بُّ اللَّه وَ تَنَْ مْ بِا يُِ ونَُ مُرُ
ْ
قَال: »تَأ

و خـود میفرماینـد: کـه خداونـد؟عز؟ سـخن خصـوص در صـادق؟ع؟ امـام  از

را کنیـد،پرسـیدند:چگونـهخانوادهمـان آتـش)دوزخ(حفـظ  از را خانوادهتـان

کنیم؟ حفظ

آنچهخدانمیپسـندد، فرمودنـد:»بـهآنچـهخدادوسـتدارد،امرشـانکنیدواز

نهیشاننمایید«.)کافی،ج5،ص62(

هُ 
ُ
يهِ : تَطويل

َ
عمَةِ عَل يادَةً فى عُمُرِهِ وَ بَقاءَ النِّ كانَت ز مُهنَّ الُمؤمِنُ 

َ
قالالصادق؟ع؟:»ثَلاثَةٌ اِن يَعل

وفَ  طعَمَ عَلى مائِدَتِهِ وَ اصطِناعُهُ الَمعر
َ
هُ لِلوسِهِ عَلى طَعامِهِ اِذا ا

ُ
فىآ رُكوعِهِ وَسجودِهِ فى صلاتِهِ وَ تَطويل

از گـرمؤمـنآنرابدانـد،باعـثطـولعمـرودوامبهرهمنـدیاو کـها هلِـهِ؛سـهچیـزاسـت
َ
اِلى ا

یادنشسـتنبرسـرسـفرهایکهدر نمـازش،ز نعمتهـامیشـود:طـولدادنرکـوعوسـجدهدر

آندیگرانرااطعاممیکندوخوشرفتاریباخانواده«.)كافى، ج ۴، ص ۴۹(

رسولاکرم؟ص؟فرمودند:»یکساعتخدمتکردنبههمسر،بهتراستازعبادتهزار

کردنهزاربندهوهزارجهادوعیادتهزار آزاد سـالوهزارحجوهزارعمره؛وبهتراسـتاز
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بیماروهزار)نماز(جمعهوهزارتشییعجنازهوسیرکردنهزارگرسنهوهزاراسبدرراهخدا

دادن؛وبهتراسـتازخواندنتوراتوانجیلوزبوروقرآن،وبهتراسـتازخریدنهزاراسـیر

کردنآنها؛وبهتراستازدادنهزارشتربهفقیران؛وچنینانسانیکهخدمتگزاربه وآزاد

همسرشمیباشدازدنیانمیرود،مگراینکهجایگاهخودرادربهشتمیبیند«.

پیام مشاور

همسرداری

آقایونبخونن

زنهافقطازمقایسهشدنبارقباشوننمیترسند.

اینکـههـرزندیگـریدرذهـنهمسرشـانموفقتـروتوانمندتـرازآنهـاباشـد،بـهزنهـا

احساسناامنیمیدهد.

آنهـادوسـتدارنـدملکه_خانـهباشـندواینکـهدرذهنهمسرشـانکاملتریـنزندنیا

ازدواجاست. باشند،برایآنهابهمعنیخوشبختیوموفقیتدر

کنـد،فـان اومیخواهیـدفـانغـذارامثـلمادرتـاندرسـت بـههمیـندلیـلوقتـیاز

کـورهدر  ظرافـترامثـلمادرتـانداشـتهباشـدیـافـانرفتـارشمثـلرفتـارمادرتـانباشـد،از

اینماجرانداشـتهراهم کههیچنقشـیدر میروندونهتنهاازشـمامیرنجند،بلکهمادران

مقصرمیدانند.

کنترلهمسرتاناستفادهنکنید...! هرگزازبچههابهعنوانابزاریبرای

کـهوقتـیفرزندتانرابرایجاسوسـیهمسـرتانبسـیجمیکنیـد،اوحسو گمـاننکنیـد

حالتانرانمیفهمدومتوجهفاصلهمیانتاننمیشود.

یددرجریاناین گرشـمابههمسـرتانشـکدارید،حقپیگیریرادارید،اماحقندار ا

کنید. فرزندتانبهعنوانیکابزاراستفاده کارها،از

لطفاًدرهیچشرایطی،بچههاراواردبازیخودتاننکنید.



2۳ اسادز ممسس ارم

اصول مدیریت خانه و خانواده

کـهیکـیازحسـاسترین،پیچیدهتریـنومهمتریـننهادهـایاجتماعـیبهظاهـر آنجایـی از

کفایـتوعالمانهدارد.چنانکه بهمدیریتیبا کوچـک،خانـهوخانـوادهاسـت،ادارهآننیـاز

مدیریـتاصولـیخانـوادهسـببشـکوفاییغنچههـایعدالـت،امنیـت،صداقـت،صفاو

ایـنرو،آمـوزشوبهکارگیـریگامبـهگام محبـتدرگلسـتانوجـودمـردوزنخانـهمیشـود.از

فـردی،درعرصـهحفـظوارتقـاءفرهنـگیـکجامعـهنیـزمؤثـر اصـولمدیریـتعـاوهبـرآثـار

اینجابهصورتمختصربهمواردآناشارهخواهدشد: کهدر است

1. اصل محبت ورزی )گنج زندگی(

امـامعلـی؟ع؟:»پرسـودترینگنجهـا،بـه
دستآوردنمحبتدلهاست«.1

ازجملهعواملمحبتساز:

گشادهرویی؛ 1.حسنخلقو

2.احسانونیکی؛

3.تواضعوفروتنی؛

گشادهرویی؛ 4.سخاوتو

5.رفقومدارا؛

6.هدیهدادندرمناسبتهایمختلف.

ازجملهعواملمحبتسوز:

گفتوگوهایتندوتوهینآمیز؛ 1.جدالو

2.بخل؛

3.عدمابرازمحبت؛

4.حساسیتنابجا؛

5.قدرنشناسی.
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نقش محبت در زندگی خانوادگی

یکـیازاحتیاجـاتروانـیهـرانسـان،»محبّـت«اسـت.دلانسـان،بـهمحبّـتزنـدهاسـتو

کهخانهرا کانونخانوادگیبیشازهرچیزاحتیاجبهمحبتدارد.اینفروغمحبّتاسـت

کهباچراغمحبتروشننباشدخانهخاموشاناست.پروردگار روشنمیکندوهرخانهای

آیاتقدرت قرآنمجید،محبّتومهربانیزنوشـوهردرمحیطخانهرایکیاز مهرباندر

وحکمتخودمعرفیمیکندومیفرماید:

ا  وَا�جً رنْ
أَ
ا سِكُمْ  �نُ �ن

أَ
ا �نْ  مِّ كُم 

َ
ل �قَ 

َ
ل �نَ �نْ 

أَ
ا هِ  ا�قِ �يَ

آ
ا >وَمِ�نْ 

ِ�ي 
�ن �نَّ  اإِ وَرَحْمَهقً  �قً 

َ
وَدّ مَّ كُم  �نَ �يْ َ �ج عَلَ  َ وَ�ج هَا  �يْ

َ
ل اإِ وا  سْكُ�نُ �قَ ِ

ّ
ل

؛یکـیازنشـانههای رُو�نَ
َ

كّ �نَ �قَ َ وْمٍ �ي �قَ ِ
ّ
ا�قٍ ل �يَ

�آ
َ
لِكَ ل

دنَ

کـه اسـت ایـن خداونـد، حکمـت و قـدرت

همسـرانی خودتـان، شـماازجنس بـرای

و شـما میـان و بگیریـد بااوانـس تـا آفریـد

نشـانه اندیشـمندان بـرای موضـوع ایـن در و سـاخت برقـرار مهربانـی و همسرانتان،دوسـتی
خداشناسیپدیداراست<۲

کهبرایاینکهبنیانزناشـوییاسـتوارومحیطخانهبهچراغمحبّت بایدتوجّهداشـت

همیشهروشنباشد،بایدمحبّتدوطرفهباشد؛زیرادلهابههمراهدارندومحبتمیآورد

کـهشـوهرخـودرادوسـت کیـدشـده کـهبـهزنسـفارششـدهوتأ  ولـذادراسـامهمانطـور

کرام اِ کیدشـدهاسـتکههمسـرخودرادوسـتبداردواورامورداحترامو بدارد،بهمردهمتأ

قراربدهد.

پیغمبراکرم؟ص؟فرمودند:»بهترینزنانشما،زنهاییهستندکهنسبتبهشوهرانشان

عشـقومحبّـتداشـتهاند«.۳ وامـامرضـا؟ع؟فرمودنـد:»زنانـیکـهبهشـوهراناظهارعشـقو
محبتمیکنند،بهترینغنیمتبرایآنهامیباشند«.۴

رسولاکرم؟ص؟میفرمایند:»هرچهایمانکاملترباشدبههمسرشبیشتراظهارمحبت
مینماید«.۵

مدیریت اصولی خانواده سبب 
شـــکوفایی غنچه های عدالت، 
امنیت، صداقت، صفا و محبت 
زن  و  مـــرد  وجـــود  گلســـتان  در 

خانه می شود.
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کـهبـههمسـرشبگویـد:واقعـاًتـورادوسـت مـورددیگـرمیفرمایـد:»ایـنسـخنمـرد ودر

یاداونخواهدرفت«. از دارم،هرگزازقلبهمسرخارجنخواهدشدو

کهخداوندمرد گلی امامصادق؟ع؟فرمودند:»زن،ازمردآفریدهشـدهاسـت)ازهمان

گلآفریـد(وتمـامتوجّهَـشبـهمـرد،معطـوفاسـتپـسهمسـرانتان راآفریـد،زنرانیـزازآن

کـهنسـبتبـه یـد.ونیـزآنحضـرتفرمـود:ازاخـاقپیغمبـرانایـناسـت رادوسـتبدار
همسرانشان،محبّتدارند«.6

دوسـتش کـه کسـی »بـه فرمودنـد: نیـز و
میداری،خبربده«.۷

کهآثارمحبّتمیان ونیزبایدتوجّهداشت

گفتـارآنهـانمایـان و رفتـار زنوشـوهر،بایـددر

باشـدوحرفهـاوحـرکاتآنهـانسـبتبـههـم

کههرگزحرفی کنند محبّتانگیزباشـدوسـعی

وحرکتـیکـهبنیـانمحبّـتراسُسـتوجلـوۀدوسـتیراکمرنگمیکنـدازهیچیکازآنها

گـراحیانـاًصـادرشـدسـعیکننـدکـهعـذربخواهنـدوجبـراننمایـد.تعریـف صـادرنشـودوا

وتمجیـدازیکدیگـرمخصوصـاًدرحضـوربسـتگانوآشـنایانواهـدایهدایـاوامثـالایـن

کـهبـر موضـوعواظهـارمحبّـتوجلـبمحبّـتبسـیارمؤثـراسـتوبالاخـرهدرهـرسـازمانی

اساسمحبّتاستواراست،هرگزخللوخرابیراهپیدانمیکند.

میبینـی کـه بنـا هـر بـود لاستخللپذیـر
َ
خَل بهجزبنایمحبّتکهخالیاز

کهدیگران،بهشـخصیتاو هرانسـانی،بهشـخصیتخودشعاقهداردومیخواهد

احتـرامبگذارنـدوهـرکـسبـهاواحتـرامبگذارد،اونیـزمتقاباًبهاواحترامخواهدگذاشـت.

احترامگذاردنزنبهشوهروبهیکدیگردرمحیطخانه،رشتۀمحبّتشانرامحکمترمیکند

کهدرچنینمحیطیرشدمیکنند وبهپیمانزناشوییدوامبیشتریمیبخشدوفرزندانی

ایـنعـادتانسـانیراسرمشـقزندگـیخـودقـرارمیدهنـد.اسـام،رسـماحترامگـذاریزنو

کیدقرارمیدهد. شوهربهیکدیگررابهعنوانیکوظیفهاخاقیموردتأ

آثـــار محبّت میان زن و شـــوهر، 
باید در رفتار و گفتار آن ها نمایان 
باشـــد و حرف ها و حرکات آن ها 
محبّت انگیـــز  هـــم  بـــه  نســـبت 

باشد
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کهتادرخانهبهپیشـوازشـوهر حضرترسـولاکرم؟ص؟فرمودند:»وظیفۀزنایناسـت

کـهبـهشـوهرش بـهویخوشآمـدبگویـد«.۸ونیـزامـامصـادق؟ع؟فرمودنـد:»هـرزنـی بـرودو
نرساند،خوشبختوسعادتمندخواهدبود«.۹  احترامبگذاردوبهاوآزار

ایننوعدسـتورات،نمونهایازوظیفهاخاقیزننسـبتبهشـوهراست.احترامگذاری

گرفتهاست. کیدقرار مردنسبتبههمسرشنیزبااینقبیلتعبیراتموردتأ

ئـمُ؛یعنـی:افراد
َ
ـنِّ إلا ل یٌم وَ مـا أهانَُ كـر سـاءَ إلا  كـرَمَ النَّ کـرم؟ص؟فرمودنـد:»مـا أ حضـرترسـولا

کریـموبزرگـوار،زنـانخـودرامورداحتـرامقرارمیدهندوافرادپسـتبهزنـاناهانتمیکنند«.1۰
ونیزحضرتشفرمود:»هرکسبهخانوادهاشتوهینکند،خوشیزندگیرانخواهددید«.11 

کـسزنبگیـرد،بایـداورا کـهفرمودنـد:»هـر کـرده پـدرشنقـل حضـرتصـادق؟ع؟از

گرامـیومحتـرمبشـمارد«.1۲خاصهاینکهاحترامبهشـخصیتافـرادمخصوصاًدرمحیط

خانوادگیواحترامبههمسـر،یکیازنشـانههایشـخصیتوشـرافتاشـخاصمحسـوب

میشودوموجبافزایشمحبّتمیشود.

سَـب؛شـرافتانسـان، امیرمؤمنـان؟ع؟فرمودنـد:»شَـرَفُ الَمـرءِ بِالعِلـمِ وَ الَادَبِ لا بِالاصـلِ وَ النَّ

تنهابهدرجاتعلموادباوبستگیداردنهبهنَسَبوقبیلگیاو«.

خاصـهاینکـهمحبّـتدرمحیـطخانوادگـی،تلخهاراشـیرینوسـختیهایزندگیرا

آسانمیگرداند.

شـود شـیرین تلخهـا محبّـت شـوداز زریـن مسهـا محبّـت از

میشـود گل خارهـا محبّـت میشـوداز مُـل سـرکهها محبّـت از

میشـود نـوری  نـار محبّـت میشـوداز حـوری دیـو محبّـت از

میشـودازمحبّـتسـقمصحتمیشـود رحمـت قهـر محبّـت از

میشـود زنـده مـرده محبّـت میشـوداز بنـده شـاه محبّـت از

2. اصل عدالت محوری

کـرم؟ص؟میفرماینـد:»لحظـه ای عدالـت، برتـر از يك سـال عبـادت اسـت«.1۳عدالتیعنی پیامبـرا

مـادارنـدولزومـاًبه کـهدیگـراناز حقشناسـیوادایحقـوقوحـق،بـهمعنـایطلبـیاسـت
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معنایپرداختطلبدیگراناست.طلبهایدینی،مالی،عاطفی،عقلی…درخانواده

نیـزهـریـکازاعضـاءخانـوادهبهنوبۀخود،حقیدارندکهمحترمشـمردنآن،بردیگرانلازم

است.مادرفصلیجدابهحقوقمردبرزنوزنبرمردپرداختهایم.

3. اصل لذت جویی و تمتّع

رابطهسالمجنسیبینزنومرد،تبادلخالصانهاحساساتومحبتهاوارضاءعواطف

ونیازهایعاطفیدرخانهونظامخانوادهموردسفارشاساماست.

۴. اصل تقسیم کار

کار: ازجملهفوایدتقسیم

1.ایجادحسمسئولیتبینافراد؛

ادارهمنزلسهیممیدانند؛ 2.افرادخانه،خودرادر

کاهشمییابد؛ 3.ضایعاتمالیوزمانی

4.محیطخانهبانشاطوشادابخواهدشد؛

5.عبادتبزرگیاست.

۵. اصل عفو و صفح

عفویعنیبخشیدن.

کننـدتـاروابـطآنهـابهتـرشـودو گذشـت اشـتباهوخطـاییکدیگـر زنوشـوهربایـداز

بیشتربههمدیگراعتمادنمایند.

احترام به شـــخصیت افراد مخصوصاً در محیط خانوادگی و احترام به همسر، 
یکی از نشانه های شخصیت و شرافت اشخاص محسوب می شود و موجب 

افزایش محبّت می شود.
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6. اصل مدیریت خانواده

ریاست و مسئولیت مرد در خانواده

هرشرکتوسازمانی،نیازمندبهمقاممسئولورئیساستوگرنهخواهناخواهمنجربههرج

یانهایفراوانیبهبارمیآوردوسرانجامبهنابودیخواهدگرایید؛زیرامدیریت، مرجشده،ز

نقـشمؤثـریراایفـامیکنـدوایـنمدیریـتاسـتکهبایـدازنظرفکـریوخصوصیاتروانی

کند. کثراستفادهراجلب واجدشرایطخاصیباشدتابتواندازحداقلنیرو،حدا

راهازدواجوتشکیلخانوادهبهوجودمیآورند، بنابراین،سازمانوشرکتیکهزنومرداز

کهبتواندبهطرزشایستهایبرایتأمین گزیربایدسرپرستومقامومسئولیداشتهباشد نا

گمـاردوخطمشـیدرسـتیفـراراهافـرادخانـوادهقـراردهـدواداره نیازمندیهـایآنهمـت

افـرادخانـوادهاز تـاخـودو کانـونمقـدسرابـهعهـدهبگیـرد،و عمومـیومسـئولیتهایایـن

کناریکدیگر،احسـاسخوشـبختینمایندوفرزندانخودرا مزایایآنبهرهمندشـوند،ودر

گردند. کنندودرسعادتمندنمودنآنان،موفق باروشیصحیح،تربیت

مدیرمسئول

کنونبایددیدچهکسـیبهتراسـتعهدهدارسرپرسـتیتشـکیاتخانوادگیباشـد.زنیا ا
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بـرایسـروسـاماندادنبـهامـورخانـوادهصحیح یاسـتهـردو یـاهـردو،بـدونتردیـدر مـردو

ایـنصـورت،هیچکـدامازآندونفـر،آنچنانکـهشایسـتهاسـت،احسـاس نیسـت؛زیـرادر

گونـهسـلیقهدارنـدودر تفکـرودو گونـهطـرز مسـئولیتنمیکننـد،بعـاوههـردونفـری،دو

کهاختافسلیقهدارند،هیچکدامحاضرنیستندتسلیمفکرونظریهدیگریشود مواردی

نـزاعمیکشـدوقانـونمهـرومحبـتآنانبدلبهجهنمسـوزانیاز بـهجنـگو کار ودرنتیجـه

کشمکشمیگردد. اختافو

کـهازرهگـذراختـافزنوشـوهرپدیـدمیآید،مربوطبهسرنوشـت خطـربـزرگدیگـری

کـهدرسـایهپـدرو روانشناسـیثابـتشـدهاسـت،»کودکانـی فرزنـدانآنـانمیباشـد؛زیـرادر

کـهمیانآنانکشـمکشونزاعوجوددارد،دچـاراختالعواطفو مـادریتربیـتمیشـوند

اینکـهزندگیدرکام عقدههـایروحـیونگرانیهـایفکـریمیگردنـد«.بنابراینگذشـتهاز

کودکانمعصوممیرود. زنوشوهرتلخمیشود،دوداینآتش،بهچشم

ریاست و مسئولیت مرد

تأمین گذاشتهومردراعهدهدار رویهمیناصل،اسامسرپرستیخانوادهرابهعهدهمرد

وسایلزندگیزنمعرفینمودهاست.
سَاءِ؛مردان،سرپرستزنانمیباشند<.1۴ ِ

� ال�نّ
َ
امُو�نَ عَل وَّ الُ �قَ �جَ قرآنمجیدمیفرماید:>الرِّ

یاسـتامورکلیخانوادهرابهمردسـپرده،ولی البتهبایدتوجهداشـتهرچنداسـام،ر

ادارهامـورخانـواده،مقـام گـرمـرددر گذاشـتهاسـتیعنـیا ادارهامـورداخلـیخانـهرابـهزنوا

ریاسترادارد،همسرشمعاوناوستودرشعاعمحدودتریسرپرستیخواهدداشت.
پیامبراسام؟ص؟درضمنحدیثیمیفرمایند:»فالرجل سيد اهله والمرأة سيدة بيتها«.1۵

گذشـــته از رعایت حقـــوق زنان،  که  قـــرآن مجید به شـــوهران دســـتور می دهد 
کانـــون خانواده را  نســـبت به آنان خوش رفتار باشـــند و بامحبـــت و مهرورزی، 

گرم و با نشاط سازند.
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وازسویدیگر،هرکسیبهاندازهقدرتوشعاعریاستخود،عهدهداردرمسئولیتاست.

گرامیاسـام؟ص؟میفرمایند:»و الرجل راع على اهل بيته و هو مسـئول عنم و المرأة  بازرسـول

راعية على اهل بيت بعلها و ولده و هي مسـئولة عنا؛ مرد،نگهبانومسـئولخانوادهاسـتوزن
نگهبانومسئولخانۀشوهروفرزنداناواست«.16

کند،وحقوقافرادخانواده اینعنوانسوءاسـتفاده بنابراینمرد،هیچگاهحقندارداز

رانادیدهگرفته،روشدیکتاتوریواستبدادرادرمحیطخانهدرپیشگیرد،بلکهبایدتوجه

کهتوأمبامحبتوجلبهمکاریوهمفکری کهرهبریصحیح،آناسـت داشـتهباشـد

صمیمانهباشد.

گذشتهازرعایتحقوقزنان،نسبتبهآنان که قرآنمجیدبهشوهراندستورمیدهد

گرموبانشاطسازند. کانونخانوادهرا باشندوبامحبتومهرورزی، خوشرفتار

باشید< 1۷فرمانیاستکهباتناسب ؛بازنانخوشرفتار ِ مَعْرُو�ن
ْ
ال  �جِ

رُوهُ�نَّ آیۀشریفه:>وَعَا�شِ

ورویهمرفتـه، آنـان ودرنظرگرفتـندیگـرخصوصیـات زنـان زودرنـج و عواطـفحسـاس

مصالحعالیخانواده،صادرشدهاست.

کرد. گذار اختیارسرپرستیوریاستخانوادهرابایدبهیکیاززنیامردوا

کنونبایددیدآیازنبرایعهدهداریریاستوسرپرستیامورخانهوقبولمسئولیت ا

آن،شایستگیبیشتریداردیامرد؟

انـدامزنومـرد، کـهدر نخسـتبایـدبـهایـنواقعیـتطبیعـیتوجـهنماییـمهمانگونـه

آنـان،بـهمناسـبتویژگیهایجسـمی،یکسلسـله کـداماز بـههـر اختافهایـیهسـتو

وظایـفطبیعـیسـپردهشـدهاسـت،ازجهاتروانـیوخصوصیاتاخاقینیـزتمایزهایی

بینآندووجوددارد.

کارهـا تقسـیم علـمروانشناسـیثابـتشـدهاسـت،در کـهدر ایـنویژگیهـایروانـی

کـه مـرد،ایـناسـت گیـرد.مهمتریـنتمایـزروانـیمیـانزنو  وظایـفبایـدمـوردنظـرقـرار و

هیجانشـدید عواطفیجوشـانترهسـتند.تأثّرو دارایاحساسـاتشـدیدو زنانمعمولًا

نگرانـی و تـرس،شـادی دشـمنی، گـون،چـونهنـگامدوسـتیو گونا حالتهـای زندر

و عواطـف ایـن نشـانههای  از زندگـی، ظواهـر  و زیبایـی بـه  او فـراوان توجـه همچنیـن  و
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اندیشـهبیشـتریبرخوردارند. نیروهایعقلو مرداننوعاًاز احساسـاتاسـتو

آنـان، کـداماز جالبتوجـهاینکـهایـنویژگیهـایروانـیبـاخصوصیـاتجسـمیهـر

کـدام کـهآفریـدگارزنومـرد،هـر کامـلداردونشـاندهندهایـنحقیقـتاسـت هماهنگـی

بـهودیعـت آنرادرجسـمورواناو ابـزار کاریوعهـدهداریوظیفـهایآفریـدو رابـرایانجـام

سپردهاست.

فراهـممیگردد،وبایـددارایعواطف کـودکدرپسـتانمادر وقتـیمناسـبترینغـذای

لطیفوسرشاریباشدکهچونفرزندخودرادرآغوشگرفتوپستاندردهاناوگذاشت،

گشـته،فرزند نهتنهااحسـاسخسـتگینکند،بلکهخودازعشـقمقدسمادریسرمسـت

گـرم،ازچشمهسـارمحبـتسـیرابنمایـدوایـننیـازفطـریاورانیـز آغـوش رابـافشـردندر

کند. اشباع

ونظربهاینکهمردازاسکلتیدرشت،عضاتیستبرواعصابیقویوجمجمۀبزرگ

ومغـزیسـنگینترازجمجمـهومغـززن)وزنمتوسـطمغـزمـرد1360ووزنمتوسـطمغـززن

1200گرماست(برخورداراست،فکرینیرومندترواندیشهایدوربینتردارد،تاتوانستهباشد

برابرمشکاتوسختیهااستقامتبیشترینماید. در

کهتابوتحملآفتابسـوزانتابسـتانوفضایآلوده مردآنچنانآفریدهشـدهاسـت

کارخانـهوطنیـنشـکنندۀ گردانـدنچرخهـایعظیـم و باشـد راداشـته کارخانـه محیـط

پـاینینـدازدوغریـوتوپوسـاحدشـمندرمیداننبـرداورانلرزاند.با صـدایآنهـا،اورااز

گرفتـنایـنمطالـبوشـناختایـناسـتعدادها،میبینیـمبهترینراهبرایسـعادت نظـر در

خانوادهودرنتیجهسعادتاجتماع،ایناستکهریاستوسرپرستیامورکلیخانوادهبه

کارهایخانهوتأمین گرداندنچرخ فکرونیرویاندیشـهوقدرتبازویمردسـپردهشـودو

گردد. گذاری واحساساتلطیفزنوا کودکان،بهعواطفسرشار نیازهایروحی

کـهوضـعروحـیزن بهعـاوهروانشناسـانمعتقدنـد)وخـودزنـاننیـزاعتـرافمیکننـد(

پنـاهمـردیلایـقونیرومنـد،زندگـیکندوازداشـتنچنین کـهدوسـتدارددر طـوریاسـت

بـه کـهببینـدشـوهرش شـوهریلـذتمیبـرد.زنهنگامـیاحسـاسخوشـبختیمیکنـد

یادتملقوچاپلوسـیمیکندوبدونقید گرببیندمردیز صفاتمردانگیآراسـتهاسـتوا
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وشرطازنظریاتوافکاروسلیقهزنپیرویمینمایدیاتحتسرپرستیوکفالتزنیبسر

اومتنفرمیگرددوارزشواعتبارچندانیبرایویقائلنخواهدشد. میبرد،از

کههنوزبچهدارنشـدهاندو ابتدایازدواج گذشـتهبهفرضآنکهزناندر ازهمهاینها

خاطرشانازلحاظتربیتفرزندانآسودهاست،مایلبهریاستخانوادهباشند،اینوضع

زندگـیبعـدیپیـشمیآیـد،فکـرآنها دوامنخواهـدیافـت؛زیـراگرفتاریهایـیکـهطبعـاًدر

کـردوخیـالآنـانراازتحمـلبـارسـنگینمسـئولیتهایدیگـرمنصـرف رامشـغولخواهـد

خواهدنمود.
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4.مستدرک الوسائل،ج2،ص532.
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6.بحار الأنوار،ج103،ص223و236.
7.بحار الأنوار،ج74،ص181.
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9.بحار الأنوار،ج103،ص253.

10.نهج الفصاحه،ص318.
11.المواعظ العددیه،ص151.

12.بحار الأنوار،ج3،ص224.
13.نهج الفصاحه،ح2427.

14.نساء،آیه24.
15.حقوق زن در اسلام و جهان،ص134روحاللهمحمدیان.

16.همان.
17.نساء،آیه19.
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یکرابطهقویباتکرار7جملهساده:
یادوملزوماتیبرایقویومؤثرترنمودنآناست. یکرابطهسالممستلزمتاشز

کـهدرمرکـزدانشـگاهیواشـنگتنبـهچـاپرسـید،روابـطسـالمبـرپایـه طبـقمقالـهای
احتراممتقابل،اعتمادوارتباطمؤثربناشـدهاسـت.بااینوجود،یکرابطهسـالممسـتلزم

یادوملزوماتیبرایقویومؤثرترنمودنآناست. تاشز
محققانانجمنروانشناسیآمریکابراینباورندکهنحوهارتباط،بیشازسازگاریهای

کمکمیکند. فردی،سطحتعهدوحوادثزندگی،بهپیشبینیطاق
روابطسـالمبهیکدیگرمیگویند،اشـارهشـده کهزوجهادر اینجابه7موردازنکاتی در

است.

۱. من از تو حمایت می کنم
اوحمایتمیکنید. کهاز کهبههمسرخودبفهمانید شایدندانید،امامهماست

طبـقمطالعـاتمنتشـرشـدهدرمجلـهشـخصیتوروانشناسـیاجتماعـی،حمایـت
کـهمنجـربـه رابطـه،بـههمسـرتانحـسامنیـتمیبخشـد کامـیواشـاراتغیرکامـیدر

پایهریزیاعتمادوصمیمیتمیشود.
ایـنمطالعـاتنشـاندادحمایـتدلسـوزانهزوجیـننسـبتبـهشـخصیتوارزشهای

کیفیترابطهآنهامیگردد. یکدیگرموجببهبود

۲. دوستت دارم
گفتنجملهدوستتدارم،سنگبنایهررابطهایرامیسازد.
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1تا5سـالدوام نیمـیاززوجهـا،کهرابطهآنهابیشاز طبـقبررسـیهاییوگـو،بیـشاز

آورده،جملـهدوسـتتدارمرااسـاسحرفهـایروزانـهخـودقـراردادهانـد.البتـهتعـدادتکرار

کاهشمییابد. اینجملهباافزایشسالهایرابطهبهطرزچشمگیری

3. متأسفم!

همـهمـااشـتباهمیکنیـم،امـاپذیـرشاشـتباهبـرایبرخـی

کارهـااز دشـواراسـت.پذیـرشاشـتباهوقبـولمسـئولیت

نشانههایاصلیبلوغاست.

بـاگفتـنجملـهمتأسـفمدرمواقـعلزوم،نهتنهاهمچونفـردیبالغرفتارنمودهاید،بلکه

کردهاید. رابطهپایهگذاری اعتمادرادر

انـکار،موجـبتقویـتاعتمـادمتقابـل مطالعـاتنشـانمیدهـد،عذرخواهـی،بیـشاز

بینطرفینمیشود.

۴. احساست را با من در میان بگذار!

گفتوگـویمختصـری طبـقاعـامانجمـنروانشناسـیآمریـکا،زوجهـایپرمشـغلهاغلـب

گفتوگوهـای دربـارهمسـائلروزمـرهوتعهـداتمعمـولبـایکدیگـردارنـد؛بنابرایـنبایـداز

کـردهویکدیگـرراترغیـبکنیـدتـاهمسـرتاناحساسـاتدرونـیخـودرابا سـطحیاجتنـاب

شمادرمیانبگذارد.چنانچهیکیازرفتارهایشماطرفمقابلراآزارداد،بهحرفهای

گوشدهید. گوشدهید.اما،واقعاًبهحرفهایطرفمقابلتان طرفمقابلداستاننیز

کثرافرادازاینمشخصهحیاتیارتباطمؤثر، تحقیقاتروانشناسیحاکیازآناستکها

کثرمردمکنارگذاشتننقطهنظرهایخودشانوگوشدادنبهنگرانیهای بیبهرهاند.ازمنظرا

طرفمقابلبسیاردشواراست،وهمینامرارتباطمؤثرراتقریباًغیرممکنمیسازد.

۵. بعداً این مشکل را حل می کنیم

بحـثوعـدمتوافـقبخشهـایجداناپذیـرهـررابطـهایهسـتند،بااینوجـود،مدیریتاین

عـدمتوافقهـاسـرانجامیـکرابطـهرا،بـهتصویـرمیکشـد.کشـمکشهایمکـرروحلنشـده

گفتن جمله دوســـتت 
دارم، ســـنگ بنای هر 

رابطه ای را می سازد.
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کردهومیتواندسامتوحسرضایتاز فشاربیشازحدیرابرتوانجسمیوروحیوارد
زندگیراتحلیلببرد.

بههمیندلیلدستیابیبهتعادلوآرامشپسازبحثهاازاهمیتویژهایبرخوردار
کـردهباشـید،صداهـابـالامـیرود،پـایمسـائلگذشـته اسـت.دربحثهـاچنانچـهدقـت
بـهمیـانبـازمیشـودوپرخاشـگریهاآغـازمیشـود،امـادقیقـاًدرهمیـنلحظـه،بایـدنفـس
کشـیدهوبگوییدهنگامیکهسـطحهورمونآدرنالینمابهمیزانطبیعیبازگشـت، عمیقی

کرد. بحثخواهیم

6. شب به خیر!
کالیفرنیامیگوید،هرشبپیشازخواب، دکترمارکگلستون،روانشناسمرکزدانشگاهی
بـدیراپشـتسـرگذاشـتهبودیـد؛زیـرانشـانمیدهـدکه گـرروز شـببهخیربگوییـد،حتـیا
شمابهاینرابطهاهمیتمیدهید.اوتشریحمیکندکهگفتنشببهخیر،بدانمعناست

کهاتفاقافتاده،مهمتراست. کهشمادونفرورابطهبینشماازهرچیزناراحتکنندهای

۷. روز خوبی داشته باشی!
گفتنروزخوبیداشـتهباشـیودعای با روز گلسـتونهمچنینبراهمیتکمیدلگرمیدر

کیدمیکند. خیرتأ
کهباشیدحامی اینکههمسرتانهرکجا گاهیاز دنیایبیرونمیتواندخشنباشدوآ
برابرنبردهایزندگیبهشماواومیبخشد. شماست،حسقدرتوانرژیمضاعفیرادر

خانمها بدانند

کردنمردبهخانهوزندگی....بهتراستاورادرخانهراحتبگذارید، برایعاقهمند
گریزاناند. زنانسختگیروحساسوزودرنج مرداناز

گـــوش دادن به  گذاشـــتن نقطه نظرهای خودشـــان و  کنار  کثـــر مـــردم  از منظـــر ا
نگرانی های طرف مقابل بســـیار دشوار اســـت، و همین امر ارتباط مؤثر را تقریباً 

غیرممکن می سازد.
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آقایون بخونن

۱. علاقه اتان را مخفی نکنید

ماهمگینیازبهدوستداشتنداریموزنانبیشترازمردانبهدوستداشتننیازدارند.

کنیـدشـمامیتوانیـدبـاچنـدجملـه یـاهدیـهیـاجشـن،ابـرازعاقـه کادو نمیخواهـدبـا

کنید. کوتاهاینعاقهراابراز سادهو

کنید گذشت   .۲

کهناراحتباشددلتنگباشدحوصله کاملنیستوحتماًروزیباشد هیچانسانی
کیوبرایچه کهازدرکوگذشتشمابهرهمندشود.چهوقتو نداشتهباشدوحقدارد
کههیچرابطهایبدونگذشـتو کنید؟اینرابدانید گذشـتتانراخرج کسـیمیخواهید

درکمتقابلپایدارنمیماند.

۳. حرف بزنید

همهحرفهایتانرادرمحلکارتانخرجنکنید.کمیراهمبرایخانهوخانوادهنگهدارید
واجازهندهیدحرفهایتانفقطپیرامونفرزندانوکارروزانهووضعمعیشتیباشد.

۴. وقت بگذارید

کارتانویادوستانتانرابرآنهاترجیحمیدهید.چون کهشما کند نگذاریداحساس
کاهتانپسمعرکهاست. اینصورت در

کهبرایهمسرتانوقتبگذارید. صمیمانهتوصیهمیکنم

کنم؟ چگونه همسرم را جذب خود 
گـــر رفتارتان مردانه اســـت،  مردهـــا از رفتـــار مردانـــه زنان خوششـــان نمی آید. ا

رفتارتان را تغییر دهید.
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۵. نگو یید نه

کردنبهخواسـتههایمعقولخانمهامیتواندبهشـکلخیرهکنندهایرابطهرا موافقت

کند. محکمواستوار

کنید گوش   .۶

کـهاحسـاسکنـد ایـننیسـت بـراییـکزنهیـچچیـزدلسـردکنندهتـروآزارکنندهتـراز

گوشنمیکند. کهعماًبهحرفهایش کرده احساساتوافکارشرابامردیمطرح

کنید. گوش بهحرفهایشباجانودلتان

۷. مؤدب باشید

کلماتوعباراتیمانند: چندوقتبهچندوقت

لطفاً..

بیزحمت..

دستتدردنکنه..

خستهنباشی...

وماننداینهارابهخانمهابگویید.

کهرعایتادبونشاندادنمحبتبرایحفظو متأسفانهخیلیهافراموشمیکنند

نانشبهمواجبتراست. تداومدوستیورابطهاز

شمافراموشنکنید.

کنید دوستداشتنتانرابهخانمهایادآوری

کنم؟ چگونه همسرم را جذب خود 
کـــه بـــا همســـرتان صحبت می کنیـــد و یـــا او صحبـــت می کند با نـــگاه به  زمانـــی 
همســـرتان، امنیت، آرامـــش و مقبولیت و مهم تر از همه عشـــق و محبت خود 

را به او منتقل نمایید.
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کنیدچقدر گاهیبهاویادآوری کمشود. یدباگذشتزمانچیزیازعاقۀشما نگذار

برایتانمهماست.

کنیمزنوشوهرموفق،درهمهچیز کهفکر باورهایغلطدرزندگیایناست *یکیاز
بایدباهمتوافقداشتهباشند.

*زنومردعاوهبرتفاوتهایطبیعی،درشخصیتودربرخیاعتقاداتوباورهانیز
اختافشانطبیعیاست.

*مهمایناستکهباوجودتفاوتهاواختافات،مهارتمداراکردنباهمسرراداشته
وبتوانیمرفتارصمیمیوصلحجویانهازخودنشاندهیم.

ازدواجخوداظهارپشیمانینکنید *درمقابلهمسرخود،از
وزندگیوروابطخودرابادیگرانمقایسهنکنید... 

یادنبریمزندگیهرکسیمطابقسلیقهوعقلودرایتاوادارهمیشود. *از

کنید دوست داشتنتان را به خانم ها یادآوری 
کنید  گاهی به او یادآوری  گذشت زمان چیزی از علاقۀ شما کم شود.   نگذارید با

چقدر برایتان مهم است.



مباحث فرزند پروری )تربیت فرزند( 

محمد انور جعفری1

اهمیت و ضرورت تربیت کودکان و نوجوانان

نظـرزندگـیفـردی،دارایاهمیـت نظـراجتماعـیوچـهاز کودکـیونوجوانـی،چـهاز مسـئلۀ

بسیاریاست،ازنظراجتماعی،سرمایههایواقعیهرجامعه،کودکانونوجوانانهستند؛

زیراآیندۀجامعهرامیسازندومشیآیندۀآنراترسیممیکنند،درواقعآیندۀجامعهراباید

کـهدرصـد کشـورهایی کـرد،بهویـژهدر کـودکانونوجوانـانآنجامعـهجسـتجو درسـیمای

ارزشواهمیت بالاییازجمعیتآنها،درسنینکودکینوجوانیقراردارند،اینسرمایهاز

بیشتریدرتصمیمگیریهابرخوردارمیشود.

نظـرفـردینیـز،امـروزهسـالهایکودکـیونوجوانیبهعنـوانمهمتریـن،پرانرژیترینو از

کمیفراوانی کیفیو پرحادثهتریندورانرشدفرددرزندگیشناختهشدهاستوتحولات

کـهشـخصیت ایـندورهبـهوقـوعمیپیونـدد چـهازلحـاظجسـمیوچـهازلحـاظروانـیدر

انسانوآیندۀحیاتاوراتحتتأثیرقرارمیدهد.

کهازتحولاتمهمعاطفیو کردنهویتشـخصی تاشبرایکسـباسـتقالوپیدا

کودکـیشـروع ازمرحلـهسـنی راتشـکیلمیدهـد،درواقـع او انسـانیاسـتوشـخصیت

اینمرحلهازرشد)9سالگی(بایدباتاش،خودرابشناسدوبرهویت کودکاندر میشود.

کیستوچه کهاو کنندوبهایندرکبرسند ابعادمختلف،دستپیدا واقعیخویشدر

نقشـیدرجامعهبرعهدهخواهدداشـت،خودشناسـیوهویتیابیکودکانونوجوانان،به

1.طلبهجامعةالمصطفی؟ص؟.
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روایاتاسامی کهدارد،افزونبرروانشناسیدر کارگشاومؤثری آثاربسیار دلیلپیامدهاو

نیزبهآنتصریحیااشارهشدهاست.

کهفرمود: ازپیامبراکرم؟ص؟نقلشدهاست

ه؛هرکهخودراشناخت،پروردگارشراشناخت«. بَّ »مَنْ  عَرَفَ  نَفْسَهُ  فَقَدْ عَرَفَ رَ

اینروایتخودشناسیراهیبهسویخداشناسیمعرفیشدهاست. در

کـههـمبـرایتکامـلانسـان،اعـمازتکامـلمـادیو کودکـیونوجوانـیدورهایاسـت

باشـدوهـمازجهاتـی،چنانچـهبـهآنتوجـهنشـودممکـن معنـوی،میتوانـدسرنوشتسـاز

کـودکان زندگـی انحرافهـاوبزهکاریهـایلجـامگسـیختهایدر اسـتمنشـأونقطـۀآغـاز

کـهبافورانامیال ونوجوانـانشـود؛زیـراکودکـیونوجوانیدورۀاحساسـاتوتنشمیباشـد

غریزیوتواناییفوقالعادهجسمانی،عقانیوعاطفیهمراهاست.

این ازسـویدیگـرخاقیتهـا،نوآوریهـاوابتـکاراتمهمبشـریدربسـیاریمـوارد،در

دورهبهصـورتتدریجـیبـروزمیکنـدوایـندورهمبنایـیمیشـودبـرایموفقیتهایبعدی

کودکانموجبمیگرددتااسـتعدادهای انسـان،انرژیسرشـار،ضمیرپذیراوذهنمسـتعد
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کمترینفعالیت،آمادۀبیشترینبهرهدهیبشود، انسانیشکوفاشدهواینسرمایۀعظیمبا
کودکانآمادۀپذیرشهرنوعمعلوماتجدیداست. قلب

کهفرمود: امیرالمؤمنین؟ع؟نقلشدهاست از
تْه؛دلنوجوانهمچون

َ
قَِ فِيَها مِنْ شَْ ءٍ قَبِل

ْ
ل

ُ
الِيَـةِ مَا أ َ رْضِ الْ

َ ْ
كال ـدَثِ   َ

ْ
ـبُ  الح

ْ
ـا قَل َ

َ
»إِنّ

آنافکنند،بپذیرد«. کههرچهدر کشتناشدهاست زمین
اینتشـبیهبیانگراینحقیقتاسـتکهکودکیونوجوانیسـرمایۀاستدستنخورده
کهاساسموفقیتهایبعدیمیباشدوبازدهیآنسریعوبیشازدورههایدیگراست.

کهفرمود: امامصادق؟ع؟نقلشدهاست از
ِ خَيْـر؛کودکانونوجوانانرادریاب؛زیراآنان

ّ
كل سْـرَعُ إِلَى 

َ
ـمْ أ ُ حْـدَاثِ  فَإِنَّ

َ ْ
يْـك  بِال

َ
»عَل

شتاببیشترینسبتبههرامرنیکوییدارند«.

کـیوعبـادتآنهـاافتخـارمیکنـد.ازرسـول کـهخداونـدبـهپا کسـانیهسـتند آنـان
کهفرمود: خدا؟ص؟نقلشدهاست

وا إلى عبدي ترك  شـهوته  من   ئكـة، يقـول أنظـر »إنّ اللَّه تعـالى يباهـي بالشّـاب العابـد الملا
أجلي؛خدابهجوانعابدبرفرشتگانمباهاتمیکندومیگویدبندهمرابنگرید

کهبهخاطرمنازتمایاتخودچشمپوشیدهاست«.
کیفیتنیز،قابلتوجه البتهاهمیتایندورهتنهاازنظرکمیتنیست،بلکهازلحاظ
ایـنمقطعازعمر،پایداریبیشـترنسـبتبـهآموختههای اسـت؛زیـراآموختههـایانسـاندر
اودردیگـرمراحـلدارنـد،آموختههـایایـندورهبسـاننقشـیاسـتکـهبـرسـنگحکشـده

کهفرمود: گرامیاسامنقلشدهاست باشد،ازپیامبر
نوجوانـیعلمبیاموزد جَـر؛کسـیکهدر َ سْـمِ فِ الحْ ـةِ الرَّ

َ
نْزِل كانَ بَِ ـمَ  فِ  شَـبَابِهِ  

َّ
»مَـنْ  تَعَل

کندهمیشود«. کهبرسنگ مانندنقشاست

کودکیونوجوانیاست. اینتشبیهبیانگرتداوموماندگاریآموختههایدوران

کودکـــی و نوجوانـــی به عنـــوان مهم تریـــن، پرانرژی تریـــن و  امـــروزه ســـال های 
کیفی  پرحادثه ترین دوران رشـــد فرد در زندگی شناخته شـــده است و تحولات 
کمی فراوانی چه از لحاظ جســـمی و چه از لحاظ روانی در این دوره به وقوع  و 

که شخصیت انسان و آیندۀ حیات او را تحت تأثیر قرار می دهد. می پیوندد 
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کـه کودکـیونوجوانـیاسـت بـالایانسـاندر اینهـانمونههـایعالـیپذیـرشبسـیار

کـودکانونوجوانانرا ضـرورتواهمیـتآمـوزشمفاهیـمدینـیوازآنجملـهمفهـومخدابه

برایهمگانآشـکارمیسـازد؛زیراآنان،درمقایسـهباجوانانوبزرگسـالانآمادگیبیشـتری

بزرگترهـاپیـدا بـرایشـنیدنصحبتهـایدیگـرانداردودلایـلموجهتـریبـرایاطاعـتاز

آموزههایبرحقدینیسیرابنگردند،دیگرانعقاید اینمرحلۀزندگیاز گردر کردهاند.وا

کرد. کودکانونوجوانانالقاخواهند باطلخویشرابه

کهفرمود: امامصادق؟ع؟نقلشدهاست از

آنکـهمرجئـهبـه رْجِئَـةُ؛پیـشاز ُ ـمُ المْ يْهِ
َ
نْ يَسْـبِقَكمْ إِل

َ
 أ

َ
دِيـثِ قَبْـل َ دَكـمْ  بِالحْ

َ
وْلا

َ
وا أ »بَـادِرُ

کننـد(سـخنانمـارابـهآنـان سـراغفرزندانتـانآینـد)وایمـانآنهـارامنحـرف

بیاموزانید«.

نتیجـۀایـنحدیـثایـنمیشـودکهدورۀکودکیازمنظراسـامچنانکهمنشـأتحولات

انحرافهایاخاقی،بزهکاریهاوکجرویهایاجتماعی خداگونهاست،میتواندسرآغاز

گـرکـودکانونوجوانـانتغییـراترادرخـودبـروزدهندبسـتگی کـها هـمباشـد،بدیهـیاسـت

کهخانوادههاودستاندرکاران بسیاریبهعواملتربیتیومحیطیآناندارد،واضحاست

کـودکانمسـئولیتدارند، امـرآمـوزشدینـیوتربیت کـهدر آمـوزشوپـرورشبهویـژهکسـانی

کودکانوطرحمسـائلدینی ارتباطباشـناختویژگیهاونیازهای بایدوظیفۀبیشـتریدر

گاهیوشـناخت،مطالب مربـوطبـهآنـانرا،درخـوداحسـاسکننـد،آنگاهبـراسـاسایـنآ

مناسبیرابابهرهگیریازاصولوروشهایمناسبتربیتیتدوینوارائهدهند.

گونه است، می تواند  کودکی از منظر اســـلام چنان که منشـــأ تحولات خدا  دورۀ 
کج روی های اجتماعی هم باشد، سرآغاز انحراف های اخلاقی، بزه کاری ها و 



مزایا و معایب تک فرزندی

فاطمه ملکشاهی1

زندگـیزوجهـایجـوان،داشـتنفرزنـداسـت.درگذشـتههای برنامههـایاصلـیدر یکـیاز

روزانهامریرایجوضروریبـود؛زیراکودکان دورداشـتنیـکخانـوادۀبـزرگبـرایانجامامـور

کارمیشدند.اماباگذشتزمان،داشتنیکخانوادۀ ازهمانسالهایاولیهواردمحیط

بـزرگازذهنهـاپـاکشـدومـردمترجیـحدادندکهخانوادههایکوچکتریداشـتهباشـند،

کثـرخانوادههـافقـطتمایـلبـهداشـتنیـکفرزنـددارنـد؛همـان بهطوریکـهدرحـالحاضـرا

کهآنراتکفرزندیمینامند. مسئلهای

مـوردبچههـایتکفرزندعقایدیهمچون:اوخودمحوراسـت، بهطـورمعمـولمـردمدر

اندازهتوجهمیخواهد،فقطتمایلبهبازی بداخاقولوساست،خودخواهاست،بیشاز

بـادوسـتانخیالـیخـودرادارد،مشـکاتاجتماعـیدارد،بیشـترمسـتعدابتـابـهبیمـاری

کـودکان تمـام کـهذکـرشـد،هرچنـددر اسـتوماننـدآندارنـد.ایـنویژگیهـاومشـخصات

اینجاابتدابهبرخیازمزایای کثرآنهادیدهمیشود.مادر ا تکفرزندیوجودندارد،ولیدر

تکفرزندیبرایاینگونهفرزنداناشارهمیکنیم،سپسمعایبآنرابیانمیداریم.

مزایای تک فرزندی

ومادرخودبرقرارمیکنندوآسانتربهآنهادلبستهمیشوند. روابطعاطفیمناسبیباپدر

شرایطوامکاناترفاهیمناسبیرابرایرشدخوددارند.
ومادرشانتقسیمنشدهاستوتمامتوجهوالدینرابرایخوددارند. توجهپدر

1.متخصصروانشناسیومشاورجامعةالزهرا؟عها؟.
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دغدغهایبرایجدالومقابلهبادیگرخواهروبرادرهاندارند.
مستقلترهستند.

معایب تک فرزندی

تنهاییبزرگمیشوند. در
کارهایشـانرابـهنحـواحسـنانجـامدهنـد،فشـاربیشازحـدیراازطـرف بـرایاینکـه

یافتمیکنند. والدیندر
کارهایشانخستهمیشوندوبهستوهمیآیند. ازدخالتبیشازحدوالدیندر

کنارآمدنبادیگرانودوستانشان،ممکناستبرایشانسختباشد.
والدینخودهستند. درسنینپیری،تنهامراقبتکنندهاز

راندارندوفرزندانشاننیزازداشتنعمووعمهیادایی هرگزتجربۀداشتنخواهریابرادر
وخالهمحروممیشوند.

چالش های والدین تک فرزند

یـکفرزنـدندارنـد،دائمـاًمـوردسـؤالوبعضاًبازخواسـت اینکـهبیـشاز والدیـنتکفرزنـداز
اطرافیانقرارمیگیرند.
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کـهیـک داشـتنفرزنـدباعـثچشمروشـنیومایـۀآرامـشوالدیـناسـت.بدیهـیاسـت
کند. کاماًتأمین فرزندنمیتوانداینهدفرا

اینکهفرزندشـانبعدازمرگآنهاتنهاباشـدوهیچکسـیرانداشـتهباشـد از ومادر پدر
نگرانهستند.

سه آسیب اصلی برای تک فرزندان
1. تنش های خانوادگی

ومادریکهیکفرزنددارند،حساسیتبیشتریدربارۀتربیتفرزندخودپیدامیکنند. پدر
برسـندکهنهتنهاخودشـانحقندارنداشـتباه کـهآنهـابـهاینباور ایـنامـرموجـبمیشـود
فرزندخود بالایـیاز کننـد،بلکـهفرزندشـاننیـزنبایداشـتباهکند؛زیراآنهاانتظاراتبسـیار
دارنـدوهمـهچیـزرادرحـدکمـالونهایـتایـدهآلمیخواهنـد.بـاچنیناندیشـهایمحیط

خانهتبدیلبهیکمحیطپرتنشمیشودوفرزندشانهماضطراببالاییرادرمورداینکه
آیندهوبزرگسـالیکودک، ومـادرشرااجـراکنـد،تجربـهمیکنـد.وایـندر ایدهآلهـایپـدر

یادیرابههمراهدارد. مسائلومشکاتز

2. مشکلات ارتباطی با همسالان

تکفرزندانممکناستبرایپیداکردندوستمشکلپیداکنند.درحقیقتگوییآنها
نمیتواننـدبـادیگـرانهمـکاریکننـدیاشـریکشـوند،چونهمیشـهدرزمان،مـکان،فضا،
ومادرکسـیباآنهاشـریکنبودهوباخواهروبرادریهمارتباطیا وسـایلبازیوتوجهپدر

کهاصولهمکاریرایادبگیرند. بازینکردهاند

که یک فرزند دارند، حساسیت بیشتری دربارۀ تربیت فرزند خود  پدر و مادری 

که نه تنها  که آن ها به این باور برســـند  پیـــدا می کنند. این امر موجب می شـــود 

کند؛ زیرا  کنند، بلکه فرزندشـــان نیز نباید اشتباه  خودشـــان حق ندارند اشـــتباه 

کمال و  آن هـــا انتظارات بســـیار بالایـــی از فرزند خود دارند و همه چیـــز را در حد 

نهایت ایده آل می خواهند.
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3. حضور بیش ازحد بزرگ سالان

ومادرشـان یـادتماموقـتخـودرابـااطرافیـانبزرگسـالمثـلپـدر تکفرزنـدانبهاحتمـالز

کـهبـااوهـمکامشـوندوایـنممکـن بـرادریندارنـد صـرفمیکننـد،چـونهیـچخواهـرو

کننـد کاملتـریرانسـبتبـههمسالانشـانپیـدا اسـتباعـثشـودشـخصیتپختهتـرو

کـهدر واعتمـادبـهنفـسبالاتـریبـهدسـتآورنـد.همیـنموضـوعممکـناسـتباعـثشـود

بقیهباشـندوآداباجتماعـیراکمتر موقعیتهـایاجتماعـیبـهنظـردیگـران،گسـتاختراز

کننـد. رعایـت

پیام مشاور

کـودکمیتوانـدبـافکـروخاقیـتخـودشآنرابـهاشـکال 1.خـاکالگـویخاصـینـداردو

بیاورد. مختلفدر

2.اینویژگیباعثمیشودهوش،خاقیت،اعتمادبهنفس،تجسمفضاییوهماهنگی

کودکتقویتشود. اعصابوعضات

کاهـشمیدهـدوآرامـشبینظیـریرابـر کـودکانرا 3.خـاکبـازیهمچنیـنعصبانیـت

بازیباخاکخسـته کـهبچههـااز کـممیکنـدبـههمیـندلیـلاسـت روحوروانآنهـاحا

نمیشوند.

یمواجازهدهیـمفرزندانمان کنـاربگذار 4.پـسخـوباسـترفتارهـایوسـواسگونهخودرا

باخاکمأنوسشوند.

کههرگزآنرا کودکانآنقدرلذتبخشاست گلوخاکبهدستوبدنبرای 5.مالیدن

کرد. فراموشنخواهند

کـمشـدهخـودراتخلیـهورابطـهبیـنپدیدههـارا کـودکانبـابـازیانـرژیوهیجانـاتمترا .6

کشفمیکنند.

کاملشود. 7.اینمکانیزمباعثمیشودشبکهعصبیمغزشان

کودکمیشود. 8.بازیباعثرشدمغز

نظمراباتهدید،خشموزورگوییآموزشندهید.
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کودکبیاموزید فوایدنظمرادرقالبداستانیابازیبه

کودکتانالگویعملیمیخواهدونهتئورى...

والدین بخوانند !

بـاصمیمیـتبرخـورد پدرهـاومادرهـامقابـلفرزندانشـانبـههمدیگـرمحبـتنمیکننـدو

نمیکنند...

رامقابلکودکزشتمیدانند...اماهنگاممشاجرهرعایتفرزندرانمیکنند واینکار

گریهمیافتد. ومقابلاوباهممشاجرهمیکنند.وفرزندچهبساازدادوبیدادآنهابه

کجامهرورزیبیاموزند؟ کودکاناز حالا

اوتصورمیکندمحبتومهرورزیممنوعاسـت.درمدرسـهممنوعاسـت.درخانواده

ممنوعاست...

پسذهنکودکبیشترازمهرورزی،خشونترایادمیگیردوبهتدریجبرایحلمسائل

زندگیاشباخشونترفتارمیکند.



مهارت های زندگی

بنت الهدی افشاری نژاد1

مهارت خودآگاهی
مقدمه

یـکسـوشـرایطزندگیانسـانتسـهیل امـروزهبـارشـدجوامـعبشـریوگسـترشارتباطـات،از

افـراددر گرفتـهاسـت.وبسـیاریاز گردیـدهوازسـویدیگـر،سـامتروانـیاودرتهدیـدقـرار

یاروییبامسائلزندگی،فاقدتواناییلازمومهارتهایاساسیهستندوهمینامر،آنان رو

رادرپیشگیری،مواجههوحلمسائلومشکاتزندگیروزمرهآسیبپذیرساختهاست.

ازهمیـنرو،انسـانهابـرایمقابلـهسـازگارانهبـااضطرابهـاوکشـمکشهایزندگیبه

کـهآنـانرادرکسـبرفتـارسـازگارانهتجهیـزکنـد،ایـنتوانمندیها مهارتهایـینیـازدارنـد

دانشهـا، از آمیـزهای کـه میشـوند. داده آمـوزش زندگـی« »مهارتهـای عنـوان بـا امـروزه

شـناختها،نگرشهـا،ارزشهـا،عواطف،احساسـاتورفتارهاهسـتند.بـهعبارتدیگر،

مهارتهایزندگی،»تواناییانجامرفتارسازگارانهومثبتاست،بهگونهایکهفردبتواندبا

نماید«.وبداندکهچهکاری ضروریاتزندگیوچالشهایروزمرهخودبهگونهایمؤثررفتار

را،چگونهانجامدهد،است.

توانمندیهاوفرصتهای آموزههایدینینیزبهانسانهاسفارششدهاست۲،کهاز در

1.مشاورمرکزمشاورهجامعهالزهرا؟عها؟.
ـبَ بِـهِ 

ُ
نْ تَطْل

َ
تَـك  وَ قُوتَـك وَ فَرَاغَـك وَ شَـبَابَك وَ نَشَـاطَك وَ غِنَـاك وَ أ  تَنْـسَ  صِحَّ

َ
2.امـامعلـی؟ع؟میفرماینـد:»لا

اینهـاآخـرترابجوی.« بـااسـتفادهاز یـادمبـرو خِـرَةَ؛تندرسـتیوتوانایـیوفراغـتوجوانـیوشـادابیاترااز
ْ

ال
امالی صدوق،ص299.
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خـود،بهتریـناسـتفادهراببرنـدوراهرسـیدنبـهاهـدافزندگـیوخلقـتراهموارتـرسـازند؛
ودرواقـعکسـبمهارتهـانوعـیتجهیـزشـدندرجهـتحرکـتبـهسـمتاهـدافمتعالی

آموزههایدینیاست.
بروزمشکاتروانیو کیدبرجنبهپیشگیریاز آموزشمهارتهایزندگی،تأ هدفاز

سپسمواجههومقابلهباآنهاست.

کـههرکس لـذاسـازمانبهداشـتجهانـیمهارتهـایدهگانـهایرامعرفـیکردهاسـت
کـهشـامل کنـد، بایـدایـنتواناییهـارابـرایداشـتنزندگـیفـردیواجتماعـیموفـقکسـب

مهارتهایزیرمیباشد:
نقـاطقـوتو گاهـیازخصوصیـات، توانایـیشـناختخـودوآ گاهـی:  ۱. مهـارت خودآ

ضعـف،یافتـنتصویـریواقعبینانـهازخـود،نیازهـاوتمایـاتفـردیبرایآشـناییبا
حقوقومسئولیتهایفردیواجتماعی.خواستهها،ترسهاو...

۲. مهارت همدلی: تواناییدرکاحساسات،نظروشرایطدیگران.

و...بهصورتکامی ۳. مهارت ارتباط مؤثر:گوشدادنوبیانمناسبنظر،خواسته،نیاز

وغیرکامی.
یادروابطبینفردیمثبتازقبیلدوستیابی،حل ۴( مهارت روابط بین فردی: تواناییز

اختافاتو...
۵( مهارت تفکر خلاق:ارائهراهحلهایمختلفبهیکمسئله.

۶( مهارت تفکر نقاد:تواناییبررسیوتحلیلاطاعاتوتجارب.

گامبهگام. و ۷( مهارت حل مسئله:تواناییحلمسائلبهصورتنظاموار

و انتخابهــا بررســی طریــق از مؤثــر تصمیمگیــری توانایــی تصمیم گیــری: مهــارت   )8

پیامدهــا. یابــی ارز

م 45 ن سی  رآمش 
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ها و  کاااا  از منا میاااا ن، 1ساااا اره شاااا ه اساااا  ها ا سااااا هااااان دنیاااا    اااا   اااا   در آموزه
بهتاان ا اساات اده را ب ر اا  و راه رساا     اا  اهاا اق ز اا    و خ  اا  را ، هان خااند فرصاا 

هاا  ان   میه ا  شا   در حها  برکا   ا  سام   کسب مهارت درواقعو ؛ همنارمر ساز  

 هان دنی  اس . اه اق متعال  آموزه
ک  ، ز     هان مهارته ق از آموزه  بر حی   پیشگ رن از بنوز مشکلات روا   و  مأ

 اس . ها آ سپس مناحه  و م ا     ا 

 
 
 

 
 

کاس   ا   ده هان مهارتلذا سازما  به اش  حها    کا  هار  کارده اسا   ان را معرفا  

کیا را بران داشاتا ز ا ها منا ا ی ان  ا ا  کساب  کا  شاام  ،     فاردن و احتماا   منفاس 
 : اش  م ز ر  هان مهارت
  اااق قاانت و ، منا ااا ی شاایاخ  خااند و آ اااه  از خ نصاا اتمهااارت خندآ اااه :  .8

  ازها و ممانلات فردن بران آشیا ی  ا ب نق و ، بییا   از خند نافتا م و رن واقع، ضعف
 ها و... مرس، ها هان فردن و احتما  . خناست  مسئنل  

  ظر و شرانط دنگرا .، منا ا ی درک ابساساتمهارت هم ل :  .2

 صااورت     اااز و... ، خناساات ،  اانه داد  و بیااا  میاسااب  ظاار :ماار رمهااارت ارم اااق  .9
 کلام  و غ رکلام .

ناد روا اط بایا فاردن م  ا  از ق  ا  دوسا ( مهارت روا ط بیا فاردن: 4 ، نابی منا ا ی ز

                                                            
نْسا : »فرمانی     ؟ع؟ م . امام 1 تا ص    لَا تا اغا  کوا قُوتا   کح ا را ب ا  کوا فا اَ ب بب ا  کوا شا شا بب کوا نا نا اَ  کوا غ  طْلُب نْ تا وا أا

ةا  را ه  الْْخ  « آخارت را  یانن. هاا ا ا را از ناد م ر و  ا اسات اده ازات  می رست  و منا ا ی و فراغ  و حنا   و شادابی؛   
 .233ص، امال  ص وق

 هادانش
 هانگرش
 هاارزش

پیشگیری از 
مشکلات 

 روانی
 )بهداشت روان(

 رفتار مثبت 
 و سالم

 تقویت
 یا  

 تغییر رفتار
های مهارت

 زندگی
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ابرازمؤثرهیجانها. 9( مهارت مقابله با هیجان های منفی و شدید:تشخیص،مدیریتو

کاهشآنها. ۱0( مهارت مقابله با استرس:شناختاسترسهاوراههایمؤثر

اینمهارتهایدهگانهبهصورتدوبهدوبایکدیگررابطهمستقیمدارند،شامل:

گاهیهمدلی - مهارتهایخودآ

- مهارتهایارتباطیمؤثرروابطبینفردی

- مهارتهایتفکرانتقادیتصمیمگیری

- مهارتهایتفکرخاقحلمسئله

- مهارتهایمقابلهبااسترسوهیجانهامثلخشم،و...

ارائـهمباحـث لـذابـاتوجـهبـهتعـدادمهارتهـاوجلوگیـریازطولانـیشـدنمباحـث،و

گاهی ایـنجزوه،صرفاًمباحـثمرتبطبهمهارتخودآ بهصـورتتخصصـیوکاربـردی،در

گانهتهیهوتنظیمخواهدشد. ارائهمیگرددومهارتهایدیگردرجزواتجدا

اهداف مهارت خودآگاهی

خودرابشناسیم.

احساسخوبیدربارۀخودمانداشتهباشیم.

کههستیمراضیباشیم. کسی از

کهمنحصربهفردهستیم. تفاوتهایخودمانبادیگرانرابپذیریموبدانیم

کنیم. بهخصوصیاتمثبتخودافتخار

کنیم. بهدنبالاصاحخصوصیاتمنفیخودباشیموبرایآنتاش

ازموفقیتهایخودلذتببریموازشکستهادرسبگیریم.

کوتاهمدت،میانمدتوبلندمدتتاآخرعمرخودرابدانیم. اهداف

افکار،احساسات،رفتارهایارادیوغیرارادیخودرابشناسیم.

افکارخوددربارهخود،دنیاودیگرانرابشناسیم.

کههستیم،بپذیریم. کامخودراهمانگونه ودریک
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مؤلفه های خودآگاهی

-شناختویژگیهایجسمانیوبدنیخود
-شناختتواناییهاومهارتهایخود

-شناختنقاطقوتوضعفخود
-شناختافکار،احساساتورفتارهایخود

-شناختهیجاناتمثبتومنفیخوداعمازترسها،خشمهاو...
-شناختباورهاوارزشهایخود

-شناختنیازهاوخواستههایخود
-شناختآرزوها،اهداف،خیالاتخود

-شناختموفقیتهاوشکستهایخود
-شناختامکاناتومحدودیتهایخود

-احساسرضایتمندیونارضایتیازخودوزندگیام

آثار و فواید خودآگاهی

گاهیضروریاست؟ چرامهارتخودآ

تسـلیمپذیری، وابسـتگی، اضطـراب، وسـواس، افسـردگی، اعتیـاد، کـه، افـرادی -
پرخاشـگری،همدلـیپایین،عـدمقدرتتصمیمگیری،اعتمادبهنفـسپایین،افکار

خودکشـیگرایانه،افتتحصیلی،مشـکاتارتباطی،واجتماعیو...دارندمسـلماً

گاهینیزضعفدارند. درخودآ

گاهیپایه»base«مهارتهایدیگراست. کهمهارتخودآ -چرا
کند؟ -فرددرمسیرزندگیبایدبداندچهچیزیانتخاب

-بهچهچیزیاحتیاجدارد؟
بایدانجامدهد؟ کار -چه

گرفردخودرانشناسدباخودومحیطخوددچارتعارضمیشود. -ا
کاردیگـرانانجـاممیدهنـد، گـرفـردخـودرانشناسـدنگاهـشبـهدیگـراناسـتوهـر -ا



5۳ اهارم مام لحاهم

انجاممیدهد.وابستهوتسلیمپذیرمیشود.

کهاشتباهاست. -همهمیخواهندشبیهدیگرانباشند.
گرفردخودرابشناسدبهپذیرشخودوعزتنفسمیرسد. -ا

کاربردهای مهارت خودآگاهی

بـاانتظـاراتمتفـاوتخـود،خانـواده،همسـر،فرزنـدان،دوسـتان، آمـدن کنـار -نحـوه
همکاران،فامیلوجامعه؛

-برقراریرابطهلذتبخشباامکانات،ابزارهایجدیدومحیطزندگی؛
-دفعفشارهایروانیازطرفمحیط؛

-سازگاریبامسائلاقتصادیونیازهایمعیشتی؛
-تقویتمدیریتخانوادهوتربیتفرزندان؛

-تقویتاعتمادبهنفس؛
-تقویتمهارتهایارتباطی؛

-تأمینسامتجسمیوبهداشتروانی؛
-تأمینآرامشولذتزندگی؛

-خودشکوفایی،بالندگی،خوشبختیوشادابی؛
گفتاردیگران؛ -قدرتتحملنسبتبهنظراتمختلفواحساسامنیتنسبتبه

باتوجهبهشرایطزمانومکان؛ کار -انجامبهموقع
کاربیفایده؛ امورمفیدودوریازهر کوششدر -برنامهریزیو

گفتار؛ کنترل -رازداریو

توصیه قرآن به خودشناســـی و شـــناخت ظرفیت های نفس انســـانی برای این 
که انســـان  هماهنگ با فطرت خویش در مســـیر حـــق و اطاعت خداوند  اســـت 
گیرد و در این راســـتا، انجام همه وظایف فردی و اجتماعی وقتی به انگیزۀ  قرار 
تقرب به خدا و اطاعت او انجام پذیرند، تکامل و تعالی انسان را در پی خواهند 

داشت.
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گذشته؛ وقایعتاریخ -برداشتواقعبینانهازجهانوعبرتآموزیاز
برابرمشکات. -تابآوریدر

جایگاه مهارت خودآگاهی در اسلام

گاهی وافریبهخودشناسـیوخودآ ادیـانآسـمانی،پیشـوایاندینـیوعلمایاخـاقاصرار

ایـنراسـتا،قـرآننیـزسراسـرعالـمطبیعـت،خلقـت، لـزومپرداختـنبـهخویـشدارنـد.در و

حـوادث،رخدادهـایزمیـنوآسـمانوتحـولاتودگرگونیهـاراعائـمونشـانههایوجـود

مقدسپروردگارمیشـماردوتوجهخاصیبهخودشناسـیداردوبراینفسانسـانحسـاب

کـهبـهخویشـتننمیپردازنـدودردرونخویـشتأمـل کسـانی کـردهاسـتو  گانـهایبـاز جدا

نمیکنندوآیاتالهیرادردرونخویشنمینگرند،موردنکوهشقرارمیدهدومیفرماید:

1؛ودرخودتانآیاتیاستمگرنمیبینید.< صِرُو�نَ �جْ
ا �قُ

َ
ل �نَ

أَ
مْ ا

ُ
سِك �نُ �ن

أَ
�ي ا ِ

>...وَ�ن

تفاسیرعلتلزومتوجهبهخودشناسیوشناختآیاتدرونیرا،شناختخداوند در

میدانند،کهقرآنکریم،نیزفراموشکردننفسرالازمهفراموشکردنخداوبهمنزلهعقوبت

گناهمعرفیمیکند: این

کهخدارا کسانینباشید سَهُمْ ۲؛مانند �نُ �ن
أَ
�نسَاهُمْ ا

أَ
ا هَ �نَ

َ
سُوا اللّ

�نَ �نَ �ي ِ �ن
َّ
وا كَال كُو�نُ � �قَ

َ
>وَل

یادشانبرد<. کردند،خداهمخودشانرااز فراموش

گاهیریشـهدرفطرتانسـانیدارد؛ لذافطرتانسـانرامتوجهخویشمیسـازدوخودآ

کیفرغفلتازخویشمبتامیسازدودر کرد،خداونداورابه اماوقتیاوخداوندرافراموش

کمالبازمیماندودر اینصورت،اوازتاشواندیشهدرمصالحواقعیومسیرراهیابیبه

مسیرانحطاطوسقوطقرارمیگیرد.

ݢݢچـونتوصیـهقـرآنبـهخودشناسـیوشـناختظرفیتهـاینفـسانسـانیبـرایایـن ݢ

در گیردو  اطاعتخداوندقرار مسـیرحقو کهانسـانهماهنگبافطرتخویشدر اسـت

اطاعت اجتماعـیوقتیبهانگیزۀتقـرببهخداو ایـنراسـتا،انجـامهمـهوظایـففـردیو

1.ذاریات،آیه21.
2.حشر،آیه18.
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پیخواهندداشـت.1 تعالیانسـانرادر انجامپذیرند،تکاملو او

روایـاتنیـزاهمیـتفوقالعـادهایبـهخودشناسـیدادهشـدهاسـتازجملـهپیامبـر در

اکرم؟ص؟میفرمایند:

کهخودشراشناخت،خدارامیشناسد«. ه۲ُ؛ بَّ -»مَنْ عَرَفَ  نَفْسَهُ  فَقَدْ عَرَفَ رَ
گونازاهلبیت؟عهم؟نقلشـده یـادیبامضامیـنگونا ایـنزمینـهروایـاتز همچنیـندر

کهدرذیلذکرمیگردد. استازجملهآنهاروایاتیاست

کهخودشرابشناسد«. کسیاست سُ مَنْ عَرَفَ  نَفْسَهُ ؛زیرک كيِّ
ْ
-»ال

کهخودشرابشناسد،عقلمیورزد،وکسی ؛کسی
َّ

هَا ضَل
َ
 وَ مِنْ جَهِل

َ
-»عَرَفَ  نَفْسَهُ  عَقَل

گمراهخواهدشد«. کهجاهلبهخودشباشد،

فَنَـاءِ؛تعجبمیکنمازکسـیکهخودشرا
ْ
نَـسُ بِـدَارِ ال

ْ
كيْـفَ يَأ ـنْ عَـرَفَ  نَفْسَـهُ   -»عجِبْـتُ لِمَ

بشناسدامابهزندگیدنیاییدلبستهشود«.

کارشبزرگمیشود«. کهخودشرابشناسد، کسی مَرُهُ؛
َ
 أ

َّ
-»مَنْ عَرَفَ  نَفْسَهُ  جَل

مجاهـده هـم نفسـش بـا بشناسـد، را خـودش کـه کسـی جَاهَدَهَـا؛ نَفْسَـهُ   عَـرَفَ   »مَـنْ  -
کرد«. خواهد

ـة؛شایسـتهاسـتکـهکسـیکهخودشرا
َ

عِفّ
ْ
قَنَاعَـةَ وَ ال

ْ
ـزَمَ ال

ْ
نْ يَل

َ
ـنْ عَـرَفَ  نَفْسَـهُ  أ -»يَنْبَغِـي لِمَ

کند«. بشناسد،هموارهقناعتوعفتپیشه

عْصِيَةِ؛کسـیکهجایگاهخودشرابشناسـد،خودش َ ا بِالمْ نَْ ْ  يُِ
َ

يْهِ نَفْسُـهُ ل
َ
كرُمَتْ عَل -»مَنْ 

گناهبیارزشنمیکند. رابا

امان کهارزشخودشرانداند،ازشـرشدر هُ؛کسـی مَنْ  شَـرَّ
ْ
 تَأ

َ
يْهِ نَفْسُـهُ فَلا

َ
-»مَنْ هَانَتْ عَل

نخواهیدبود«.

رْءِ[ نَفْسَه۳ُ؛برترینعقلورزی،شناختخوداست«. َ نْسَانِ ]المْ ِ
ْ

عَقْلِ مَعْرِفَةُ ال
ْ
  ال

ُ
فْضَل

َ
-»أ

1.مصباحیزدی،محمدتقی،به سوی خودسازی،ص24،23.
کتابعیون الحکم و المواعظ)للیثی(،ص:439میباشد. 2.همهاحادیثدکرشدهاز

3.تصنیف غرر الحکم و درر الکلم،ص:52.
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منابع خودآگاهی

1.نظردیگران؛

2.تجاربزندگی:

کامیابیها؛ .3

کامیها؛ 4.نا

5.تجاربخوشایند؛

6.تجاربناخوشایند.

موانع خودآگاهی

کاذب؛ 1.اعتمادبهنفس

2.ترس؛

3.جهل؛

4.غفلت؛

5.غرور؛

6.افراطوتفریط.

سطوح مختلف خودآگاهی

معلوم:دربردارندهویژگیهاوخصوصیاتمعلومبرخودودیگران.

کور:دربردارندهویژگیهاوخصوصیاتمعلومبردیگران،مجهولبرخود.

مجهـول و خـود بـر معلـوم کـه اسـت وخصوصیاتـی ویژگیهـا دربردارنـده  خصوصـی:

بردیگران.

تاریک:دربردارندهویژگیهاوخصوصیاتناشناختهبرخودودیگراناست.
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گاه؟ کسی می گوییم خودآ به چه 

گاهی دارند: که خودآ ویژگی های افرادی 

_دارایعزتنفس؛

_دارایاحساسارزشمندی؛

_دارایخودپندارهمثبت؛

_دارایاعتمادبهنفس؛

کارکردطبیعی؛ _دارای

کفایتاجتماعی؛ _احساس

_خودمختاری،مستقل؛

_هدفمندوخوشبینبهآینده؛

_مهارتحلمسئله؛

_بیتفاوتبهقضاوتهایدیگران؛

گفتن. _توانمندیدرمهارتنه
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کسی هستم؟ من چه 

کلیدیدرخودشناسی سهسؤال

1.دربارهخودتان،دیگرانوآیندهچهمیاندیشید؟)بینشی(

2.دربارهخودتان،دیگرانوآیندهچهاحساسیدارید؟)عاطفی(

3.باخودتان،دیگرانوآیندهچگونهرفتارمیکنید؟)رفتاری(

_ مهارت برنامه ریزی

برنامه ریزی برای اوقات فراغت

کنیم؟ کار  گذراندن اوقات فراغت چه  برای بهتر 

گـراز کـها زندگـیوسـرمایهعمـربـرایانسـاننعمتـیبیبدیـلوفرصتـیبینظیـراسـت

دستبرودهرگزقابلبازگشتنیست.مابایدبرایثانیههایعمرمانحساسباشیموآنرا

ایـنسـرمایهارزشـمندوخـدادادی،مثـل مفـتورایـگانازدسـتندهیـم.بخشهایـیاز

جوانیودورانتحصیل،اهمیتبیشتریدارد.زیراآمادگیوفراغتانسانبرایبهرهبرداری

کیاز مناسـبوسـودمندبیشازمواقعدیگراسـت.بههمینجهتمابهسـؤالشـماکهحا

حساسـیتتانبـهایـنموضـوعاسـتارجمینهیـمونشـانههوشـیاریوتوجـهشـمامیدانیم
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کههرطورشدهوقتخود اینموضوعغافلاندودنبالاینهستند افراداز گرچهبسیاریاز

کنند. رابگذرانندوروزشانراشب

اولیـنقـدمبـرایاسـتفادهبهینـهازفرصتواوقاتفراغت،داشـتنیـکبرنامهکارآمدو

از گرفتـنفرصتهـارامیآمـوزدو کار یـکسـوبـهمـاشـیوهصحیـحبـه درسـتاسـت.زیـرااز

فراهـم را میانمـدت،رضایـتخاطرمـان و کوتاهمـدت بـههدفهـاى نیـل بـا دیگـر سـوى

میسـازد.برایاینکهچگونگیبرنامهریزىمناسـببراىنیازهاىخودتنظیمنماییممنوط

ومشروطبهتحققمواردذیلاست:

کلیانـدمثـلرضـایخـدا،خدمـتبـه گاهـی 1.تعییـنهـدف.هدفهـادوقسـماند.

یـک گاهـیجزئیانـدمثـلتخصـصدر امثـالآنو گاهـیو مـردم،بـالارفتـنسـطحآ

کتـاب،نوشـتنمقالـهیـاامثـالآن. رشـتهخـاصمثـلحسـابداری،مطالعـۀیـک

کلـیدر کـهیـکهـدف  کنیـم؛یعنـیهمانطـور لازماسـتهـردوهـدفرامشـخص

فعالیتهایمـان کنیـموآنرامحـور یـم،اهـدافجزئـیراهـمدقیقـاًمشـخص نظـردار

قراردهیم.

واحتیاجـات بایـدخواسـتها نواقـصاحتمالـی. و کاسـتیها و نیازهـا 2.تشـخیص

یـکمقطـع کنیـم.بهعنـوانمثـال:در آنزمینـهبهخصـوصروشـن اساسـیخـودرادر

کنیم. یمتاتسلطبرآنهاپیدا یمبیاموز مشخص،چهدرسیرانیازدار

کهبایدصرفتحققاهدافبرنامهشود،چهمیزانیاست؟ 3.فرصتهاواوقاتی

4.چهروشیمطلوبترینشیوهبراىدستیابیبهاهدافموردنظرمیباشد.

کاربردچهوسایلیهستیم؟ و 5.درمرحلهاجرانیازمندبهچهابزار

اولین قدم برای اســـتفاده بهینه از فرصت و اوقات فراغت، داشـــتن یک برنامه 
کارآمد و درست است. زیرا از یک سو به ما شیوه صحیح به کار گرفتن فرصت ها 
را می آموزد و از سوى دیگر با نیل به هدف هاى کوتاه مدت و میان مدت، رضایت 

خاطرمان را فراهم می سازد.
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دسترسـی میـزان تـا یـم میپرداز شـده انجـام فعالیتهـاى یابـی ارز بـه اجـرا  از پـس .6

بـهاهـدافمشـخصشـودومیـزانعـدمموفقیـتدررسـیدنبـهبرنامـهرانیـزمعلـوم

کـهتحـتعنـوانبازخورد)فیدبـک(نامیـدهمیشـود،فرصتـیبـه نماییـم.ایـنمرحلـه

بروزمجددآندر از کامـیاحتمالیرانیزبشناسـیمو مـامیبخشـدتـابتوانیـمعوامـلنا

برنامهموردنظرپیشگیرىنماییم.

آفـاتبرنامهریـزى،فقـدانتـاشوپشـتکاردردسـتیابیبـههـدفبرنامـهاسـت.و از 

ادامه از ابتداىفعالیتبههمهمواردموردنظردستنیافتهودلسردشویمو شایددر

برخـیفرصتهـاى راهبازبمانیـم.وبیتردیـدعمـلبـهبرنامـه،مسـتلزمچشمپوشـیاز

بابرنامه اینصورتبایدخودراسازگار فراغت،سرگرمیهاوتفریحاتمیباشد،در

مینماییمتابتوانیمبهنتیجهمطلوبیدستیابیم.

کندىمواجهشودولیدرجریانعملبهبرنامه ابتدا،برنامهریزىبا ممکناستدر 

بهآنعادتمیکنیموبهمرورزمانجزءشـخصیتمامیشـود.برنامهریزىعاوهبر

صرفهجویـیدروقـتوفرصتهـاىزندگـی،موجـبمیشـودتـاخـودراونیازهایمـان

رابهتـروبیشـتربشناسـیم.لازمـهبرنامهریـزىموفـق،انعطافپذیـرىدرعمـلبهبرنامه

اسـتونیـزنـگاهواقعبینانـهبـهکاسـتیهاوضعفهاىموجوددرزمینهاىاسـتکه

برنامـهتنظیـممیکنیـم.برنامهریـزىتفکـرمارانسـبتبهزندگیشـکلمیدهدوتفکر

منسجممنتهیبهعملدرزندگیایجادمیکند.

سـاعات و نماییـد تهیـه جدولـی اسـت لازم منظـم، برنامـه یـک داشـتن بهمنظـور .7

ایـامهفتـهرا)بـهترتیـبدرسـتونافقـیوعمودى(یادداشـتکردهوبراى و شـبانهروز

آنیادداشتنمایید.مثاً وبرنامهمناسبرادر کار ایامهفته از هرساعتیدرهرروز

ونرمـشوصـرفصبحانـهو چـهسـاعتیازخـواببیـدارشـوید؟سـاعتیرابـهنمـاز

دیگرکارهااختصاصدهید،ساعاتدرسوکاسومطالعهواستراحتونظافت

و...رانیـزدقیقـاًدرجـدولبنویسـیدوخـودراموظفکنیدطبقجدولتهیهشـدهکه

بـهیکهیک ایـنمسـیرنیاز متناسـببـاتواناییهـاىخودتـاناسـتعمـلنماییـد.در

کهانشاءاللهدرشماوجوددارد. عزموارادهجدىهست
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کیـدبـرنقـشنظـمدرپیشـرفتوتکامـلعلمـیوانسـانیو...توجـهشـمارا بـهجهـتتأ

بـهسـخنانعلـی؟ع؟پـسازضربـتخـوردنبـهدسـتابنملجـم،بـهفرزنـدانخـودحسـنو

کهحضرتچنینفرمود: حسین؟ع؟جلبمیکنم

كتـابي بتقـوى اللَّه و نظـم امركم؛شـماوهمـهفرزندان »اوصيكمـا و جميـع ولـدي و اهـلي و مـن بلغـه 

کارتـان  کـهنوشـتهامبـهاومیرسـد،بـهتقـواىخـداونظـمداشـتندر کسـیرا کسـانموهـر و

سفارشمیکنم«.

کـهدروصیتنامـهخودبهفرزنـدانخوددرآن کـهاولیـنجملهاى نکتـهمهـمایـناسـت

وکارهـافرمودو امور گنـاه،توصیـهبـهنظـمدر حالـتخـاصپـسازتوصیـهبـهتقـواودورىاز

ایـننشـانهاهمیـتنظـمونقـشآندرسـعادتوموفقیـتانسـاناسـتوبدونآنکسـیبه

جایینمیرسد.

کردنبرنامهوطرحتهیه گرددپر بعدازطرحوبرنامهآنچهاهمیتداردوبایدعملیاتی

شدهاستمحتوایبرنامهبراساسدوعاملپروبهاصطاحتعیینمیشود:

1.هدف.

کاستیهاونقصها. 2.نیازها،

شـمابایدبراسـاسهدفخودعملکنیدودرصددمرتفعسـاختننیازهاوکاسـتیها

یمویابانیازهاوکاستیها یدوماچونازهدفشماخبرندار اینراستاگامبردار باشیدودر

گاهـی ونواقـصزندگـیفـردیواجتماعـیوتحصیلـیوخانوادگـیواقتصـادیو...شـماآ

یـمنمیتوانیـممحتـوایبرنامـهشـماراتـدارکنماییـمامـایکـیدوچیزرامیدانیـم.اولین ندار

کهشـمایکمسـلمانهسـتیدواینمسـلمانیمسـئولیتیرا کهمیدانیمآناسـت نکتهای

ایـنبرنامـهبایـدمطابـقآنچـهمسـلمانیاقتضـامیکندپر متوجـهشـمامیکنـدلـذابخشـیاز

برنامه ایـنمحتـواهمانـااعمالعبادیشماسـتماننداینکهبایدبخشـیاز شـود.برخـیاز

شـمابـهخوانـدننمـاز،قـرآن،اطـاعازاحـکامدینوعمـلبهآنچهدینبردوششـماگذارده

اسـتاختصاصیابد.البتهمسـلمانیفقطدرعبادتجلوهنمیکندوتمامزندگیماباید

متکیبراسامباشد.

برنامـه کـهشـمایـکدانشـجوهسـتید،لـذابایـدبخـشدیگـریاز نکتـهدومآناسـت
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شـمابـامطالعـهمـواددرسـیرشـتهتحصیلـیشـماپرشـودشـایدبیشـتریننیازها،کاسـتیها

واساسـیتریناهـدافشـماهمیـنتحصیـلباشـدوبایـدبیشـترینمحتـوایبرنامـهشـمانیز

کهدرآنهااحساس راازمواددرسیضروری،مواددرسی کار اموردرسیوتحصیلیباشد

ضعفمیکنیدوکاستیرادرتحصیلشماایجادکردهاستشروعکنید.گماننمیکنیم

جزدوبرنامهفوقبرنامهاساسـیدیگریوجودداشـتهباشـدمگربرنامههایریزوجزئیالبته

نیزیکیازضرورتهایزندگی گردشوبرنامههاینشاطآور خوبمیدانیدوجودتفریحو

امامکاظم؟ع؟که انسانیاست.آنچهگفتهشدازمحتوایبرنامهبرگرفتهازحدیثیاستاز

کنید: میفرمایندبکوشیدبرنامهوساعتزندگیخودرادرچهاربخشتنظیم

1.بخشیرابهمناجات.

کسبمعاشوروزی. 3.بخشیرابه

کـهعیـبشـمارا 3.بخشـیرانیـزبـهمعاشـرتبـابـرادراندینـیمخلـصومـوردوثـوق

مینمایانند،اختصاصدهید.

4.بخشیرانیزبهتفریحبپردازید.

ادامهتحصیلنهفتهاست. درموردشمامعاشوروزیتاندر

کهبراىیادخدابسیارمؤثراست: کنید برنامهعبادىزیررانیزعمل

گـرواجـباسـتحتمـاًانجـام کنیـدا کمـیمکـث کارى آغـازهـر ۱. مراقبـه و محاسـبه:در

انجـامو گـرنـهحـراماسـتنـهواجـب،در کنیـدوا گـرحـراماسـت،حتمـاًتـرک دهیـدا

کنید،سـپسانجام کارىمشـخص انجامهر یداینسـهچیزراقبلاز ترکآنمختار

دهید.اصلاینتوجهومراقبهچندینفایدهدارد:اولًا،انسانبهحرامنمیافتدونیز

اوتـرکنمیشـود.ثانیـاً،انسـانراازغفلتشـبانهروزىمیگیـرد.ثالثاً،ترک واجبـیاز

حراموفعلواجببهقصدقربت،خودعبادتبهحسـابمیآید؛میتوانفعلتمام

واجبـاتوتـرکتمـاممحرمـاترابهقصدقربتانجامداد،حتیافعالیکهنهواجب

هستندنهحرام؛میتوانباقصدقربتآنهاراعبادىکرد،مثاًخوابیدنبااینقصد

کندو...شـببهمحاسـبهبنشـیند کهتجدیدنیروشـودتاانسـانعبادتخدا باشـد

اول گرخوبانجامدادهونهتنهادر راخوبانجامدادهیانه.ا کهآیامراقبهطولروز
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گـر راطبـقمراقبـهانجـامداده؛مثـاًا کار کارىمراقبـهاشراانجـامداده،بلکـهآن هـر

اولفهمید گـردر کـردهیـاا اولفهمیـدفـانکارحـراماسـتدرعمـلهـمآنراتـرک در

واجـباسـتدرعمـلآنراانجـامدادهاینجـاشـکرخداىراهرچنـدزبانیبهجاآورد

گـرخـوبانجـامنـدادهعلتیابـیکنـدتـابهمـرورنقصهـاوعلـتعـدمموفقیترا وا

اوصـادرنشـودو گنـاهاز کـهحتـییـک کنـدتـابعـدازسـالهابـهجایـیبرسـد کشـف

خاصهاینکهمدارمراقبهومحاسبهشماانجامواجباتوترکمحرماتمیباشد.

حضـرتعلـی؟ع؟میفرماینـد:»ان هـذه النفـس لمـارة بالسـوء فمـن اهملهـا، جمحـت بـه إلى 

المـآثم؛همانـاایـننفـسپیوسـتهبـهبدىوزشـتیامرمیکندپسهرکسـیآنرامهمل

گـذارد)ولـیاوانسـانرارهـانمیکندو(اوانسـانرابهسـمتگناهان بـهحـالخـودوا

میکشاند«،)الغرر والدرر، باب النفس به نقل از سر الاسراء، استاد على سعادت پرور، ج 1، ص 305، 

روايت 20(.بنابراینمراقبهومحاسبهرابایدجدىگرفتکهازاساسیتریندستورات

اخاقیوسازندهمیباشد.

اولوقتراترک اولوقتدرتعارضنباشـدنمـاز گـرکاراهمـیبـانمـاز ۲. نمـاز اول وقـت:ا

کردهاند. کیداًسفارش اولوقتراا نکنید.روایاتونیزبزرگاننماز

ة وقتان: اوّل و آخر، فاوّل الوقت افضله و ليس لاحد  امامصادق؟ع؟میفرمایند:»لكل صلا

يض والمعتل و لمن له عذر و اوّل   من علة و انّا جعل آخر الوقت للمر
ّ

 الا
ً
ان يتخذ آخر الوقتين وقتا

الوقـت رضـوان اللَّه و آخـر الوقـت عفـو اللَّه؛بـراىهـرنمـازىدووقـتاسـت:اولوقـتوآخـر

کهآخروقتراوقت وقتپساولوقتبرتروبافضیلتتراستوبراىکسینشاید

وناتوانو )نمـاز(اتخـاذکنـدمگـرازروىعلتـیوآخـروقـتفقـطبراىشـخصبیمـار

کـهداراىعـذرىاسـتمیباشـدواولوقـتخشـنودىخـدارادربـردارد،ولی کسـی

آخروقتعفوخدارا«.)ميزان الحكمه، ج 5، ص ۴01، روايت 103۹0(

کمیلوندبه گرفتهتادعاى ۳. مستحبات نشاط آور:ازمیانمستحباتازنمازهاىنافله

کـهبـراىشـمانشـاطآوراسـتوازتحمیـل و...فقـطوفقـطآنهایـیراانجـامدهیـد

کـه نفـسبـرمسـتحباتپرهیـزکنیـدفقـطبـهاقبـالقلـببنگریـدهـرعمـلمسـتحبی

کتفـاکنیـد، بـودبـههمـانا قلـببـداناقبـالداشـتوبرایتـاننشـاطبخشوحـالآور
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گرنشاطنداشتیدیااصاً یادىشـدهاسـتا حتینسـبتبهنمازشـبکهسـفارشز

نخوانیـدیـاخیلـیخیلـیخاصـهدرظـرفدهدقیقـهتمـامیـازدهرکعـترابـاحـذف

مستحباتبخوانید.

۴. توسل به ائمۀ معصومین؟عهم؟:گاهگاهیمخصوصاًبهاقتضاىحالواقبالقلببهائمه

کرمبخواهید. معصومین؟عهم؟توسلجوییدوتوفیقوحاجاتخودراازآنمعادن

گـربـراىشـبقبـلازخـوابوضـو باشـیدوا کنیـدهمیشـهوضـودار ۵. دائم الوضـو:سـعی

بگیریـدکافـیاسـتوچنانچـهنیمهشـببـراىکارىبرخاسـتیدوخواسـتیددوباره

کنیدازجهتیبهتراست. گرآبوضوراباحولهخشک بخوابیدوضولازمنیستا

گر یارتاهلقبورمؤمنینوشهداىعزیزبرویدوا بهز ۶. زیارت اهل قبور:هفتهاىیکبار

گذرابودندنیابیشتردردلتان کنیدو کنیدتاتأملبیشترى وقتخلوتیراانتخاب

جاافتدخیلیبهتراستهدفایناستکهدلتکانبخوردورغبتخودرابهدنیا

کندوبهفکرآخرتوعالمقبروقیامتبیفتد. کم

پتانسـیلجوانـیوبهکارگیـریآندر یـکدانشـجویجـوان،جهـتاسـتفادۀبهینـهاز

مسیررشدوتوسعهخودوجامعهاشبایدبهتدبیرزیرعملنمایید.

کـهدقیقـاًمیداننـددرچـهموقعیتـیاز ۷. شـناخت هویـت فـردى و شـخصی:دانشـجویانی

زمان،جامعه،تاریخوعمرخودواقعشـدهاند،تدبیرمناسـبترىبراىرشـدوتوسـعۀ

زندگیخواهندداشت.

شـناختهویتملی،فرهنگیواسـامینیزمکمّلهویتفردىوشـخصیاست،

ایـنمقطـع،دانشـجو،عـارفبـهفرهنگ،مکتبوملتخویشاسـتوبهمبانی در

فرهنـگاسـامیوملـیوآسـیبهاودردهـاىاقتصـادى،اجتماعـی،فرهنگـیو

سیاسـیجامعـۀخویـش،معرفـتقابـلقبولـیپیـدامیکنـد.چنینمعرفتـیکهمولد

درکفرهنگخودى)اسامیوملی(وشناختدردهاىاجتماعیاست،راهرابه

روىعامـلنفـوذبیگانـهوفرهنـگوسیاسـتمهاجـممیبنـددومصونیـتپذیرىاز

آسـیبهاىفرهنگیواجتماعیبهوجودمیآورد،البتهنیلبهاینمرحله،مسـتلزم

درکبهترجامعهنسبتبههویتجوانانودانشجویاناست.
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ى:تحصیلعلم،اولینومهمترینتکلیفشبوروزیکدانشجواست. 8. دانش اندوز

راموردمطالعهوبررسیقراردهیم. قروزگار
ّ

گرشرححالزندگانیمردانبزرگوخا ا

راهتحصیـلدانـش،چـهمیـزاندرسـعادتونیکبختـی کـهتـاشدر خواهیـمدیـد

جامعهوجاودانگیآنانتأثیرداشتهاست.

درگذشـتهدانشـمندانبزرگـینظـرادیسـون،مختـرعبـرقوگالیله،مخترعتلسـکوپ

وکاشـفمسـائلمهمیدرعلمهیئتورازىکاشـفالکلوهشـامدرعلمشیمی

راهرفـاه،آسـایشوخدمـتبشـر گامهـاىمؤثـرىدر گوتمبـرگمختـرعچـاپو... و

انـدازه برداشـتهاند.بنابرایـن،اساسـیترینوظیفـۀدورۀدانشـجویی،تـاشبیحـدو

کندتاسطحدانشخودرا درمسیرکسبسرمایۀدانشاستودانشجوبایدتاش

ترمهاىمختلفومقاطعبالاتروتخصّصیتر، افزایشدهدوتحصیاتخودرادر

به کـهقادر بـدونهیـچوقفـهاىادامـهبدهـدوهرگـزایـناحسـاسرابـهخـودراهندهد

کند. گاهمشورت اینخصوصباافرادآ ادامۀتحصیلدرمقاطعبالاترنیستودر

کنارمتوندرسـیوامتحانیخویش،سـایرمنابع شایسـتهاسـتکهیکدانشـجودر

پایان کنددر راموردمطالعهقراردهدتااندوختههاىخویشراغنیترسـازدوسـعی

کـهبـهدسـتآوردهاسـتمـوردبحـثوتجزیـهوتحلیل هـرهفتـهایدههـاىجدیـدى

گیردوسـپسبهنحـوجالبیآنهارا قـراردهـدوسـعیکنـدازآنچیزهـاىآموزنـدهفرا

کند. کاربردىآماده بهصورت

گـرجوانـی،بهـارعمـراسـت،وقـتسـرمایۀهمـهفصـولعمـراسـت.وبه 9. وقت شناسـی:ا

تعبیرى،وقتطاست،بلکهوقتفراترازطاوطاسازاست.پرویناعتصامی،در

بابارزشوقتچنینمیسراید:

دارد بهایـی گرانمایـه،  درّ ایـن آخـر مـده دسـت از خیرگـی بدیـن وقـت، گهـر

انسـانمیشـودازچنـدچیـز قیامـتاز کـهدر ازمنظـردیـننیـز،اولیـنپرسـشهایی

استازجمله:

کردهاست؛ کهدرچهراهیفنا 1.ازعمرش

گذراندهاست؛ کهدرچهچیزى 2.ازجوانی
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کهازچهطریقیبهدستآوردهاست؛ 3.ازمال

4.ازمحبّتاهلبیت)امامشناسی(.)خصال صدوق، ج 1، ص 253(

دو اهمیـت و جایـگاه معصومیـن؟عهم؟، گرانسـنگ سـخن بـه اجمالـی نگاهـی بـا

یاىزندگی کهبتوانددردر سـرمایۀجوانیوعمربهخوبی،آشـکارمیشـودوهرکس

کـردهوایـندوگوهـرگرانبهـاراصیـدکنـد،قطعـاًبهسـاحلنجاتورسـتگارى شـنا

گشتندآنچنان. دستخواهدیافت.بزرگانچونچنینبودند،

ارجگـذارىبهوقـت،عـاوهبـروقتخویشبایدبـراىوقتدیگراننیزارزش البتـهدر

کنیمو قائلشـد،وهمۀاینمراحلبهسـرانجامنمیرسـدمگراینکهفرهنگسـازى

گناهیاستبسبزرگونابخشودنی،و کهوقتسوزى، همگانبهایننکتهبرسند

که:وقتسوزىیعنیخودسوزى. اینشعارجابیفتد

گیرى روش تحقیق:یکدانشجوىکارآمدبایداصولروشتحقیقدرعلوممختلف، ۱0.فرا

گیـرد. فـرا را طبیعـت عالـم در تحقیـق بـراى مناسـب و مطلـوب روش مخصوصـاً

کهامروزهپیشرفتعلوموتوسعۀجوامع دراهمیتوارزشروشتحقیقهمینبس

برابعادآنافزودهمیشود. پیشرفته،مرهونآناستوهرروز

گرچهامروزهدربسیارىازرشتههاىدانشگاهی،روشتحقیقبهصورتچندواحد

کافینیسـتو گنجاندهشـدهاسـتامااینمقدارقطعاًبراىموفقیتهاىراهبردى

اینزمینهچارهاىاندیشید. بایددر

و زندگـی تنظیـم  بهویـژهدانشـجویانعزیـز،در و مـردم  از برنامه ریـزى صحیـح:برخـی  .۱۱

نمیتواننـد و هسـتند سرگشـتگی و ابهـام  دچـار خویـش تحصیلـی فعالیتهـاى

تعـادللازمرامیـانخواسـتهاوامکاناتشـانبـهوجـودبیاورنـد.اصـولًا،برنامهریـزى،

زمینهسـازکامیابـیوموفقیتهـاىهمـگانبهویـژهجوانـانودانشـجویاناسـت؛زیرا

گرفتنفرصتهارامیآموزدوازسـوىدیگربا کار ازیکسـوبهآنانشـیوهصحیحبه

نیـلبـههدفهـاىکوتـاهمـدتومیانمـدت،رضایـتخاطرشـانرافراهممیسـازد.

برنامهریزىمناسبمشروطبهتحققمواردزیراست:

1.هدفهاىمامشخصشودواینکههدفاصلیماچیست؟
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یـکمقطـعمشـخصی،عـاوهبـرمتـن کدمانـد؟بهعنـوانمثـال:در 2.نیازهـاىمـا

کنیم. طبرآنهاپیدا
ّ
کتابهاییرابخوانیمتاتسل درسی،چه

کهبایدصرفتحققاهدافبرنامهشود،چهمیزانیاست؟ 3.فرصتهاواوقاتی

4.چهروشی،مطلوبترینشیوهبراىدستیابیبهاهدافموردنظرمیباشد؟

کاربردچهوسایلیهستیم. و 5.درمرحلهاجرانیازمندبهچهابزار

یـمتـامیـزاندسترسـیبـه یابـیفعالیتهـاىانجـامشـدهبپرداز اجـرابـهارز 6.پـساز

اهـدافمشـخصشـودومیـزانعـدمموفقیـتدررسـیدنبـهبرنامـهرانیـزمعلـوم

کهتحتعنوانبازخورد)فیدبک(نامیدهمیشود،فرصتی نماییم.اینمرحله

بروزمجدد از کامیاحتمالیرانیزبشناسیمو بهمامیبخشدتابتوانیمعواملنا

برنامهموردنظرپیشگیرىنماییم. آندر

کـهازجملـهآن،فقـدانتـاشوپشـتکاردردسـتیابی البتـه،برنامهریـزىآفاتـیهـمدارد

ابتـداىفعالیـتمنطبـقبـابرنامـه،چنانچـهبـههمـه یـاآنکـهدر بـههـدفبرنامـهاسـت.و

بمانیم. ادامۀراهبـاز از مـواردمـوردنظـردسـتنیافتیـم،ممکـناسـتدچاردلسـردىشـویمو

برخـیفرصتهـاىفراغت، یـااینکـهعمـلبـهبرنامهریـزىجـدّى،مسـتلزمچشمپوشـیاز و

بابرنامهمینماییمتابتوانیم اینصورتخودراسازگار سرگرمیهاوتفریحاتمیباشد،در

بهنتیجۀمطلوبیدستیابیم.

کـهبـرحـساعتمـادبـهنفـسمیافزایـدوهسـتهمرکـزى مزایـاىبرنامهریـزىایـناسـت از

اطمینـانبـهشـخصیترارشـدمیدهـدوموجـبمیشـودبـانگاهـیامیدوارتـربـهجهـان

در ولـی مواجـهشـود اسـت کنـدىممکـن بـا ابتـدا  در برنامهریـزى نـگاهدیگـر،  از بنگریـم.

زمـانملکـهشـخصیتمـامیشـود. جریـانعمـلبـهبرنامـهبـهآنعـادتمیکنیـموبهمـرور

برنامهریـزىعـاوهبـرصرفهجویـیدروقـتوفرصتهـاىزندگـی،موجـبمیشـودتـاخودرا

ونیازهایمـانرابهتـروبیشـتربشناسـیم.همچنیـنبرنامهریـزى،تفکـرمـارانسـبتبـهزندگـی

زندگـیفـردىواجتماعـیمیشـود. شـکلمیدهـدوتفکـرمنسـجممنجـربـهعمـلموفـقدر

کارآمـدىیـکدانشـجوودرنتیجـهرشـدو کـهدررشـدو البتـهعوامـلدیگـرىوجـوددارنـد

کارآمدىجامعهنقشدارندازجمله:
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کردن گوش شـناختراههاىاعتمادبهنفس،اصولنویسـندگیوسـخنورى،بادقت

بهسخناساتیدوسایرافراد،توسعۀروابطمفیدبادیگرانوپیداکردندوستانقابلاعتماد

و نشسـت و آمدهـا و رفـت  در نظـم رعایـت آنـان، بـا دوسـتانه بسـیار رابطـۀ یـک ایجـاد و

کاسدرس،تقویـتراههـاىتفکـروافزایـش برخاسـتهابهویـژهدرمحیـطدانشـگاهوسـر

خاقیـتخویـش،انتقادپذیـرىوخـودانتقـادى)انتقـادازخـود=Autocritics(،همچنیـن

انتقاددرستوسازندهازدیگران،برخوردمنطقیبامخالفانخود،پذیرشعیوبدیگران،

راهورزش کنتـرلخشـمخـود،ورزشعاقانـهبهصـورتمنظـموافزایـشنیرووتوانخویـشاز

کسـبسـامتیجسـمیوانبسـاطروحـیوتـداومآن،خـودرا عاقانـهوبهصـورتمنظـمو

نهایـتومهمتـرازهمـه بهطـورمؤثـرنشـاندادنوهدایـتجلسـاتمفیـدوثمربخـشودر

تـداومسـامتیروحـیوهدایـتمعنـوىخویـشازطریـقرعایـتحقـوقخداونـدحکیـمو

کارآمدىفردىواجتماعیبهاوختممیشود. کههمهراههاىتوفیقو بندگیاو

اینگونـه یـا...  و کثـردانشـجویان ا یـا آنـان،  از یـاجمعـی یـکدانشـجو، گـر ا بهراسـتی،

ودرنتیجـهشـاهدجامعـۀ کارآمـدوخدمتگـذار باشـند،آیـاجامعـهشـاهدمدیـرانموفـق،

کـهمطـرحشـدقابـلتحقـقاسـت. پیشـرفتهنخواهیـمبـود؟حتمـاًچنیـنهدفـیبـاشـرایطی

راسـتاى رابطـهتقسـیمسـاعاتوفراغـت،اعتقـادمـابرایناسـتکهآنچهدر بهطـورکلـیدر

هدایـتانسـانلازماسـتباشـد،درکتـابگفتـار و روش زندگـی معصومیـنآمدهاسـت.مثاًامام

ا؛بهرهخودراازدنیافراموشنکن< �يَ
�نْ

ُ
كَ مِ�نَ الّ� �جَ صِ�ي سَ �نَ �ن � �قَ

َ
علی؟ع؟درتفسیرآیۀشریفۀ:>وَل

ـبَ بهـا 
ُ
تنـسَ صِحّتـك و قوّتـك و فراغـك و شـبابَك و نشـاطك ان تَطل )قصـص، آيـۀ 77(میفرمایـد:»لا

الخرة؛...«.پیامهاىاینسخنعرشیایناست:قدرچندچیزرابدانودرجهترسیدن

کهبهترینچیزهاست،ازآنهابهرهبگیر.)معانى الاخبار، ص 325( بهآخرت

1.صحتبدنوعافیت؛

2.قوّتونیرو؛

کارىنیست؛ کهدرآنمشغولبه 3.فراغت:اوقاتی

4.جوانی؛

5.نشاطوشادابی.



6۹ اهارم مام لحاهم

پیامبـرخـدا؟ص؟فرمـود:»درصحفابراهیمآمدهاسـتکهخردمنـد،مادامیکهخردش

اوگرفتهنشده،بایدساعاتیرابراىخوددرنظربگیرد.زمانیبراىمناجاتباپروردگارش از

کهخداى کشیدنازخویشوزمانیبراىاندیشیدندرنعمتهایی وزمانیبراىحساب

عزّوجلّبهوىارزانیداشـتهاسـتوزمانیبراىبهرهمندسـاختننفسخودازحال؛زیرا

اینزمانکمکیاسـتبهآنسـهزماندیگرومایهآسـودگیورفعخسـتگیدلها«. )الخصال، 

ص 525، ح 13(

کاظـم؟ع؟فرمـود:سـعی مشـابهایـنتعبیـرازدیگـرامامـاننیـزبـهمـارسـیدهاسـت.امـام

کنید:»زمانیبراىمناجاتباخدا،زمانیبراىکسب کنیداوقاتخودرابهچهارقسمت

کـهعیبهایتـانرابـهشـما افـرادمـورداعتمـادى کار،زمانـیبـراىمعاشـرتبـابـرادرانو و

باطن،خیرخواهشـماهسـتندوزمانیبراىبهرهمندشـدنازلذتهاى گوشـزدمیکنندودر

غیرحرام«.)بحار الأنوار، ج 78، ص 321، ح 18(

کهموجب ازمجموعاینفرمایشـاتاینبهرهرامیبریم:همینسـاعتآسـایشاسـت

بقیهسـاعاتمیشـود،همعبادترانشـاطمیبخشد،هممانعاشتباهدر اسـتفادۀبهینهاز

محاسـبهنفسمیشـودوهمقوۀتفکرراازخطابازمیداردوهمنیروىلازمرابراىفعالیت

فراهممیسازد. کار و

ومراقبتازخودرا،خودشـماانجام اصلبرنامهریزیوتقسـیمسـاعتهایشـبانهروز

برنامهریـزی کـهلازماسـتدر مـابرمیآیـدبرشـماریاصولـیاسـت کـهاز کمکـی میدهیـد.

زیراست: رعایتشود.ایناصولبهقرار

گفتهانـدسـنگبـزرگ کـه  تـوان،همانطـور 1.برنامـهبایـددرحـدتـوانباشـدنـهخـارجاز

تـوانجسـمیوروحیتـانبرنامـهرا عامـتنـزدناسـت.پـسبایـدمطابـقطاقـتو

کنیدوازحدتعادلخارجنشوید. طرحریزیواجرا

وقبلازآنکهبهبستربروید یابیکنیدوپایانروز 2.هرروزفعالیتهایروزانهخودراارز

بررسیکنیدکهکدامیکازکارهاووظیفههایمقررشدهراانجامدادهایدوکدامیک

کـردهوانجـامندادهایـد،نسـبتبـهفعالیتهـایانجـامشـدهخـودرا رانیمـهکارهرهـا

نظـربگیریـدونسـبتبـهانجـام بـهخـودآفریـنبگوییـدوپاداشـیرادر کـردهو تشـویق
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کنیدوصدقهایرابهمستمندان کردهمثاًخودراجریمهمالی ندادههاخودراتنبیه

بدهیدویا....

3.ایدهآلنگرومطلقگرانباشـید،یعنینخواسـتهباشـیدتمامخواسـتههاوآرزوهایتان

راهبـهدسـتآوردنآنتـاش کامـلوتمـامبـرآوردهشـودهـرچنـددر بـهشـکل فـوریو

گـرازدسترسـیبـهبرخـیازآنهـاناتـوانبودیـدوشـرایطفراهـمنبـود، میکنیـد،ولـیا

نگوییدبهطورکلیبایدآنرارها

کـرد،بلکـهدرتاشهـایبعـدی

درپینیلبهآنباشیدوخسته

نشوید.

کنید 4.ارادهخودتـانراتقویـت

رعایـت نیازمنـد هـم امـر ایـن

مقالـه کـه اسـت نکاتـی برخـی

بـهراهکارهـایآنعمـلکنیـد.امید ضمیمـه)پیـششـمارهپرسـمان5(رابخوانیـدو

کند. کمک استبهشما

دوسـتعزیـز!چنانچـهدرمسـیربرنامهریـزیمشـکلضعـفارادهوجـودداشـتهباشـد

کتبیوغیابی تجربهنشـاندادهاسـت،براىحلاینمشـکلنمیتوانتنهابهرهنمودهاى

بسـندهکردواینمسـئله،مانندبسـیارىازمشـکاتروانیدیگر،بهارتباطمسـتمربامشاور

نابودسازىاینپدیدهسودمندمینماید. نیازمنداست؛ولیاجراىتوصیههاىزیردر

کنیدضعفارادهغالباًدر 1.بایدعللوعواملضعفارادهخویشرابشناسـید.توجه

عدماعتمادبهبینشوتفکر،عدمشناختخویش،باارزشتلقینکردنخود،عدم

وتمیزاهمومهم،شکسـتهاى امنیتروانی،عدمتدبیرعقانیدرتشـخیصامور

گذشـتهوعوامـلبـازدارنـدهرشـدوقـوتنفـسماننـدمحرومیـت،سـرزنشورنجهاى

گـزارىوبرنامهریـزی پرتـوسـرمایه ایـنعوامـلدر مسـتمرریشـهدارد.زدودنهـریـکاز

ممکناست.

یـدوازدیگـران برخوردار توانمندىهـاىبسـیار کنیـدچـوندیگـرانسـانهااز 2.بایـدبـاور
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نقاطضعفشبیشتراستونباید کمترنیستید.فراموشنکنیدنقاطقوتانساناز

پرتـوتکیـهبـرقوتهـا،جبـرانضعفهـاو خـودرادسـتکمبگیـرد.تصمیـمخـوبدر

احساستوانمندىشکلمیگیرد.

3.پسازمشورتباافرادذىصاح،باتوجهبهامکاناتوتوانمندیهایواقعیخود،

آنبرنامـهونظـمسـر کنیـدوبکوشـیدهرگـزبیجهـتاز بـراىزندگیتـانبرنامهریـزی

ایـنبرنامـه نپیچیـد.اوقـاتاسـتراحتوتفریـحوعبـادتوهمـهفعالیتهـارادر

بگنجانیـدتـازمانـیخالـینمانـدوتوجـهبـهفرصـتبیـکارىشـماراسـمتتأخیـر

کارهاسوقندهد. انداختن

مثبـت آثـار  از بهویـژه و باشـید داشـته قـوى انگیـزهاى رفتـارى هـر بـراى بکوشـید .4

گاهشوید. کاملآ تصمیمگیرىهاورفتارهاىخاصخویشبهطور

ارادهوفعالیترانابود 5.محیطزندگیوموقعیتکارىخودراتغییردهیدوموانعبروز

کـهبـهسـرزنشومتهـمشـدنبـهناتوانـیوناپختگـی ید؛بـراىمثـالدرموقعیتـی سـاز

میانجامد،قرارنگیرید.براىتصمیمگیرىهاواقداماتخویشامنیتروانیفراهم

برابـردیگـرانیـاهمـراهآنـانابرازوجـودکنیدوبرجسـتگی یـدتـابتوانیـدبـهآرامـیدر آور

ید. فکرىوفعالیتبهجاراازطریقتصمیمآشکارساز

برابـرارادهپولادینانسـانهمهسـختیهاآسـان 6.هـرکارىراآسـانتلقـیکنیـد؛زیـرادر

کنیدمیتوانیددر برویدوبهخودتلقین کارهاىبهظاهردشـوار میگردد.بهاسـتقبال

انجامآنهارابهدستآورید. ایناموردرستتصمیمبگیریدوافتخارموفقیتدر

برابرتمایات قراردهیدوازتسلیمشدندر وگفتار کهررفتار 7.رضایتخداوندراما

متزلـزل و راضعیـف اراده تسـلیمشـدنها ایـن بپرهیزیـد. نفسـانی هواهـاى و پـوچ

گفتار قرار دهید و از تسلیم شدن در برابر  ک هر رفتار و  رضایت خداوند را ملا
چ و هواهاى نفســـانی بپرهیزید. این تســـلیم شـــدن ها اراده را  تمایلات پو
ضعیف و متزلزل می ســـازد. تقوا و رعایت حرمت دستورهاى پروردگار براى 

آرامش روانی و تقویت نفس و اراده بسیار سودمند است.
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براىآرامشروانیوتقویتنفس میسـازد.تقواورعایتحرمتدسـتورهاىپروردگار

وارادهبسیارسودمنداست.

یدوازوى 8.مدتـیبرنامهریـزیوتصمیمـاتخـودرابـافردىذىصاحدرمیانبگذار

بخواهیدمراقبباشدتادرشمادودلیپیشنیایدواجراىتصمیماتخویشرابه

تأخیرنیندازید.

یـد یـاد،پرخـورىودیگـراسـبابتنبلـیوسسـتیارادهبپرهیزیـدونگذار 9.ازخـوابز

دیگرانبهجاىشماتصمیمبگیرند.

گردد. کهروحیهوارادهقوىدارند،دوستشویدتاارادهشمانیزقوى کسانی 10.با

قـوتودرستیشـان 11.بکوشـیدتصمیمهایتـانرابـافـردىبـاتجربـهدرمیـاننهیـدتـااز

اطمینـانیابیـد.پـسازمشـورتبـاایـنفـرد،بـراسـاستدبـرواندیشـهخـودتصمیـم

کنید. بگیریدوبدونازدستدادنفرصتاقدام

باشـدوبهعمـلبینجامد. گاهیهـاىلازماسـتوار تصمیـمبایـدبـرتدبیـرواندیشـهوآ

پـوچوسسـتیدرعمـل افـکار کـردنوقـت،پیـروىاز ایـنامـرجـزتلـف تخلـفاز

اینرو،امور یانهاىمادىومعنوىروبهرومیسـازد.از دسـتاوردىنداردوفردراباز

گناهبهشمارمیآید. یادشده

تردیـددرتصمیمگیـریوتأخیـردرعمـلسـببازدسـترفتنمنافـعمعنوىومادى

رابهارمغانمیآورد. یانهاىبسیار فراوانمیشودوز

یدوتوجهکنیدکهچونگذشته 12.تصمیماتبهجاوپرارزشگذشتهخودرابهیادآور

کارهاىمهمآمادگیدارید. براىانجامدادن

کنیـد،درهمسانسـازىوالگوپذیـرى 13.درتصمیمهـاوفعالیتهـاىاسـوههادقـت

جدىباشیدتاجرأتانجامکاریابیدوتوانتصمیمگیرىواجرادرشماتقویتشود.

کارهاى ساده، به تدریج  خودباوری و توانمندى را  با تصمیم هاى آســـان در 
در خویـــش پدید آورید و راه را براى تصمیم گیرى در امور مشـــکل و پیچیده 

هموار سازید.
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تقویتارادهبسیارمؤثراست،فراموشنکنید. کهدر 14.ورزشمستمرومنظمرا

رادر توانمنـدى و یـجخودبـاوری بـهتدر کارهـاىسـاده، بـاتصمیمهـاىآسـاندر .15

امورمشکلوپیچیدههموارسازید. یدوراهرابراىتصمیمگیرىدر خویشپدیدآور

تـا کنیـدوازاشـتغالاتذهنـیمتعـددبپرهیزیـد 16.درموضـوعمـوردنظـرتمرکـزپیـدا

تصمیمگیرىآسانترصورتپذیرد.

تدبیرومشورتازعواقبتصمیمهایخودهراسناکنباشیدوبهخداتوکل 17.پساز

بـاسـامان قلمـرواندیشـهتانبیـروناسـتو کـهاز کنیـد.پیامدهـاىتصمیمهایتـانرا

که دادناحتمالهاىضعیفسـببتردیدوتزلزلشـمامیگردد،بهخداوندمتعال

بـهآنچـهپـروردگار یـدو گذار گسـتردهدارد،وا بـهبندگانـشلطـفورحمـتومحبـت

پیـشمـیآورد،خشـنودباشـید.خداونـدشـماراسـمتصـاحومطلـوبواقعیتـان

رهنمونشود.

ینتی علیز



مباحث اجتماعی

اصغر اخوی

شیوه های جذب نوجوانان به دین

چکیده

هدایـت  بـرای  زمـان  بهتریـن  و  انسـان  سـازندگی  زمـان  بهتریـن  نوجوانـی  دوره 

نوجوانان به ارزش های دینی اسـت و این وظیفه بر عهدۀ والدین و مربیان اسـت. 

که دین  هدایت نوجوان شـیوه های خاص خود را دارد در این تحقیق شـیوه هایی 

ح نموده بیان می شـود تا در اختیار  مبین اسـلام برای جذب نوجوانان به دین مطر

گیرد. مربیان این نسل قرار 

فصل اول: ویژگی های نوجوانان

اسـت. سـالگی 13تـا18 از آن دامنـه کـه اسـت انسـان رشـد از پیچیـدهای دورۀ نوجوانـی

فرد درواقعصرفنظرازدورهنوزادیدرهیچدورهایاززندگیتغییراتیبهاندازهنوجوانیدر

روینمیدهد.

آن مراحـل بحرانیتریـن از یکـی و زندگـی  نسـبتاًدشـوار دوره تربیـت نظـر  از دوره ایـن

میباشد.ازلحاظفکریدورۀنوجوانیشروعدورهانتزاعییاعملیاتمنطقصوریاست.

بـهاخـاق نوجوانـیدورهانتقـالازکودکـیبـهبزرگسـالیاسـت.انتقـالازاخـاقدیگـرپیـرو
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خـودپیـرومیباشـد.ایـندورهراعـدهایتولدیدوبـارهنامیدهاند؛زیـرادگرگونیهایعمیقی

درشـخصیتنوجـوانپدیـدارمیگـردد.فـردنـهکودکاسـتونهبزرگسـال،امابـرایمرحلۀ

بزرگسالیآمادهمیشودوباتمامتوانمیخواهدبهسمتکمالقدمگذاردکهاینحرکت

وجهشبااشتباهاتولغزشهایبسیاریهمراهاست.)خداياری فرد، محمد، مسائل نوجوانان و 

جوانان، ص 15 الی 1۹(

: ویژگیهایمهموعمومیدورهنوجوانیعبارتانداز

گذاشته،درآستانهفکرانتزاعیقرارمیگیرد. کودکمرحلهفکرانضمامیراپشتسر _

گهانیشدهوباروحیهتشخصطلبی، _ازنظررشدشخصیتوثبات،دچارتحولنا

سازگاریاجتماعیاودچارآشفتگیمیشود.

بـود،پیشازآنکهرویجنس کـهقبـاًبیشـتربهخانوادهوبهویژهمادر _عواطـفکـودک

مخالفمتمرکزشود،دچارنوعیسرگردانیمیشود.

الگوهـاو _قواعـداخاقـیوخارجـیاجتماعـیدورۀدبسـتان،جـایخـودرابـهتقلیـداز

اوبیشترازاشخاصنمایش رویسرمشقهایزندگیمیدهدوشخصیتناپدیدار

بهرهمندمیشود.

گسترشمییابد. _عایقازغنایافزونتریبرخوردارشدهورغبتها

کفایـت _اودرشـرایطخـاصجسـمیوروانـیخـودازمواجهـهبـاواقعیـتبیمنـاکواز

خودنگراناستودرخودوتخیاتخویشفرومیرود.

کـههـدفوانگیـزۀ واعمالـیدسـتمیزنـد _دردورۀنوجوانـی،نوجـوانبـهانجـامرفتـار

کارهـای انجـامآناعمـال،نشـاندادنموجودیـتخـوداسـت.نوجـوانبـاانجـام از او

مختلفسعیدرشناساندنخوددارد.

ایـندورهلبـاسو بـهسـرووضـعخـودمیپـردازد.در کـودکدیـروز _نوجـوانبرخـاف

دوره نوجوانـــی بهتریـــن زمان ســـازندگی انســـان و بهترین زمان بـــرای هدایت 
نوجوانـــان به ارزش های دینی اســـت و ایـــن وظیفه بر عهـــدۀ والدین و مربیان 

است.
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پوشاکبرایاواهمیتخاصیداردومدتهاوقتخودراصرفآراستنظاهرخود

کارمیخواهدهمهرامتوجهخودسازد. میکندوبااین
یـجدگرگـونمیشـود.دیگرمانندگذشـتهباآنـانارتباط ومـادرشبـهتدر بـاپـدر روابـطاو
کهآنهاقدیمیهستندوازمسائلوحوادثروزمرهاطاعو گاهمیپندارد برقرارنمیکندو
آدابورسـوم گاهـیندارنـد.نوجـواناحسـاسمیکنـدبایدسنتشـکنیکندوبسـیاریاز آ
نوگراییوپشـتپازدنبهآدابورسـوم ونفینماید.بهعبارتدیگر،انگار گذشـتهراانکار

اوتقویتمیگردد. )خانواده و فرزندان، استادان طرح جامع آموزش، ص10۴الی106( گذشتهدر

فصل دوم: زیبایی های دین و جذب نوجوانان
بـرایهمیندینبـانگاهیجامع دیـنمشـعلفـروزانهدایـتبهسـویحیـاتطیبهاسـتو

بـههمـۀاحتیاجـاتانسـانتوجـهنمـودهاسـت،دینخواهیو همـۀشـئونزندگـیرالحـاظو
ایـنتمایلفطری، معنویـتطلبـیدرسرشـتانسـاناسـتوبهتریـنزمـانبرایاسـتفادهاز

جوانیونوجوانیاست.

دیـنبـهنوجوانـیبسـیاراهمیـتدادهوبهتریـنمخاطبـانخـودرادرهمیـننوجوانـان
کـهبـاتأمیـنصحیـحهمـۀ وجوانـانیافتـهاسـتونوجـوانهـمجاذبههایـیرادردیـندیـده



77 ا(انز ا تمابم

کششهاوخواستههایاو،برایشامنیتروحیوآرامشروانیراتهیهنمودهاست.
گـربهدرسـتیایـن کـها بـدونشـکدردیـناسـامزیباییهـاوجاذبههایـیوجـوددارد

جاذبههابهنوجوانعرضهشوداوراجذبمینماید.

1. نگاه مثبت و ارزشمند دین به نوجوان

کهنوجوانرابهسویخودجذبمیکندنگاهمثبتوارزشمندی زیباییهایدین یکیاز
کـهدیـننسـبتبـهنوجواندارد.نوجوانیخـودزیباترینوپرشـورآورترینمقطعزندگی اسـت
استکهخداوندواولیایگرامیاشتوجهفراوانیبهاینمقطعوواقعیتهایآننمودهاند.

رسـولخدا؟ص؟فرمودند:»ان الحسـن و الحسـين سـيّدا شـباب اهل النة،حسـنوحسین؟ع؟
آقاوجواناناهلبهشتهستند«.)صدوق من لایحضره الفقيه، ج۴، ص17۹(

2. همه جانبه نگری

درک میکنـد، فراهـم را دیـن بـه نوجوانـان زمینههـایجـذب کـه ازچیزهایـی دیگـر یکـی
جامعیتدینواینکهاسامبانگاهیهمهجانبهبهتمامیابعادوجودانسانواحتیاجات

اینبارهمیفرماید: مختلفاونگریستهاست.شهیدمطهریدر
اسـاممکتبیاسـتجامعوواقعگرا،دراسـامبههمۀجوانبنیازهایانسـانی

اعمازدنیاییوآخرتی،جسمییاروحی،عقلیوفکرییااحساسیوعاطفی

وفردیواجتماعیتوجهشدهاست.چنانکهرسولاکرم؟ص؟میفرماید:»ليس 

منّـا مـن تـرك دنيـاه لدينـه او ترك دينه لدنياه؛آنکهدنیایخویشرابهبهانۀدینویا

کندازمانیست«. دینخویشرابهخاطردنیاترک

بـاتعلیمـات کـهمکتـباسـامراآییـنزندگـیخـودقـراردادهجسـموجـاناو نوجوانـی

حضرترسـولاکرم؟ص؟پرورشمییابدویکانسـانواقعیاسـت.اودارایسـرمایهاخاق

کـــه خداوند و  نوجوانـــی خـــود زیباتریـــن و پرشـــورآورترین مقطع زندگی اســـت 
گرامی اش توجه فراوانی به این مقطع و واقعیت های آن نموده اند. اولیای 
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کیفکرنمیکندوازتماملذایذزندگیدرسایۀاسامبهطور وایماناست،جزبهنیکیوپا

مشروعبهقدرمصلحتبرخورداراست.

3. مدارا و آسان گیری

وتحمیلخشـونت کهروحنوجوانازآنمتنفرمیباشـد،سـختگیری،فشـار اموری یکیاز

کـهنوجـوانشـدیداًبـهآنمتمایلاسـترفقومدارا،برخوردحسـنو اسـتوبالعکـسآنچـه

معاشـرتنیکواسـت.دیناسـامدینرفقومدارااسـت،دینمحبتوآسـانگیریاست،

کهدردستوراتشبرتندیوسختگیریتکیهنمیشود. دینیاست

کریمانهتربیتشدهوهدفمبعث گرامیدیناسامبرخلقعظیمواخاق پیشوای

خودراتکریممکارمالاخاقمیدانست.

کهآدابورسومخودرابهنوجوانتحمیلنکنند. مولاعلی؟ع؟ازمردمخواستهاست

لذافرمود:آدابورسومزمانخودرابرفرزندخویشتحمیلنکنید؛زیراآنانبرایزمانیغیر

اززمانشماآفریدهشدهاند.

کریمبهنوجوانوجواننگاهلطیفوعنایتخاصیداشتهوسفارشنوجوان خداوند

رابهمأمورانخودنمودهاست.چنانکهرسولخدا؟ص؟فرمودهاند:

کـرامخویـشفرمودهانـد:بـهبنـدهام کاتـب »خداونـدمتعـالبـهدوملـکمأمـور

درسـننوجوانـیسـختگیرینکنیـد،بلکـهبـارفـقومهربانـیوآسـانگیریبـااو

برخوردنمایید«.

ح نوجوان از آن متنفر می باشـــد، ســـخت گیری، فشـــار و  کـــه رو یکـــی از امـــوری 
 به آن متمایل است 

ً
تحمیل خشونت است و بالعکس آنچه که نوجوان شدیدا

رفق و مدارا، برخورد حســـن و معاشـــرت نیکو اســـت. دین اســـلام دین رفق و 
که در دستوراتش بر  مدارا اســـت، دین محبت و آسان گیری است، دینی است 

تندی و سخت گیری تکیه نمی شود.
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4. تکریم شخصیت نوجوان

کهبراینوجوانجاذبهداراست،توصیۀدیناسامدرتکریم یکیازجنبههایارزشمندی

کـهاو کـهیـکنوجـوانداردایـناسـت شـخصیتنوجوانـاناسـت.ازجملـهخواهشهایـی

هـممثـلبزرگسـالانمـوردتکریمواحترامواقعشـود.دینمبیناسـامایـنخواهشطبیعی

کشـورخانواده وزارتاودر نوجوانیوبلوغراآغاز رابهرسـمیتشـناختهوبراسـاسآنآغاز

نظـراسـامیکـیازوظایـف دانسـتهاسـت.تکریـمنوجوانـانواحتـرامبـهشـخصیتآنـاناز

مادرانوپدرانوعمومافرادجامعهاست.

گروتکریمآناندانستهوفرمودهاند: رسولخدا؟ص؟تعلیمآدابانسانیبهفرزندانرادر

کنیدوآنانرابهآدابشریفونیکوبیارایید«. کرام »فرزندانتانراا

کسب علم و معرفت 5. توصیه دین به 

بـالتهذیـبوتعلیـممیتوانـدبهسـویرفیعتریـنقلههـایکرامتپرواز نوجـوانوجـوانبـادو

بـرایوصـولبـهایـناهـدافبلنـد،گرچـهتهذیـببـرتعلیممقدمواساسـیاسـت،اما کنـدو

دانشوبینشنیزبرایبهدستآوردنزمینههایتهذیبضروریومهماست.دین،جوان

رابـهبیـداری،هوشـیاری،خردمنـدیودانـشدعـوتمیکنـدورمـزموفقیـتاورادراجابت

دینمیداند.نوجوانوجواننورسیدهبهواسطۀبرخورداریازصفایجانوروشناییروان

کـهحقایـقعلمـیرادرصحنۀذهـنخودحفظوتثبیـتنمایدبهنحوی کامـاًآمـادهاسـت

اینحقایقبهرهمندشود. کهچوننقشیبرسنگتاآخرحیاتاز

نوجوان و جوان با دو بال تهذیب و تعلیم می تواند به سوی رفیع ترین قله های 
گرچه تهذیـــب بر تعلیم  کنـــد و برای وصـــول به این اهـــداف بلند،  کرامـــت پرواز 
مقدم و اساســـی است، اما دانش و بینش نیز برای به دست آوردن زمینه های 
تهذیب ضروری و مهم است.دین، جوان را به بیداری، هوشیاری، خردمندی 

و دانش دعوت می کند و رمز موفقیت او را در اجابت دین می داند.
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کـهدرجوانـیبـهدانشانـدوزیبپـردازدچنـان پیامبـراسـام؟ص؟فرمـودهاسـت:»کسـی

کردهاست«. گوییبرسنگمطالبیراترسیم که حافظهاشمطالبرامیگیرد

6. دین و توصیه به عمل

کهموجبجذبنوجوانانودینداریآنانمیگردد،عملاهلدین ازمهمترینابعاددین

بهخصـوصمبلغـاندینـیودعـوتکننـدگان،بـهدسـتوراتدینیاسـتکهبـهفراوانیمورد

کیـدوتوصیـهخـوددیـنقـرارگرفتـهاسـت.نگاهـیبـهاصولدینـی،اینحقیقتراآشـکار تأ

کهتوصیهبهعملورعایتعملیدستوراتدینی،بهترینشیوۀدعوتدیگرانبه میکند

دینداریودیناست.

اثـرینیسـت،بلکـهخافـیبـزرگو دردیـناسـامقـولبـدونعمـلنـهتنهـامنشـأخیـرو

کهعمل کهایمانآوردهاید!چراسـخنیمیگویید موجبغضبالهیاسـت.»ایکسـانی

کهعملنمیکنید؟« کهسخنیبگویید نمیکنید؟نزدخدابسیارموجبخشماست

کیـدفـراوانبـرعمـلودعـوتدیگرانبا زیباییهـایدیـنوجاذبههـایآنتأ بنابرایـناز

نیکـویمدعیـان ازصداقـتاسـترفتـار کـهسرشـار اعمـالورفتـاراسـت.نوجـوانوجـوان

دیـن بـاز آغـوش بـا بدینوسـیله و میدانـد دیـن شایسـتگی دلیـل بهتریـن را دیـنداری

رامیپذیرد.

فصل سوم: شیوه های جذب نوجوانان به دین

دردیـنمبیـناسـام،بـرایجـذبنوجوانانبهدین،روشهاوشـیوههایمتعددیتوصیهو

کهبهتعدادیازآنهااشارهمیشود. پیشنهادشده

که سرشـــار از صداقت اســـت رفتار نیکـــوی مدعیان دین داری  نوجوان و جوان 
را بهتریـــن دلیل شایســـتگی دیـــن می داند و بدین وســـیله با آغوش بـــاز دین را 

می پذیرد.
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الف( شیوه های شناختی

۱. تذکر و یادآوری نعمت ها

خداونـدمهربـاننعمتهـایبسـیارگسـتردهایبهانسـانعطـافرموده،اماغفلتوفراموشـی

کردهاست.یادآورینعمتها،شیوهایبسیارمؤثر کهانسانرادچارخود آفتبزرگیاست

گستردهمورداستفاده کهمربیانبزرگبشریتیعنیخداوندوانبیاواولیاآنرابهطور است

ایـن ببرنـد.در آنـانایـنشـیوهرابـهکار قـراردادهانـدوسـایرمربیـاننیـزبایـدبـاالهـامگرفتـناز

کرده شیوهمربیانبایدمشکاتوگشایشهایزندگیمخاطبانخودرادرذهنآنهازنده

کهدراختیارآنهااستفراخواندهو گشایشهاونعمتهایی وآنانرابرایبهثمررساندن

بهراهاندازد.)باقری، نگاهی دوباره به تربیت اسلامی، ص 1۴۹(

۲. عبرت آموزی

یکیازعلتهایدینگریزینوجوانانغفلتوجهالتاستبرایاینکهنوجوانانبهدین

رویبیاورندبایدازغفلتبیدارشانکرد.یکیازشیوههاوروشهاییکهانسانراازغفلت

بیدارمیکندوبهاوبینشوبصیرتمیدهدعبرتآموزیاست.

کـهبهصـورتعینـیوملمـوس زندگـیخـودانسـاناسـت عبـرتآیینـهتمـامنمایـیاز

عوامـلمؤثـردرسرنوشـت واقعیـتفـرامیخوانـدوصادقانـهاز رابـهپیـرویازحقیقـتو او

باختـنارزانسـرمایه یـایوهـموخیـالو در ازغوطـهورشـدنانسـاندر اوسـخنمیگویـدو

مـیدارد.عبرتهـاهمچـونصحنـهزنـده،درسـتوغلـطزندگـیرابـرای رابـاز زندگـیاو

رابهسـویحقیقتبالامیبرند. اینطریقروحوجانآناو از انسـانبهتصویرمیکشـاندو

)عبـرت آمـوزی، پیام زن، شماره 8۴(

مربیـانبایـدنوجوانـانرابهدقـتوتأمـلدرزندگیوسرگذشـتخوبانوبدانفراخوانند

مربیـــان باید نوجوانان را به دقت و تأمل در زندگی و سرگذشـــت خوبان و بدان 
گذشـــتگان،  که قرآن مجید می فرماید: )در تاریخ زندگی  فراخواننـــد همان گونه 

برای صاحبان عقل و اندیشه عبرت است(.
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ه  سش د�ي ل و ا�ن ا�ن ع�ق رای صا��ج ، �ج گا�ن �ق �ش دگ� گدن �ن �ن رن ار�ي کهقرآنمجیدمیفرماید:)در �ق همانگونه

(.)یوسف، 111( ر�ق ا��ق ع�ج

۳. موعظه و نصیحت

ازدیگـرشـیوههایمهـمجـذبنوجوانـانبـهدیـن،موعظـهونصیحتاسـت.حکمتبزرگ

اندرزهـانهفتـهاسـت.نصیحـتوپنـدازتدابیـرمثبـتوارزنـدهتربیـت تربیـتانسـانهادر

گاهیبه یادسفارششدهاست.انسانفطرتخداآشناوآ دینیاستودراسامنیزبرآنز

ونشیبزندگیوسرگرمیهایروزانهزندگیآدمی خوبوبددارد.بااینحال،مسیرپرفراز

گرفتـارمیکنـد. گاهـیوشـناختدورمیسـازدوگاهدرداموسوسـههاینفسـانی ایـنآ رااز

موعظـهغبارهـاینشسـتهبـرچهـرهفطـرترامیزدایـدوحـسخداجویـیآنراهمیشـهبیدار

نگهمیدارد.)دلشاد تهرانى، سيری در تربیت اسلامی، ص 2۹۴(

تربیتفرزندانخوداسـتفاده اینروشدر کـهاولیـاومربیاناز لـذالازموضـروریاسـت

قرآن کارسازاست.خداونددر بامنطقوعطوفتهمراهباشد،بسیارمؤثرو گرانذار کنند.ا

.) دا دعو�ق ك�ن ه را� �ن ه �ج هۀ �س�ن ا �كم�ق و موع�ن مجیدمیفرماید:)مردم را �ج

ب( شیوه های عاطفی 

۱. ایجاد محبت نسبت به اهل بیت؟عهم؟

بیـن عاطفـی ارتبـاط برقـراری اسـت. اسـامی فرایـض  از یکـی اهلبیـت؟عهم؟ محبـت

اینکـه ضمـن میکنـد، حفـظ آسـیبها و لغزشهـا از را آنـان نوجوانانواهلبیـت؟عهم؟

انتخـاب نیـز را زندگـی مسـیرصحیـح میتواننـد اهلبیـت؟عهم؟ آموزههـای  از بابهرهگیـری

گفتـهشـدهاسـت.چنانکـه روایـات،محبـتاهلبیـت؟عهم؟اسـاسدیـن نمایند،چـوندر

گرامیاسـام؟ص؟فرمودهاند:»برایهرچیزیاساسـیاسـت،اسـاساساممحبتما رسـول

اهلبیت؟عهم؟است«.

نوجوانان _راههایایجادمحبتاهلبیت؟عهم؟در

نوجوانانوجودداردازجمله: شیوههایمتعددیبرایایجادمحبتاهلبیت؟عهم؟در
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1.الگوسازی)معرفیسیرۀاهلبیت؟عهم؟(.

2.تعظیموتکریماهلبیت؟عهم؟.

3.یادآوریعنایتویژۀاهلبیت؟عهم؟بهشیعیان؟عهم؟

4.بیانجایگاهاهلبیت؟عهم؟.

5.بیانفضیلتدوستیاهلبیت؟عهم؟.

یارتوتوسلبهاهلبیت؟عهم؟. 6.ز

و...

۲. دعوت به تفکر

اینمبنای دیناسامبرپایۀعقلوعلمبناشدهوبرهمیناساساستواراستوهموارهاز

منطقـیخـوددفـاعمیکنـد،طبیعـیاسـتکـهچنیندینیباگسـترشفرهنـگتعقلوتفکر

گسترشمییابد. درجامعه

بـههمیـنخاطـر،دیـنمبیـناسـامپیـروانخـودرابـهتعقـلوتفکـردعـوتمیکنـدودر

آیاتانفسـیو کریمانسـانرابهتفکرفرامیخواندودعوتبهتفکردر آیاتقرآن بسـیاریاز

آفاقیمانندآسمانوزمین،خلقت،حقنفسانسانو...میکند.

۳. محبت و صمیمیت

محبـتدارویبینظیـربسـیاریازدردهـااسـت،محبـتبسـیاریازمشـکاتعاطفـیو

کانونعاطفه بینمیبرد،محبتمؤثرترینشـیوههایتربیتیاسـت.نوجوان اجتماعیرااز

تربیـتاو اسـتوتشـنۀمحبـتورفاقـتوصداقـتوایجـادارتبـاطعاطفـیوصمیمـیدر

بسیارسودمنداست.

۴. خیرخواهی و صداقت

پـرورش و هدایـت نوجـوان راهنماییهـای  از هـدف کـه اسـت ایـن خیرخواهـی از مـراد

بـرمـدارجبـالاباشـد،نـهاینکـهخـداینکـرده کمـکرسـاندناو اسـتعدادهاینیکـویاوو

ووسـیلهایباشـدبـرایرسـیدنبـهخواسـتههایفـردی،گروهییـاحزبی. نوجـوانفقـطابـزار
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کـهوالدیـنومربیـانومعلمـاندرمقـامخیرخواهـیو وقتـینوجـوانایـنرااحسـاسمیکنـد

کند. یادیراتحمل اینراهمیتواندمشکاتز هدایتاوهستند،حتیدر

۵. درک زبان منطق و احساسات نوجوان

کرد.فهم بایدشرایطوروحیاتواقتضائاتنوجوانرادرکنمودومتناسبباآنبااورفتار

وانتظـاراتآنـان،گامبزرگـیبرایبرقراریارتباطوتأثیرگزاریبرآنانوتشـویقبه زبـانونیـاز

دینداریبهشمارمیآید.

۶. احترام و اهمیت دادن به نوجوان

بایدبراینوجوانشـخصیتقائلشـدومسـئولیتهایمتناسـبباروحیاتوشـخصیت
کند. کردتااحساسبزرگیوعظمتوخودباوری گذار نوجوانبهاووا

ج( شیوه های رفتاری

۱. الگودهی

انبیـاوائمـهواولیـاو بـرایتشـویقنوجوانـانبـهدیـنداری،لازماسـتالگوهـایدینـیاعـماز
گردند. اندیشمندانمتدینونوجوانانموفقودیندارعصرحاضربهآنهامعرفی

۲. لطف و مدارا با نوجوان

گر کهنیازمندمداراوسـازگاریبااوسـت.ا نوجوانیمرحلهحساسـیازعمربهشـمارمیآید
کنندتاآخرعمر کسـانیبهنوجوانتوجهومحبتولطفومداراوهمراهی اینشـرایط در

مدیونآنانخواهدشد.چنانکهامامعلی؟ع؟میفرماید:
گریزان »قلـوب النـاس وحشـية فمـن تالفهـا اقبلت اليـه...؛ قلبهایافراد،وحشـیو

استوکسیکهبهآنهاتوجهومحبتنمایدبهطرفاوگرایشپیدامیکنند«.

باید شـــرایط و روحیات و اقتضائات نوجوان را درک نمود و متناســـب با آن با او 
گام بزرگی بـــرای برقراری ارتباط و  کرد. فهم زبـــان و نیاز و انتظارات آنان،  رفتـــار 

تأثیرگزاری بر آنان و تشویق به دین داری به شمار می آید.
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نتیجه گیری

واقعیتنوجوانیامری برایجذبنوجوانانبهدینوشناختنوجوانودرکحقیقتو

نیازهاو گرامـیبایـدباروحیـاتو  مربیـانعزیـزو ضـروریولازماسـت.بنـابرایـنوالدیـنو

مرحلـهبعـدلازماسـت در گاهـیداشـتهباشـندو کامـاًآ ویژگیهـایخـاصدورهنوجوانـی

کـه شـیوههایی مرحلـهآخـربایـداز در نمـودهو تنگاتنـگبرقـرار بـاآنـانارتبـاطصمیمـیو

باعـثشـناختنوجـواننسـبتبـهدیـنمیشـودازجملهشـیوههایشـناختیوعاطفیو

پایبنـدیبهدسـتوراتدینی کننـدتـابتواننـدنوجـوانرانسـبتبـهدیـنو رفتـاریاسـتفاده

تشـویقنمایند.



مباحث روان شناختی ترس از منظر قرآن و روانشناسی

اعظم جوانخواه1

مقدمه

وجودترس،درحدّطبیعی،معتدلومنطقیبرایحفظبقایبشراستومیتوانددرصورت

رود.لذا پیـشآمـدنوضعیـتقرمـز،بهعنـوانیـکاهرممحافظـتوحمایتکنندهبهشـمار

کـهانسـانبتوانـدازجـانوحیثیـتخودحراسـتنمایدتـاقربانی همیـنامـرباعـثمیشـود
برابرهرگونهاحساسخطرمحسوبمیگردد.۲ نشودواینواکنشعادی،طبیعیولازمدر

رفتارهـایخاصـیدر بـروز وباعـث انسـانمیباشـد تـامـرگهمـراه ـد
ّ
تول بـدو  از تـرس

بـهخطـراتواقعـی کنـش وا البتـهطبیعـیدر ایـناحسـاسناخوشـایندو انسـانمیشـود.
ایجادمیشود.۳

کـهبـادرد،شـگفتییـاشـرمهمـراهشـودمیتوانـدتـرسرابـهانسـانبیامـوزد. هـرچیـزی

کـهبرخـیترسهـارا بااینحـالانسـانهاازنظـرزیستشـناختیطـوریآمادهسـازیشـدهاند

ایجـادتـرساز وبلنـدیبهمراتـبآسـانتراز زودتـریـادبگیرنـد.ایجـادتـرسازعنکبـوت،مـار

وبلنـدی(بـرایتندرسـتیخطرناکانـد؛ پروانـه،گلوسـنجاباسـت؛زیـرا)عنکبـوت،مـار
ازآنهارازودیادبگیرند.۴ کهاحتراز کردهاند گرایشپیدا فرایندتکاملانسانها بنابرایندر

تـرس،ادراکآسـیبیـاخطـرمیباشـد،وتهدیـدوخطربرایسـامتجسـمانییاروانی

1.طلبۀسطحسهتفسیر.
2.عامه،احمد،روانشناسی ترس،ص14.

3.همان،ص15.
کرول،روانشناسی عمومی،ص271. 4.وید،
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ایننظرترسمثلیکانگیزشیدفاعیعملمیکند.1 ترسرابرمیانگیزد.از

ترس،هشـدارینسـبتبهخطریمعلوم،بیرونی،معینبامنشـأغیرتعارضیمیباشـد

کـهبـهدوعامـلبسـتگیدارد:یکـیانگیـزشومحـرکبیرونیودیگریمعنـاوتصویریکهاز
محرکبیرونیدرذهنساختهمیشود.۲

برابرتهدیدازخودبروزمیدهد. ترسحالتیانفعالیوواکنشروانیاستکهانساندر

روانشناسیاغلببهموضوعترسهاییپرداختهشدهکهعلتآنواقعینمیباشد،یعنی در

کتابهدایت قرآنکه ترسضدارزشـیوعللوراههایدرمانیآنبیانشـدهاسـت.امادر

یـدمیباشـدبـهتـرسخیلـیوسـیعپرداختـهشـدهاسـت.بهطوریکـه انسـانومعجـزهجاو

رفتارهایروانشناسیرادر کلمهخوفمجموعۀوسیعیاز وسعتواژگاندرلفظومعنادر

قرآنبهترسهایارزشییامثبتنگاهعمیقشدهاست. بردارد.عاوهبرایندر

ترسازحالاتمشترکانسانیاستودرهمۀانسانهاباشکلهایمتعدّدوجلوههای

زندگـیفـردی،اجتماعـی،دنیـویواخـروی،محـرّکاصلـیدر گـونوجـوددارد.تـرسدر گونا

بیشتررفتارهاواعمالانساناستبهطوریکهترسمیتواندصفتیپسندیدهباشدوآدمی

رابـهرشـدوتعالـیبرسـاندیـامانعـیجـدّیبرسـرراهپیشـرفتروحیومعنویانسـانباشـدو

گردد. باعثسقوطاو

قرآنکـهجامعتریـنشـناختنامهانسـانوبهتریـنترجمـانحالـتروحـیاوسـت،بـه

مسئلۀترسنگاهی،عمیقوهمهجانبهنموده،بهطوریکهواژگانمختلفیرادرحوزههای

کردهاست. معناییترسبیان

یا،اصطلاح نامه روانشناسی،حرفت. 1.عباسنژاد،رؤ
کاپان،هارولد،خلاصه روان پزشکی،ج2،ص197. .2

تـــرس در زندگـــی فـــردی، اجتماعی، دنیوی و اخـــروی، محرّک اصلی در بیشـــتر 
رفتارها و اعمال انسان است به طوری که ترس می تواند صفتی پسندیده باشد 
و آدمی را به رشـــد و تعالی برســـاند یا مانعی جدّی بر ســـر راه پیشـــرفت روحی و 

گردد. معنوی انسان باشد و باعث سقوط او 
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قرآنوجوددارد،عائمیمیباشد آیاتیکهدرخصوصحالاتروحیوروانیانساندر

گونـشمیتوانـدازآنهـاراهنمایـیبجوید.قرآن کـهانسـانبـرایشـناختخصلتهـایگونا

بـابیـانراهکارهـایتربیتـیمیکوشـدانسـانرابه غرایـزوفطـرترامـوردتوجّـهقـرارمیدهـدو

والاترینجایگاهانسانیتبرساند.

ارزشهـایانسـانیجایگاهـینـدارد.بههمیـن ازطرفـیدرفرهنـگجهانـی،تـرسدر

نـگاهدارنـد.امّـابـابررسـی تـرسبرکنـار کـهروانشناسـانمیکوشـندانسـانرااز دلیـلاسـت

که آیـاتقرآنکریـمماحظهمیشـود

مفاهیمـیماننـد)خـوفوخشـیت(

آنهـا بـر  و شـدهاند تلقّـی ارزشـمند

اسـت.درواقـععلومـی کیـدشـده تأ

کیـدمیکننـد ماننـدروانشناسـیتأ

انسـانازهیچچیزنبایدبترسد،ولی

کیـد آیـاتوروایـاتبـرایـننکتـهتأ

کـهازخـدا،عذابالهـیوروز دارنـد

قیامتبایدترسید.

نـگاهقـرآنوروانشناسـیبـهتـرسبهطـورمطلـقبـهاینگونهاسـتکه؛بهصـورتواکنش

انسـانظاهـرمیشـودوچـونرفتاریغیـراختیـاریاسـت،مـوردارزشیابـیقرار غیـرارادیدر

نمیگیـردوترسطبیعـینامیـدهمیشـود.درمقابـلدوقسـمتـرسوجودداردکهقسـمیفاقد

ارزشوقسـمیدیگـردارایارزشمیباشـد.ترسهـایفاقـدارزش،عامـلایجـاداختـالدر

سامتجسموروحهستند.

قرآناینترس،بیانگرشـناختناقصونادرسـتآدمینسـبتبهخداوندوعاملی در

ایـنتـرس، زندگـیمیباشـد.بررسـیوشـناختآثـار بـرایخـروجانسـانازحالـتتعـادلدر

روانشناسیاینترس،عاملیبرایافسردگی نقشیمؤثردراجتنابازآنخواهدداشت.در

ـدبیماریهایـیمیباشـد.ازطرفـیترسهـایارزشـیانسـانراازهـوای
ّ
وگوشهنشـینیومول

کـهترسهـای بـهتحصیـلنیکیهـاوامـیدارد.بهدلیـلتأثیـرسـازندهای نفـسدورسـاختهو
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کریمبهشـکلگسـتردهازترسهایارزشـیسـخن ارزشـیدررشـدوتعالیانسـاندارد،قرآن
آنبه بهمیانآوردهاسـتامّادرروانشناسـیترسهایارزشـیجایگاهینداردوسـخنیاز

میاننمیآورد.
قرآن اینمقالهسعیشدهمقایسهایتطبیقیبهترسدر بادرنظرگرفتناینمسائل،در

گردد. اینزمینهمشخص گیردتاموارداشتراکوافتراقدر وروانشناسیصورت

۱. ماهیت ترس در قرآن
ترس و مترادفات آن در قرآن

کـه گفتـهشـدهاسـت از)خوف(بـهمعنـایتـرسووحشـتاسـت1.درتوضیـحآن خـوڡݩݐ
امریناپسندباتوجهبهنشانههایمحتملیامعلوموقطعیازآناست.۲ خوف،انتظار

کهدر نامایمی خوفدراصطاحعبارتاستاز:رنجوتألمناراحتیبهسببانتظار
آیندهامیددارد کهدر آیندهوقوعآنمحتملاسـتویابیمناکبودنسـالکازفوتچیزی

بهویبرسد.۳
وترستعریفشدهاست.۴ خوفدرفرهنگواژگانقرآنبهانتظارضرر

کاررفتهاست.ازجملهاین کریمبه قرآن خوفومشتقاتفعلیواسمیآن124باردر
کرد: مشتقاتمیتوانبهمواردزیراشاره

تخویـفبـهمعنـایترسـاندناسـت.خیفـه،حالتـیاسـتکـهازخـوفبـهانسـانعارض
کسـیرابـاظهـورخـوف کـه میشـود.تخـوّف،ظهـورخـوفاسـت.اخـذبـهتخـوّف،آناسـت
بگیرند.خداوندیکدفعهانسانراگرفتارمیکند،مثلزلزلهوسکتهودفعهدیگرباظهورخوف
مثلسرطانکهشخصمیدانداینمرضاوراازبینخواهدبرد،باعلمبهمردنوترسازآن
کرد،چنینشـخصیبا بهتدریجازبینمیرودویامثلکسـیکهمیدانداورااعدامخواهند

خوفگرفتارمیشود.خائف،کسیاستکهحالتترسبهاودستمیدهد.۵

1.ابنمنظور،محمدبنمکرم،لسان العرب،ذیلخوف.
2.راغباصفهانی،حسینبنمحمد،المفردات فی غریب القرآن،ج1،ص303.

3.قشیری،عبدالکریم؛الرساله القشیریه،ص190.
گان قرآن،ذیلخوف. کبر،فرهنگ واژ 4.رستگار،علیا

5.راغباصفهانی،همان.
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کـمولفـظآسـان،دارایمضمـونوسـیعمیباشـدوشـاملافراد، خـوفبـاوجـودحـروف

ازفرهنگهـای افـراد، تمـام امتهـاوحکومتهـامیشـود.صورتهـایمختلـفخـوف
برمیگیرد.1 مختلفرادر

قرآنبهسهدستهتقسیممیشوند: واژگانترسدر

تقـوی، نظیـر: دارد؛ ارزشـی و مثبـت جنبـۀ آنهـا در تـرس کـه واژگانـی اول: دسـته

خشیت،وَجَلْ.

گاهیجنبۀمنفیدارد؛ گاهیجنبۀمثبتداردو کهترسدرآنها دستهدوم:واژگانی

نظیر:خوف،رهبه،فزع.

کهترسدرآنهاجنبۀمنفیدارد؛نظیر:رعبوجبن. دستهسوم:واژگانی

واژۀ »تقوی« در لغت

و آزار کـهبـهاو تقـویاز)وقی(،مصـدرشوقایـه،بـهمعنـایحفـظشـیءاسـتازچیـزی

گنـاهکارشـدنآناسـتوایـنبـاتـرک  ضـررمیرسـاند.تقـویدرعـرفشـرع،حفـظنفـساز

کاملمیشـود.۲واژۀتقویبا محظوراتبهدسـتمیآیدوبهوسـیلۀترکبرخیازمباحات

رفتهاست.وجوهمختلفیبرایآنذکرکردهاند قرآنبهکار مشتقاتشبیشازدویستباردر

اینوجوهبهمعنایترسیدناست. کهیکیاز

واژۀ »خشیت« در لغت

گاهـی کـهازرویعلـموآ برابـرخـدا، خشـیتاز)خشی(تـرسآمیختـهبـاتعظیـماسـتدر

از یکـی اسـت. رفتـه  کار بـه کریـم قـرآن  در بـار 48 مشـتقاتش بـا »خشـی« مـادۀ ۳ اسـت.

اساسیترینتفاوتهای»خوف«و»خشیت«درکاربردهایقرآنیآناستکهخوفازغیر

خـدابـهپیامبراننسـبتدادهشـدهاسـت.بهعبـارتدیگر،دروجودپیامبـران،بدانجهت

کـهازطبیعـتبشـریبرخـوردارنـد،خـوفنسـبتبـهغیرخـداوجـوددارد؛چراکـهخوفیک

1.عرودکی،یحیی،الخوف داء ودواء،ص13.
2.راغباصفهانی،همان،ص688.

3.همان،ص283.
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قرآن،خشـیتازغیرخـدابهپیامبران انسـاناسـت.امادرهیـچآیـهایاز کنـشطبیعـیدر وا

نسبتدادهنشدهاست.

خـدایمتعـالخشـیتنسـبتبـهغیرخـداراازپیامبـراننفـیکردهاسـت.پیامبـرانکه

کوچـکمیبیننـدونسـبتبـه برابـراوحقیـرو کردهانـدهمـهچیـزرادر عظمـتخـدارادرک

کـهامریطبیعیوغریزیاسـتگاه احـدی_جزخـدا_خشـیتبـهدلراهندادنـد؛امـاخوف

گـرچـهخـوف،یـکواکنش ممکـناسـتدرپیامبـرانهـموجـودداشـتهباشـد.بـاایـنحـالا

یـابـهجهـتخاصـی طبیعـیاسـت،امـامیتـوانبـاتمریـنوتسـلطبـرغرایـز،آنرامحـدودو

گراینواکنشطبیعینسـبتبهمقامالهیهدایتشـود،اینخوفممدوح کرد.ا هدایت
خواهدبود.1

واژۀ »وجله«در لغت

کـهازچیـزیاحسـاسخطـرمیکنـدودلهـرهواضطـراب کارمـیرود کسـیبـه وجلـهدربـارۀ

قلـبوخـافآرامـشنیـزمعنـاشـدهاسـت.۳این دارد.۲همچنیـنبـهحالـتدلنگرانـیدر

رفتهاست. کار قرآنبه واژهومشتقاتآن5باردر

واژۀ »فزع« در لغت

امـرمخـوفمیباشـد.۴همچنیـنبـهخـوفشـدیدازضرر فـزعبـهمعنـایگرفتگـیونفـرتاز

قرآنآمدهاست. گهانیمعناشدهاست.۵اینواژهومشتقاتآن6باردر نا

واژۀ »اشفاق« در لغت

قرآنآمدهاست. اشفاقتوجهآمیختهباترساست.6اینواژهومشتقاتآن11مرتبهدر

1.دوفصلنامهکتاب قیّم،شمارههشتم،ص22.
2.راغباصفهانی،همان،ص855.

کلمات القرآن الکریم،ج13،ص42. 3.مصطفوی،حسن،التحقیق في 
4.راغباصفهانی،همان،ص635.

5.مصطفوی،همان،ص42.
6.راغباصفهانی،همان،ص459.
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واژۀ»رهبه« در لغت

رهبـه،تـرسهمـراهبـادوراندیشـی،خویشـتنداریواضطـراباسـتومعنـایمصداقـیآن
کـهازخـدابترسـدبـهعبادتـشرویمـیآورد.1ایـنواژه12بـاردر کسـی )تعبّد(اسـت.یعنـی

رفتهاست. کار کریمبه قرآن

واژۀ »رعب« در لغت

رعـببـهمعنـایازشـدتتـرسرهاشـدنوبریدناسـت.چیرگیترسبرقلـبکهامنیترا
قرآنآمدهاست. کلیسلبمیکند.۲واژۀرعب4باردر بهطور

واژۀ »حذر« در لغت

اینماده،پرهیزومراقبتناشـیازخوفاسـت،نهمطلقپرهیزونهمطلقخوف. اصلدر
ایـناصـلاسـت.۳ایـنواژهومشـتقاتآن21بـار آثـار لـوازمو آمادگـیوهوشـیاریوتجهیـزاز

کاررفتهاست. قرآنبه در

واژۀ »روع« در لغت

قرآنبهکار روع،حالـتبـهوجـودآمـدهازچیرگـیرعـبخفیفبـرقلب.۴اینواژهیکبـاردر
رفتهاست.

واژۀ »وجف« در لغت
وجف،بهمعنایترسووحشتزدهمیباشد.۵

2.ماهیت ترس در روانشناسی

گهانـیمواجـهشـدنگرفته ریشـۀکلمـۀقدیمـی)fere(بـهمعنـیخطـریـانا واژۀتـرس)fear(از

1.همان،ص366.
2.راغباصفهانی،همان،ص356.
3.مصطفوی،همان،ج2،ص182.

4.همان،ج4،ص280.
5.راغباصفهانی،همان،ص424.
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کـهانسـانبـرایروبـروشـدنبـاآن شـدهاسـت.ریشـۀلغـویایـنواژهاشـارهبـهخطـریدارد
گـربـرایروبـروشـدنبـاآنآمادگیداشـتهباشـد،هیچگاهدچاروحشـت آمادگـینـدارد؛زیـراا
کهانسـان کهباچیزی فرایندیدرجسـموتناسـت نخواهدشـد.احسـاسترس،ناشـیاز
میبیند،میشنود،لمسمیکند،مزهمیکندومیبویدآغازمیشود.منشأاینعامتها،

صداهاواحساسها،ممکناستدنیایبیرونویاتصوراتباشد.1

یـکاحسـاسنـاامنـی.ماهیـتتـرسپاسـخی تـرسحالتـیاسـتهیجانـی،ناشـیاز
انسـان. اسـتبـهتهدیدهـایواقعـییـاتصـوریومعلـولانفعـالاتآمیختـهبـهحالتانتظار
کـهویخـودرادرمعـرضاحتمـالآسـیبدیـدن انسـانخـودرانشـانمیدهـد هنگامـیدر
یـانابـودیوفنـابیابـدومیـلوعاقـۀاورابـهحفـظوجـودصیانـتذاتوادارد.بدینسـان و
برابـرخطـروحفظوجودخویشازآناسـت.طبیعی ماهیـتتـرسمیـلبـهصیانـتذاتدر
اسـتبههرمقدارکهایناحسـاسقویترباشـدترسبیشـتراست.ترسمخصوصطبقهای
ویـژهنیسـت.تـرسدرهمـهافـرادبـاشـدّتوضعـفوجـوددارد.بعضـیبیشـترمیترسـندو
کهتصورشودفردیچونشجاعاستازچیزینبایدبترسد.۲ کمترواینخطاست برخی
رایجترینموقعیتهایترسآورمربوطمیشودبهپیشبینیصدمۀجسمانییاروانی،
بـاموقعیتهـای کـردن توانایـیمقابلـه اینکـه از فـرد  انتظـار و برابـرخطـر  آسـیبپذیریدر
قریبالوقـوعرانـدارد.تـرسدفـاعرابـاانگیـزهمیکنـد،وبهعنـوانیـکعامتهشـداردهنده
بـرایصدمـۀجسـمانییـاروانـیقریبالوقوععمـلمیکند،وبهصورتانگیختگیسیسـتم
گریز،فـردیکهترسـیده،میلرزد،عرق عصبـیخودمختـارآشـکارمیشـود.مثاًدرقسـمت
بـرایمحافظـتازخـودش،احسـاستنشعصبی بـهدوروبـرخـودنـگاهمیکنـدو میریـزدو

کن،ص37. کانر،جوزف،خود را از بند ترس های غیر واقعی رها  1.ا
کودکان،ص16. 2.قائمی،علی،ترس و اضطراب در 

ماهیـــت ترس میل به صیانـــت ذات در برابر خطر و حفـــظ وجود خویش از آن 
که این احســـاس قوی تر باشد ترس بیشتر  اســـت. طبیعی اســـت به هر مقدار 

است.
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میکند.سیستمهیجانانسانازطریقتجربۀترس،آسیبپذیریرااطاعمیدهد.انگیزۀ
گریختن،بینخود گریزیاعقبنشـینیازمنبعترس،آشـکارمیشـود. محافظت،ازطریق

آنترسیده،فاصلهجسمانیایجادمیکند. کهفرداز وچیزی

اقسام ترس در قرآن
گروهتقسیممیشود: قرآنبهسه ترسدر

1.ترسهایطبیعی،2.ترسهایارزشی،3.ترسهایغیرارزشی.

هنگاممواجههباخطر،دستگاهعصبیسمپاتیکباترشحآدرنالین،آمادگیمبارزهیا
راایجـادمیسـازد.آدرنالینموجـبافزایشضربانقلبوجریانخوندرعضاتبدن فـرار

میشودودرنتیجهفردمیتوانددرشرایطاضطراریبهترعکسالعملنشاندهد.1

اقسام ترس در روانشناسی

کلـیتقسـیممیشـود:1.ترسهـایطبیعـی،2.ترسهـای گـروه روانشناسـیبـهدو تـرسدر

غیرطبیعی.

ازترسهایطبیعی؛ترسهایفطری،غریزی،واقعیوعادیمیباشد. منظور

ازترسهایغیرطبیعی؛ترسهایمرضی،خیالیوموهوممیباشد. منظور

مقایسه ماهیت ترس در قرآن و روانشناسی

ایـنکتابشـریف قـرآنکتـابهدایـتاسـتوآنچـهدرمسـیرهدایـتانسـانلازمباشـددر

وجوددارد،بهطوریکهدرمسیرهدایتانسانلازماستبهابعادشناختیوروانیآنتوجّه

1.براهنی،محمدتقی،واژه نامۀ روانشناسی .

تـــرس دفـــاع را با انگیـــزه می کنـــد، و به عنوان یـــک علامت هشـــداردهنده برای 
صدمۀ جســـمانی یا روانـــی قریب الوقوع عمل می کنـــد، و به صورت انگیختگی 

سیستم عصبی خودمختار آشکار می شود.
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کردهاست. شود.قرآننیزبهتمامابعادشخصیتواحساساتانسانتوجّهویژهای

نزولقرآن1400سالپیشبودهاستودرآنزمانعلمیبهنامروانشناسینبودهاست

قـرآنبـهموضوعـاتمختلفازجملهمسـئلۀترسچقدرعمیق آنزمـاندر امّـامیبینیـمدر

وهمهجانبهنگریستهشدهاست!

بـهعبارتـیدیگـر؛نـگاهقـرآنبـهایـنموضـوعبسـیارجامعتـرودقیقتـرازعلـومتجربـیاز

گرفته جملهروانشناسـیاسـت.درعلمروانشناسـی،تنهامفاهیمیازترسموردبررسـیقرار

کـهبـهجنبههـایمـادّیوجـودانسـاناشـارهداردوایندرحالیاسـتکهقـرآنکریمعاوهبر

کهبهجنبههای جنبههایمادّی،بهجنبههایمعنویآننیزپرداختهاسـت.ترسارزشـی

معنویترسمیپردازددرعلمروانشناسیجایگاهینداردودرموردآنصحبتنمیشود،

کاملدرموردآنصحبتمیشود. قرآنبهطور امادر

قـرآنواژگانتـرسبهصـورتلایـهایتقسـیمبندیشـدهاسـت،بهطوریکهیکسـری در

واژگان،تـرسغیرارزشـیرادربـر واژگان،فقـطتـرسارزشـیرادربـرمیگیرنـدویـکسـریاز از

واژگانعمـومتـرسرادربـرمیگیرنـد.واژگانینظیر؛تقوی،خشـیت، میگیرنـدویـکسـریاز

کهبیانگرترسغیرارزشـیاسـتو قرآنوواژگانینظیر؛رعب کهبیانگرترسارزشـیدر وجل

کهعمومترسهارادربرمیگیرد. واژهاینظیرخوف

قـرآنهـرلفـظو گفـت:در قـرآنجایگاهـینـدارد،میتـوان بـاتوجـهبـهاینکـهتـرادفدر

واژهایجایـگاهمخصـوصبـهخـودداردوهیـچواژهایرانمیتـوانبـهجـایواژهدیگـریبـه

کاربرد.

کهدرهمۀاین یادیمیباشـد پسشـاهدهسـتیمکهخوفدارایمشـترکاتمعناییز

گرهخوردهاسـتوبیانگرشـکلو الفاظ،معنایخوفوجودداردواینمعنابامعانیدیگر

حالتروانیورفتاریخاصّیازخوفمیباشد.

ترس در همۀ موارد بد نمی باشد. ترس به معنای برحذر بودن از واقع  شدن در 
خطر، یکی از شرایط عقل است؛ زیرا آن که نترسد عاقل نخواهد بود.
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کامـلمیپـردازدیعنـیبـهترسهـای قـرآنبـهسـهقسـمتتـرسبهطـور دیگـراینکـهدر

گذرابهترسطبیعیدارد روانشناسینگاهی کهدر طبیعی،ارزشیوغیرارزشی،درصورتی

وبهترسارزشینمیپردازدوامابیشترینتکیهبررویترسهایغیرارزشیدارد.

3. ترس طبیعی
ترس طبیعی در قرآن

کهتقریباًغیرارادیاستوحالتانعکاسی قرآنمرتبهایازترسمیباشد ترسطبیعیدر
ازجـا وبازتابـیدارد؛ماننـداینکـهانسـانبـاشـنیدنصـدایبلنـدوغیرمنتظـرهبیاختیـار
ـقنمیگیـردو

ّ
میپـرد.ایـنحالـت،غیـرارادیاسـت؛بـههمیـندلیـلامـرونهـیبـهآنتعل

سرزنشیهمبرآنمترتبنیست.1
کهباخطریمواجهمیشـودبهصورتطبیعیوغیرارادیواکنشنشـانمیدهد کسـی

ومیترسدورنگرخسارشدگرگونمیشود.
باتوجهبهاینکه،اینترسبهخودیخودبهوجودمیآید،درشمارحالتهایانفعالی،
نظیر؛غموشادیقرارمیگیرد.همچنینهمگانیمیباشدیعنیهمۀافراد،اعمازکوچک

وبزرگومردوزنآنرادارامیباشند.
درحقیقـتعقـلخردمنـدان،تـرسطبیعـیراتأییـدمیکنـد،مثلتـرسازدرندهایکه
گرسنهوخشمگیناستووسیلهایبراینجاتوگریزودفاعباآندرندهنباشد.اینترس
کمکمیکند، بازمیداردوبهصیانتنفس گوار بهخاطراینکهانسانراازپیشامدهاینا

عاقانهمیباشد.
کهوقوعزلزله،بادوسـیلرابرایخود کسـی ترسهایطبیعیبدومذمومنمیباشـند.
کمـکمیکنـد،تـابـرایجلوگیـریازهـرخطـر،بـه پیشبینـیمیکنـد،حالـتترسـشبـهاو

مبارزهبرخیزد.اینترسمیتواندابزارمبارزهباحوادثباشد.
ترس،امریهمچونعدلوظلمنیست؛زیراعدلهمیشهودرهرحالتیخوباست
قـرآنبعضـیازپیامبران وظلـمهمیشـهودرهـرحالتـیبـدومذمـوماسـت.خداوندوقتـیدر
خـودرابـهتـرسوصـفمینمایـد،بیانکننـدههمینمطلباسـتکهترسدرهمـۀمواردبد

1.مصباحیزدی،محمدتقی،جرعه ای از دریای راز،ص167.
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واقعشدندرخطر،یکیازشرایطعقلاست؛زیرا بودناز نمیباشد.ترسبهمعنایبرحذر
آنکهنترسدعاقلنخواهدبود.

ترس انبیا

گاه ؛آ و�نَ �نُ حْرنَ َ � هُمْ �ي
َ
هِمْ وَل �يْ

َ
وْ�نٌ عَل � �نَ

َ
هِ ل

َ
اءَ اللّ وْلِ�يَ

أَ
�نَّ ا � اإِ

َ
ل
أَ
خداونـددرسـورۀیونـسآیـه62میفرمایـد:>ا

قـرآنآیاتـیراشـاهد نـهغمگیـنمیشـوند!<.امـادر باشـید،اولیـایخـدا،نـهترسـیدارنـدو
آنتعارضو کـهدر انبیـامیباشـد.ازطرفـی،قـرآنکتابـینیسـت کـهبیانگـرتـرسدر هسـتیم
انبیاذکرشـدهچهنوع رفتار قرآن،در کهدر ناهماهنگیوجودداشـتهباشـد؛پسترسهایی

ترسیاست؟
قـرآندرصفـاتانبیـابیـانشـدهاسـت، کـهدر گفتـهمیشـود،ایـنترسهـا پاسـخ در
ترسهایطبیعیمیباشـدومذمومنیسـت.همۀترسهامثلهمنیسـتندوترسهابهانواع
مختلـفتقسـیممیشـود.هـرانسـانیبنابـرطبیعـتاولیـهاش،میترسـدوجامیخـورد.این
اولیـاخـداباشـدوبترسـدقبیـح گـرایـنانسـاناز تـرس،نشـانۀضعـفایمـاننیسـت؛حـالا
اینمقام کهازچیزهاییبترسد.پساولیاءاللهدر نیست؛زیرامقتضایبشربودنایناست

فقطباترسهایطبیعیدرگیربودهاندووجودایشانازترسهایمذموم،پاکمیباشد.
ایننوعترسبیانمیشود: اینقسمتمصادیقیاز در

تعقیـبدشـمن_ترس الـف(تـرسحضـرتموسـی)تـرسازمارهـایسـاحران_تـرساز
بـهنتیجهنرسـیدنتبلیغ_ترساز ازکشتهشـدن_تـرسازمتهـمشـدنبـهدروغگویـیتـرساز

اژدها(؛ طغیانوسرکشیفرعون_ترسازحالتغیرطبیعیدردستش_ترساز
ب(ترسحضرتابراهیم)ترسازدیدنصحنههایغیرطبیعی(؛

گرگ(؛ پ(ترسحضرتیعقوب)دریدنفرزندشتوسط
ت(ترسحضرتلوط)ترسازحسّمسئولیتنسبتبهعدمحفاظتازمهمانانخود(؛

ث(ترسحضرتداوود)ترسازدیدنصحنۀغیرمنتظره(؛
نبودوارثدیندار(؛ ج(ترسحضرتزکریا)ترساز

چ(ترسحضرتمحمد؟ص؟)ترسازخیانتوعهدشکنیقوم(.



سیرۀ معصومین؟عهم؟ در زندگی

نگاهی به سیرۀ معصومین؟عهم؟ از جنبه کار و فعالیت های اقتصادی

بانگاهیبهسیرۀمعصومین؟عهم؟درمییابیمکهتاشوپرداختنبهفعالیتهایاقتصادی

برجسـتهترینویژگیهـایآنبزرگـواران؟عهم؟اسـت.آنـانبـاایـنروشدرسبزرگـیوعـزت از

نفـسبـهپیـروانراسـتینخـودآموختهاند.مکتبحیاتبخشاسـامجهـتنیلبهاهداف
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برجسـتهترین کـهتاشوپرداختنبهفعالیتهایاقتصادیاز معصومیـن؟عهم؟درمییابیـم

ویژگیهـایآنبزرگـواران؟عهم؟اسـت.آنـانبـاایـنروشدرسبزرگـیوعـزتنفـسبـهپیـروان

راستینخودآموختهاند.

ارزش کار

فعالیتهـای پیشـوایانمعصـوم؟عهم؟ درسـیرۀ اسـت. یـکجامعـه بقـای رمـز تـاش و  کار

کننـدگانرابسـیارتشـویق کارگـرانوتولیـد اقتصـادیافـرادارزشبالایـیدارد.آنبزرگـواران

کـهبارزندگی کـرم؟ص؟وامامـانمعصوم؟عهم؟اینبودهاسـت میکردنـد.سـیرۀعملـیپیامبـرا

خودراشخصاًبهدوشمیکشیدندوهیچگاهبرایتأمینضروریاتزندگی،خودراوابسته

بـهدیگـراننمیکردنـد،ایـنامـربیانگـرنـوعنگـرشآنبرگزیـدگانبـهدنیـاورابطـهآنبـاآخـرت

کمـالاتمعنـویومصالـح وتولیـدرابـا کار کـه بـراندیشـههایانحرافـیزهـدمآبانـه اسـتو
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راوظیفـهافـرادپسـتو کار کـه باطـلاربـابمآبانـه یـاافـکار اخـرویدرتضـادمیدانسـتندو

پاییـنجامعـهمیدانسـتند،خـطبطـانمیکشـد.»انـسبـنمالـک«میگویـد:هنگامیکـه

کارگـرانمدینـهبـه رسـولخـدا؟ص؟ازجنـگتبـوکبـرمیگشـت،»سـعدانصـاری«یکـیاز

کهدستانویزبر کرد استقبالآنحضرتآمد.وقتیپیامبر؟ص؟بااودستداد،احساس

کرد:چرادسـتانتواینقدرخشـنوزبراسـت؟عرضه وخشـناسـت!نبیمکرم؟ص؟سـؤال

کـردنبـابیـلوطنـاب  کار داشـت:یـارسـولالله!ایـنخشـونتوزبـریدسـتانمـنبـهخاطـر

کنم.پیامبر؟ص؟دسـتاناورابوسـیدوفرمود:ایندسـتی اسـتتامخارجخانوادهامراتأمین

گـونشـخصیتیهـمچـون اسـتکـهآتـشجهنـمآنرالمـسنخواهـدکـرد.۲ وقتـیابعـادگونا

حضـرتعلـی؟ع؟رامـوردمطالعـهوبررسـیقـرارمیدهیم،میبینیمکهایشـاندرعینحال

کهزاهدترینفردزمانخوداست،فعالترینآنهانیزهست.

شهیدآیتاللهمطهری؟ره؟میگوید:»شخصیتعلی؟ع؟شخصیتیجامعالاضداد

کـهمیشـود  اسـت.وقتـیخلـوتشـبفـرامیرسـد،هیـچعارفـیبـهپـایاونمیرسـدوروز

کهمینشیندچنانچهرهاشبازوخنداناست گوییاینآدمآنآدمنیست.بااصحابش
کههمیشهقیافهاشبازوشکفتهاست«.۳ کهازجملهاوصافشایناست
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یارانـشکهکاسـبوفروشـندهبود،فرمـود:»اغد إلى  امـامموسـیبـنجعفـر؟ع؟بـهیکـیاز

عزك؛صبحزودبهسـویعزتوسـربلندیخودبشـتاب«.۴منظورآنحضرتهمانکسـب

ایـنرو وتجـارتاسـت.عـزتانسـاندرسـایهتـاشاودرجهـتتولیـدبـهدسـتمیآیـد.از

پیشوایانمعصوم؟عهم؟باتماممشکاتومسئولیتهایطاقتفرسایاجتماعی،سیاسی

کارگـرانو کنـار  کوشـاوفعـالبودنـدودر وتاشهـایاقتصـادی کار وفرهنگـیدرعرصـه

وتولیدمیپرداختند. کار غامانبه

 نکوهش افراد تنبل

بیکارینهتنهاضربهاقتصادیبهفردوجامعهمیزند،بلکهضرروخطربزرگترآنمتوجه

آسـیبهایروحـیوروانـیفـردمیشـود؛زیـراانسـانراازلحاظحیثیتوشـخصیتواقعی

تنزلمیدهدواوراازخوشبختیوسعادتمحروممیسازد.درمکتبحیاتبخشاسام

کـهصاحـبحرفـهاسـتوازدسـترنجخـودمخـارجخانـوادهاشراتأمیـنمیکنـد، انسـانی

کردندارد کار کهتوان جایگاهوالاییدارد:»ان اللَّه يب المحترف الامين«۵وبرعکسآنکسی

ومخارجخودرابردیگریتحمیلمیکند،ملعونخواندهمیشود.

رسـولگرامـیاسـام؟ص؟درگفتـاریحکیمانـهافـرادتنبلراموردنکوهشوسـرزنشقرار

كلـه على النـاس ملعون ملعون من ضيع مـن يعول؛ملعون دادهومیفرمایـد:»ملعـون ملعـون مـن الـی 

گردنمردمبیندازد.ملعوناسـتملعون کهبارزندگیخودرابه اسـتملعوناسـت!کسـی
کند«.6 اثرندادننفقهضایعوتباه کهخانوادهاشرادر کسی است!

تنبلـیمیفرمایـد:»ايـاك و الكسـل و الضجـر  نکوهـشبیـکاریو امـاممحمـدباقـر؟ع؟در

بیـــکاری نـــه تنهـــا ضربـــه اقتصادی به فـــرد و جامعـــه می زند ، بلکه ضـــرر و خطر 
بزرگ تـــر آن متوجـــه آســـیب های روحـــی و روانی فرد می شـــود؛ زیرا انســـان را از 
لحاظ حیثیت و شـــخصیت واقعی تنزل می دهد و او را از خوشبختی و سعادت 

محروم می سازد.
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و کاهلـی  از و مـن ضجـر ل يصبـر عـلى حق؛بـهپرهیـز يـود حقـا  كسـل ل  كل شـر مـن  فانمـا مفتـاح 

کلیدتمامبدیهاسـت.آدمتنبلحقشرانمیتواندبهدسـتآورد افسـردگی؛زیراایندو،

مذمـت هـمدر بـاز کارحـقبـردبـاریورزد«.۷آنبزرگـوار  آدمافسـردهحـالنمیتوانـددر و

كسـل  كسـلان عـن امـر دنيـاه و مـن  کـه:»انی لابغـض الرجـل ان يكـون  تنبلـیخاطرنشـاننمودهانـد

کارهایخوب  کهدر كسـل؛همانامندشـمنمـیدارمفردیرا عـن امـر دنيـاه فهـو عن امر آخرته ا

کار کنـد،نسـبتبـه کاهلـی دنیـوی کار  کـسدر زندگـیدنیـویاشتنبـلاسـت؛زیـراهـر
کاهلترخواهدبود«.۸ آخرتـش

 تلاش در عرصه تولید

زمینـه کلـیدر رفتارهـایاقتصـادیپیشـوایانمعصـوم؟عهم؟میتـوانبـهاصـول بـامطالعـهدر

کارهایتولیدیواقتصادیداشـتند، یادیبه تولیددسـتیافت.آناننهتنهاخودعاقهز

بلکـهبـااسـتفادهازفرصتهـایمناسـببـرایشـکوفایینیروهـایدرونـیواسـتعدادهای

آمـدرا کسـبدر آنـانانگیـزهتولیـدو ایـنطریـقدر از نهفتـهافـرادزمینهسـازیمینمـودهو

تولید کیدآنبزرگوارانبرتولیدبیانگرآناستکهاساماقتصادبرمحور تقویتمیکردند.تأ

کشاورزیرابرسایرمواردترجیحمیدهد. مخصوصاً

کـهآنحضـرتدردوران25سـالفاصلـه بررسـیزندگـیامـامعلـی؟ع؟نشـانمیدهـد

کارهایـیمربـوطبـهآننظیـر کشـاورزیو امـورحکومتـی،بیشـتروقتشـانرابـهباغـداریو از

وروایـاتمتعددتاریخینشـانمیدهدکهمهمترین حفـرچـاهوقنـاتمیگذراندنـد.اخبـار

واصلیتریـنمنبـعمالـیامـامموسـیکاظـم؟ع؟کشـاورزیبـودهاسـت»علیبنابـیحمزه«

کارمیکـردوعرقمیریخت. میگویـد:امـامکاظـم؟ع؟رادیـدمکهدرزمینکشـاورزیخود

گـردم!پـسکارگـرانکجـاهسـتند؟فرمود:ایعلـی!بهترازمـنوپدرم کـردم:قربانـت عـرض

کـردم:آنـانرامعرفـینمـا!حضـرتفرمـود:رسـول کارمیکردنـد.عـرض ایـنزمیـنبـابیـل در

کشـاورزیشـغل کارمیکردنـد. خـدا؟ص؟،امیرالمؤمنیـن؟ع؟وپدرانـمهمـهبـادسـتخـود
پیامبرانخداوجانشینانآنانومردانشایستهاست.۹
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 حمایت از تولیدکنندگان

پیشـوایانمعصوم؟عهم؟عاوهبراینکهخوددرعرصهتولیدوتاشهایاقتصادیپیشگام

کشاورزانحمایتمیکردندوبهآسیبدیدگانوورشکستگان کنندگانو تولید بودند،از

شـده مختـل طبیعـی مشـکات دلیـل بـه آنهـا اقتصـادی زندگـی کـه دارانـی قـرض و

کشـاورزانعنایـت کننـدگانو بود،کمکهـایفراوانـیمیکردنـد.امـامعلـی؟ع؟بـهتولیـد

ویژهایداشت.

بفلاحـين  يـوصی  و  يكتـب  اميرالمؤمنـين  »كان  میفرمایـد: بـاره ایـن در صـادق؟ع؟ امـام

کشـاورزانرامینمـود«.1۰امـام کارمندانشـانسـفارش ؛امیرمؤمنـانهمیشـهبـهعمـالو ً
خيرا

یـادحمایـتمیکـرد،شـخصی ز مدینـه کننـدگان تولیـد و کشـاورزان از کاظـم؟ع؟ موسـی

میگویـد:درنزدیکـیمدینـهصیفیکاریداشـتم.موقعیکهفصلبرداشـتمحصولنزدیک

کردند.منخرجمزرعهراباپولدوشتربدهکاربودم.نشستهبودم میشد،ملخهاآنرانابود

ازآنجابـودومرا گهـانامـامموسـیبـنجعفـر؟ع؟رادیـدمکـهدرحـالعبور وفکـرمیکـردم.نا

دیـد،فرمـود:چـراناراحتـی؟عـرضکردم:بهخاطراینکهملخهاکشـاورزیمرانابـودکردهاند.

کردم:یکصدوبیسـتدینارباپولدوشـتر. کردهای؟عرض حضرتفرمود:چهقدرضرر

حضرتبهغامخودفرمود:یکصدوپنجاهدیناربهاوبده،سیدینارسودبهاضافهاصل

مخـارجودوشـترهـمبـهویتحویـلبـده!آنمـردمیگویـد:وقتیاینکمـکراتحویلگرفتم،

کرد، کنید.حضرتواردزمینشدودعا کردم:واردزمینمنشویدودرحقمندعا عرض
کنید.11  کردوفرمود:ازبازماندگانمشکاتمحکمنگهداری سپسازرسولخدا؟ص؟نقل

کـهچگونـهبـهافـرادآسـیبدیـده افـرادجامعـهمیآمـوزد بدینسـانامـامبـهمسـئولانو

پیشـــوایان معصـــوم؟عهم؟ عـــلاوه بر این کـــه خـــود در عرصه تولیـــد و تلاش های 
کشـــاورزان حمایت می کردند و  کنندگان و  اقتصـــادی پیـــش گام بودند، از تولید 
که زندگی اقتصادی آن ها به  به آســـیب دیدگان و ورشکســـتگان و قرض دارانی 

کمک های فراوانی می کردند. دلیل مشکلات طبیعی مختل شده بود، 
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کـهزراعـتاودچـار کشـاورزی کمـکبـه کننـد.حضـرتموسـیبـنجعفـر؟ع؟در کمـک

خسـارتشـدهبـود،عـاوهبـراصـلسـرمایه،مقدارسـودیکهانتظارداشـتبـهاومیپردازد،

ضمناینکهحمایتمعنویخودرانیزاعاممیداردوبرایآنکشاورزدعامیکندوباذکر

روایتیازپیامبر؟ص؟اورامشمولهدایتفکریومعنویخودقرارمیدهد.

 تأمین نیازهای محرومان

گرفتاریهـاونیازمندیهـابهطـورطبیعـیممکـناسـتبـهسـراغهرانسـانیبیایـد.درچنین

بـهیـاریدیگراننیازمنداسـت،انتظـاردارد کـهفـرددرجامعـهدچـارمشـکلشـدهو مواقعـی

کوشـشوتاش افرادتواناوتوانمندقدمیدرجهتحلمشـکلویبردارند.اسـامنهایت

کهدرتمامجامعهاسـامیحتییکفقیرونیازمندهمپیدانشـود، خودرابهخرجمیدهد

افتادهآبرومند،کـودکانیتیم،بیمارانومانند کار امـابـدونشـکدرهـرجامعـهایافرادیاز

کـهبایـدبهوسـیلهبیتالمـالونیـزافـرادمتمکـنبـانهایـتادبواحترام اینهـاوجـوددارنـد

تأمیـنشـوند.توجـهبـهامـورمعیشـتیفقـراونیازمنـدانجامعـهدرسـیرۀپیشـوایانمعصـوم

جایگاهویژهایدارد.

حضرتعلی؟ع؟حمایتازاقشارمحرومودرماندهجامعهراجزءبرنامههایاصاحی

خویـشقـراردادهبـود.آنحضـرت؟ع؟درعهدنامـۀخویـشبه»مالـکاشـترنخعـی«بـهوی

مأموریـتمیدهـدکـههیـچگاهازاقشـارمحـرومغفلتنـورزدونیازهـایآنانراتأمیـنکند:...

»ثم اللَّه اللَّه فى الطبقة السفلى...«.1۲ اماممتقینعاوهبرفرمانهاییکهبهکارگزارانخویشجهت

تأمیناجتماعیجامعهمیدهد،خودعماًنیزبهتأمیناینقشردرجامعهاقداممیکند.آن
حضرتخودراپدریتیمانمعرفیمیکندوهمچونپدرباآنانرفتارمینماید.1۳

حضرت علی؟ع؟ حمایت از اقشار محروم و درمانده جامعه را جزء برنامه های 
اصلاحـــی خویش قرار داده بود. آن حضرت؟ع؟ در عهدنامۀ خویش به»مالک 
که هیچ گاه از اقشار محروم غفلت نورزد  اشتر نخعی« به وی مأموریت می دهد 

کند: و نیازهای آنان را تأمین 
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کهامامسـجاد؟ع؟درشـبهایتاریکازخانهخارجمیشـدو درحدیثیآمدهاسـت

بودبردوشخویشحملمیکردوبردرخانهفقرا کیسههایدرهمودینار کهدرآن انبانیرا

کـهآنحضـرتبـهشـهادترسـیدوآنعطایـابـهمـردم بـهآنـانمیبخشـید.زمانـی مـیآوردو
کهآورندهآنبخششهاامامسجاد؟ع؟بودهاست.1۴ نرسید،تازهمتوجهشدند

فقر »ابوهاشـمجعفری«_یکیازاصحابخاصامامحسـنعسـگری؟ع؟_میگوید:از

یانهخودخطیبر کردم.آنحضرتباتاز وتنگدسـتیبهامامحسـنعسـگری؟ع؟شـکایت

آنبیرونآوردوفرمود:ای کهنزدیکپانصداشـرفیبوداز کشـیدوشمشـیازطا رویزمین
اباهاشم!اینرابگیرومارامعذوردار.1۵ 

کثیر«میگوید:درمحضراماممحمدباقر؟ع؟ازنداریخویشوبیتوجهی »حسنبن

کـهدرآنهفتصددرهمبود، کـردم.حضـرتخوددسـتوردادکیسـهایرا بـرادرانشـکایت
کنوقتیتمامشد،مراباخبرساز.16  بیاورندوفرمود:اینهاراخرج

اهالیمکهبه »صفـوانبـنسـاربان«میگویـد:درمحضرامامصادق؟ع؟بـودم.مردیاز

بهکرایهدارم.امام نام»میمون«نزدآنحضرتآمدوعرضکرد:کرایهراهسفرتمامشده،نیاز

برادرترسـیدگیکن.برخاسـتموبهحلمشـکاتاو کار بیدرنگبهمنفرمود:برخیزوبه

اینهنگامبهمحضرامامصادق؟ع؟ اوبرطرفشد.در کردونیاز پرداختم.خداوندکمک

کـردمبهیاریخدا ومشـکلبـرادرتچهکردی؟عرض مـوردنیـاز رسـیدم،ازمـنپرسـید:در

کنی.این کهحتماًبرادردینیاترایاری گاهباش! مشکلاوحلشد.آنحضرتفرمود:آ
کعبهراطوافنمایی.1۷ کهیکهفتهخانه نزدمنمحبوبتروبهترازآناست کاردر

کـــه همراه با  حـــد مطلـــوب بهره مندی و اســـتفاده از نعمت های الهی آن اســـت 
کفاف باشـــد. اعتدال و قناعت در مصرف موجب بقای  رعایت اعتدال و به قدر 
کمـــالات معنوی در  نعمـــت و پدیدآورنـــده زمینۀ مناســـبی برای رشـــد صفـــات و 

انسان است.
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 اعتدال و قناعت در مصرف

کههمراهبارعایتاعتدال حدمطلوببهرهمندیواسـتفادهازنعمتهایالهیآناسـت

کفـافباشـد.اعتـدالوقناعـتدرمصـرفموجـببقـاینعمـتوپدیدآورنـده بـهقـدر و

انسـاناسـت.ازجملـهآموزههـای کمـالاتمعنـویدر زمینـۀمناسـبیبـرایرشـدصفـاتو

یادداشـتهباشـد،ولیدرمصرف کهانسـانتولیدوانفاقز سـیرۀمعصومین؟عهم؟ایناسـت

شـخصیبـهحداقـلقناعـتنمایـد.روحیـۀتولیـدوتـاشدرسـیرۀآنبزرگوارانچنـاناسـت

کمتریـن کـهتولیـدرابـرایارتقـایسـطحمعیشـتمـردممیخواسـتند.آنـانبـاتولیـدبیشـتر

اسـتفادهشـخصیرامینمودند.»ابنعباس«میگوید:درزمانجنگجملهنگامیکهدر

بـهخیمهمـولایمتقیان؟ع؟ منطقـه»ذیقـار«بـرایجمـعآورینیـرواردوزدهبودیـم،یـکروز

رفتـم.دیـدمحضـرتمشـغولدوختـنکفـشخویشاسـتسـامکـردم،امامجـوابدادند.

پرسـیدند:ابـنعبـاس!ایـننعلیـنوصلـهخـوردهچقـدرمـیارزد؟گفتـم:ارزشـینـدارد.امام

ایـننعلیـنبیارزشتـراسـت،مگـرآنکـهحقـیرابرپـا فرمودنـد:حکومـتبـرشـمانـزدمـناز
سازمویاباطلیراازمیانبردارم.1۸ 

زقه اللَّه فهـو من اغنی النـاس؛ هرکسبه ایـنزمینـهمیفرمایـد:»مـن قنـع بـا ر امـامباقـر؟ع؟در

کـهخداونـدبـهاودادهقانـعباشـد،پـساوبینیازتریـنمـردممیباشـد«.1۹ امـام رزقـی مقـدار

کاظم؟ع؟درمورداعتدالدرمصرفمیفرماید:»من اقتصد وقنع بقيت عليه النعمة و من بذر و 

کندوقانعباشـد،نعمتبرای اسـرف زالت عنه النعمة؛هرکسمیانهرویواعتدالرارعایت

اوباقـیخواهـدمانـدوهـرکـساسـرافکند،نعمتازدسـتشخواهدرفـت«.۲۰ نوعلباس،

مرکب،منزلوغذایآنحضرتنمونهایعالیازاعتدالومیانهرویبودودربرخیموارد

کهعلتانتخابشمعتدلبودنآنبودهاست. امامتصریحمیکرد

 اجرای عدالت اقتصادی

پیشوایانمعصومبرایزدودنشرایطناعادلانهزندگیودستیابیبهعدالتاقتصادیآنهم

راهتحقق باتوجهبهبیعدالتیجامعهآنان،شعارعدالتاقتصادیرامطرحمیکردندودر

زمـانحضـرتعلـی؟ع؟مهمتریـنمنبـعدرآمـد آنسیاسـتهاییرادرپیـشمیگرفتنـد.در
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گونمانندغنائمجنگیواخذمالیاتبهدست راههایگونا حکومت،بیتالمالبودکهاز

کهبهمنزلهدرآمدملیحکومتایشـانووسـیلهرفاهمردمبوداز میآمد،بنابراینبیتالمال

ناحیهایشـاننسـبتبهآندقتودلسـوزیمیشـد،چنانکهوقتیشـبی»طلحه«و»زبیر«بر

کردوفرمودتاچراغیازخانهبرایش برابرشبود،خاموش اوواردشدند،امامچراغیراکهدر

آوردنـد.طلحـهوزبیـرسـببآنراپرسـیدند.امـامفرمودنـد:روغـنچراغازبیتالمالاسـت.
کنم.۲1  سزاوارنیستباشما،باروشناییآنهمنشینی

امـاممتقیـنهرگـزاجـازهنمیدادنـدمسـئولانحکومتـیکوچکتریـنتعرضـینسـبتبه

اینموردنامهنوشتوفرمود: یادبنابیه«در اموالبیتالمالمسلمانانداشتهباشند.به»ز

تـو کوچـکیـابـزرگاز امـوالمسـلمانانخیانتـی کـهدر گـربـهمـنخبـررسـد »بـهخـداقسـم!ا

وذلیـلوازهزینـهزندگـیدرمانـده کـهخـوار کـرد سـرزدهاسـت،چنـانبـاتـوبرخـوردخواهـم

تولیـد یـکسـوبـهزمامـداراندربـارهتوجـهبـهاقشـار گـردی«۲۲ آنحضـرتاز وپریشـانحال

کننـدگانسـفارشمیکردنـدوازسـوی کننـدگانوخدمتگـزارانومصـرف یـع کننـدگان،توز

را دیگـرجهـتامنیـتاقتصـادیوتأمیـنهمـهجانبـهزندگـیمردم،نظارتمسـتقیمبـربازار

کیدقرارمیدادند.۲۳ همچنینبهکارگزارانخوددستوردادندکهنرخهارادرسطحی موردتأ

یانینرساند.۲۴ گروههایمردمقابلتحملباشدوبهفروشندگاننیزز نگهدارندکهبرایهمه

ایـنروحتـی  از ازآنخداسـت ازدیـدگاهامیرالمؤمنیـن؟ع؟درآمـدحکومـتاسـامی

کـماسـامینیـزحـقنـداردآنرابـدونحسـاببـهاطرافیـانخـودببخشـد،بلکـهبایـددر حا

اواخر میانبندگانمؤمنخدایعنیمسـلمانانبهعنوانعیالاللهبهتسـاویتقسـیمشـود.در

تقسـیم دورانحکومـتعلـی؟ع؟یـارانآنحضـرتبـهدلیلسـختگیریهایآنبزرگواردر

گوشـه ایشـانجداشـدند،برخیبهمعاویهوبرخیدیگربه بیتالمالیکیپسازدیگریاز

خانههایشـانخزیدنـدودنبـالزندگـیشـخصیخـودرفتنـد،برخـیازدوسـتانحضـرتاز

تأملوچارهجوییازحضرتخواسـتندقدری ایـنوضـعناراحـتبودنـد؛بدیـنرویپساز

بـهقریـشواشـرافعـرببیـشازغیـرعـربوموالـیحـقبپـردازدتـا تسـامحبـهخـرجدهـدو

کند. گذشتهرفتار کند،سپسمطابق قدریاوضاعحکومتسامانپیدا

کهبه کسـانی پاسـخآنهافرمودند:»آیابهمنمیگوییدپیروزیراباظلمبر حضرتدر



۱07 سنسۀ ا هعانبم  ر لحاهم

برقرار ولایتوحکومتبرآنهابرگزیدهشدهامبهدستآورم؟واللهتاعمردارموشبوروز

گـر کـرد!ا پـییکدیگـرطلـوعوغـروبمیکننـد،چنیـننخواهـم اسـتوسـتارگانآسـماندر

آنمالازآنمنهمبوددرمیانشـانبهصورتمتسـاویتقسـیممیکردم،چهرسـدبهاینکه

کـهازمنظرعلیبـنابیطالبو آنمـالخداسـت«.۲۵ایـنجمـاتصریحـاًنشـانمیدهـد

فرزندانـشجلـبرضایـتخـواصبـااعطـایامتیـازاتویـژهازبیتالمـالبـهآنهـاخیانـت

نظـام بـهتـودهمسـلمانوسـتمدرحـقسـایراقشـارمملکـتاسـت.جایـگاهیـکمسـئولدر

کهحتیهنگامانفاقاموالشـخصیخودبهدیگراننیزباید اسـامیچنانحسـاساسـت

کند. همهرابهیکچشمبنگردواموالشرایکسانوعادلانهانفاق
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سیرۀ علما در زندگی

امروز نوبت من است

امام خمینی؟ره؟

بگـومگـومیکردند.همینطورشـوخیوجدیسـرظرفشسـتن

آنروزیکـیبـهدومیکردنـد.یکیشـانمیگفـتخسـتهام.امروز

خیلـیخسـتهام.ایـندفعـهتـوظرفهـارابشـوی!آنیکـیجواب

گـرتـوخسـتهایمـنهـمخسـتهام.نوبـتخـودتاسـت. مـیدادا

خـودتبایـدظرفهـارابشـویی!بگـومگـوبرنـدهنداشـتوبدون

کار نتیجـهتمـامشـد.ظرفهـاماندهبودوهردورفتهبودندسـراغ

کنـدوخـودش خودشـانتـابالاخـرهیکیشـانخسـتگیاشرادر

برودظرفهارابشوید.

کـهمـیرودتـویآشـپزخانه،لابـد گفتنـد،چشمشـانبـهآقـاافتـادهبـود کـه اذانظهـررا

طبـقمعمـولبـرایوضـو.امـاوضـویآقـاایـنبـارخیلـیطـولکشـیدهبـود؛بیشـترازهـروقـت

دیگـر.نگـرانشـدهبودنـد.رفتنـدسـمتآشـپزخانهکـهببیننـدخـداینکـردهاتفاقـیبـرایآقا

کـهشـدند،خشکشـانزد.آقـابـودوآسـتینهایبـالازدهیـک نیفتـادهباشـد.واردآشـپزخانه

کـهتعجبشـانرادیـدهبـود،لبخنـدیزدهبـودوگفتـه کپـهظـرفشسـتهشـدهتـروتمیـز.آقـا

کـهظرفهارا کـهایـندفعهنوبتمناسـت کـردم کـهشـنیدم،احسـاس بـودحرفهایتـانرا

بشویم.)برگرفته از كتاب مهربان تر از نسیم، انتشارات ذكر(.
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مرد غریب، زن غریب

آیت الله مجتهدی تهرانی؟ره؟

آقـابسـیاردلرحـم،مهربـانوخانوادهدوسـتبودنـدوهمـهمسـائل

کنارهمبودن،احترامزنبهمرد اخاقیرارعایتمیکردند.مثاًبر

کیـدداشـتندومیگفتنـد وبرعکـسومهربانـیدرخانـوادهخیلـیتأ

کهدرمنزلمردبداخاقاسـت، کهمیفرماید:زنی حدیثیهسـت

کهدرمنزلزنبداخاقاست،غریباست. غریباستومردی

یکسـومازشـبانهروز بااینکهسرشـانخیلیشـلوغبود،امامعمولًا

کنارخانوادهوفرزندانشباشـند.البتهباتوجهبه راسـعیمیکردند

اینکهآقابهکارهایحوزهومسـائلطلبههابسـیارحسـاسبودند،گاهینمیتوانسـتندمثل

کمترمیشـد.ماناراحتنمیشـدیم.البتهآقاهمسـعی همیشـهبهخانهبیایندواینزمان

کارها میکردنداینکمترآمدنراجایدیگریجبرانکنند.مثاًقولسفرمیدادند.معمولًا

بـاآرامـشانجـاممیشـد.برایهمیـنبهناراحتینمیرسـید.انتظـارحاجآقا خیلـیمنظـمو

کنارشـانباشـیم.آقاهمیشـهمیفرمودندبالاوپایین کهدرخوشـیهاوناخوشـیها اینبود

کهفکرمیکنم کهمهماست،توکلبهخداست.نکتهبعدی درزندگیوجوددارد،اماآنچه

باشـیمو بـاتقـواوپرهیـزگار حـاجآقـاانتظـارداشـتندایـنبـودکـهحجابمـانرارعایـتکنیـمو

زمانمشکاتهمبهایشانسختنگیریم.)همسر مرحوم آيت الله مجتهدی تهرانى؟ره؟(

می ترسم کسی نباشد به استقبالتان بیاید

شهید مطهری

همسـرشرافرسـتادهبـوداصفهانکـهبـادخترشـاندیـداریتـازه

بـادوسـتشازاصفهـانبرگشـتهبـود. کنـد.خانـمبعـدازچنـدروز

آقـا دیگـرنیمـهشـبشـدهبـودودیـدهبـودهمـهبچههـاخوابنـدو

مرتضیبیدار.منتظرشـاننشسـتهبودبایکسـینیچایتازهدمو
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کهتازگینداشت.هرچهیادشمیآمد،بیشتر یکظرفمیوهویکدیسشیرینی.برایاو

کردهبود: آقامرتضیبود.دوستشاماحسابیتعجب کار کردنچایصبحانه وقتهادم

»واقعاًهمهروحانیهااینقدرخوباند؟!«

کردهبود:»میترسم گوششچیزیزمزمه کنارشوباناراحتیدر بعدشوهرشآمدهبود

کهبهاسـتقبالتانبیاید«.)برگرفته از  کسـینباشـد یکوقتمننباشـموشـماازسـفربیاییدو

خاطرات همسر شهيد آيت الله مرتضی مطهری(



سیرۀ شهدا در زندگی

بارۀمقامشهدافرمودند: مقاممعظمرهبریحضرتآیتاللهخامنهای)مدظله العالی(در

روزقیامتبهفریاد بانکالهیمحفوظاندودر کهدر گوهرهاییهستند شهدا

خانوادههایشانمیرسند.

بـابصیـرت گاهانـهو بـازندگـیآ شـهدا،سرچشـمههایزلالزندگـیهسـتندو

خود،مسیرصحیحزندگیراپیمودند.

بـرایانتخـابمسـیرصحیـح کردنـدو آنـانسـبکبالمسـیرحـقراانتخـاب

زندگیمعرفتوشناختیدرستداشتند.

امـام سـیرۀ از گرفتـه نشـأت کـه بـوده شـهدا زندگـی زندگـی، سـبک بهتریـن

حسین؟ع؟استواینبهترینالگوبرایجوامعاسامیوجهاناست.

)بخش هایی از كتاب راز بندگی، عباس تيموری(

یک بار شما را کول کنم

کوچههایروستاماشینرونبود. گرفت.چون ازمنزلتادرمانگاه،مادرشرابهپشت

گفت: کهمراپایینبگذار،محمدعلیخندیدو کرد بینراه،مادرشهرچهاصرار در

کردیدحالدوستدارمبراییکدفعههم کول »مادرجانچندسالشما،مرا

کنم«. کول کهشده،منشمارا

)اهمیّت خانواده در اسلام، ص۴1(



مطالب تحصیلی و علمی

آشنایی با مقدمات مطالعه مؤثر
ابزارهـایمناسـباسـت،تحقـق کارینیازمنـدتهیـهامکانـاتو کـهانجـامهـر همانگونـه

کهمهمترینآنهاعبارتانداز: مطالعهاثربخشنیزنیازمندتدارکمقدماتیاست

۱. هدفمندی
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داشتهباشد.
هدفمطالعهمیتواندمواردزیرباشد:

کسباطاعاتودانستن؛ الف(خواندنبرای
ب(خواندنبرایفهمیدن؛
ج(خواندنبرایسرگرمی.

کهچهباید کههدفداردهمسرگردانوآشفتهنیستوهممیداند کنندهای مطالعه
کجابایدبرسدودیگراینکهازمطالعهخودلذتخواهدبرد. کندوبه کجاشروع بکنداز

۲. آمادگی ذهنی و روانی
کند،یعنیسرحالو کنندهبایدحالوهوایآنراپیدا پیشازمطالعهویادگیری،مطالعه
بایدسعی گرفتنباشدوتاپایانمطالعهآنحالتراحفظنماید.برایاینمنظور آمادهیاد

کندباایجادحالتآرمیدگیبراضطرابخودغلبهنماید.
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کند. گمانهایبیهوده همچنینبایدافکارمثبتراجانشینافکارمنفیوشکو

افکارمنفیماننداینکه:مننمیتوانمیادبگیرم،منحوصلهمطالعهندارم،منعاقه

و فرددورشـوندوبهجایآنافکار بـهمطالعـهنـدارم،خوانـدنچـهفایدهایدارد؟و...بایداز

ایـنمرحلـهبایدحـالوهواوروحیهمناسـبرا تخیـاتمثبـتایجـادشـود.بهطـورکلـیدر

کرد. برایمطالعهمؤثردرخودایجادوتاپایانمطالعهآنراحفظ

3.آمادگی دانشی

بهآموختههایقبلینداشـته کهنیاز یادگیریبریادگیریبنامیشـود.هیچیادگیرینیسـت

باشـد.یعنـیآنچـهفـردقبـاًآموختـهاسـتبـراییادگیـریمطالـبتـازهپیـشنیـازمحسـوب

آموختههـایقبلـیویادگیـری کلیـهتجـاربمثبـتومنفـیحاصـلاز میشـودوهمچنیـن

قابـل مطلـبجدیـدمؤثرنـد.آمادگـییادگیرنـدهممکـناسـتبدیهـیفـرضشـود،امـابسـیار

کـهبـراییادگیـریآن اهمیـتاسـت.ممکـناسـتتوقـعیادگیـریمطلبـیراداشـتهباشـد

آمادگیندارد.
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۴. زمان و مکان مطالعه

باعنایتبهتفاوتهایافراددربارهاینکهدرمحیطیبستهمطالعهکنند،یادرمحیطیباز

یابدمناسبترینزمانومکانبرایمطالعهاشکداماستوآنگاه وسرسبز،هرفردبایددر

کند. برایمطالعهخودبراساسآنبرنامهریزی

۵. داشتن تنوع و استراحت مناسب 

مقصـودازاسـتراحتایجـادتنـوعوعـدمتـداومیـکعمـلبـرایمـدتطولانـیاسـت،مـراد

استراحتقبلوبعدازمطالعهاست،استراحتنهبهمعنیخوابیدن،بلکهبهمفهومعدم

کوتـاهاسـت،اسـتراحتقبـلازمطالعـهوفعالیـت وفعالیـتذهنـیبـرایمدتـی کار انجـام

ذهنـی،تمرکـزحـواسرابـالامیبـردواسـتراحتبعـدازفعالیتهـایذهنـیموجـبنظـم

اســـتراحت قبـــل از مطالعـــه و فعالیـــت ذهنـــی، تمرکـــز حـــواس را بـــالا می بـــرد و 
اســـتراحت بعـــد از فعالیت های ذهنی موجب نظم بخشـــیدن بـــه آموخته های 

قبلی ذهنی می شود.
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بخشیدنبهآموختههایقبلیذهنیمیشود.لذادرهرفاصلهزمانی،برایمثالبعدازهر

کوتاهـیلازماسـت.بنابرایـنبعـدازهـرسـییـاچهـلوپنـج 45دقیقـهمطالعـه،اسـتراحت

دقیقـهپـسازمطالعـهدسـتازمطالعـهبکشـید،قـدمبزنیـد،یـکلیـوانآبسـردبنوشـیدو

سـعیکنیددرگیریذهنینداشـتهباشـیدتامغزاسـتراحتکندوبرایمطالعهمجددآماده

افرادمتفاوتاست. شود.البتهمدتزمانمطالعهدر

6. به کارگیری متون مطالعۀ فعال

کـهخواننـدهمنفعـلرابـهیـک فنونـیاسـت لازمـهفعـالبـودندرهنـگاممطالعـهاسـتفادهاز

کهدرهردودرشرایطیکسانمطالعهمیکنند خوانندهفعالتبدیلمیکند.ازدوشخص

کوششبیشترهمراهباشد. کهبافعالیتو مطالعهآنیکیمفیدتراست

ابتـدامشـکلخواهـدبـود،ولیبعدازکمـیتمرینموفق *صامـتخوانـی،ایـنروشدر
کنید. کلماتخودداری کنیدازتکرارذهنی خواهیدشدپسسعی

سـعیکنیـدهنـگاممطالعـهلبخوانـینداشـتهباشـیدوکلماتراتکـرارنکنیدعادت

ابتدامشکلخواهدبود،ولیبعد کنیداینروشدر کلماتراببینیدوجملهرادرک کنید

کمیتمرینموفقخواهیدشد. از

کنیدوشکوتردیدودودلیرا *بهمحضنشستنپشتمیزمطالعهخواندنراشروع
ازخوددورسازید.

یاانگشتان، عدهایعادتدارندهنگاممطالعهبهکارهایجانبینظیربازیباخودکار

کاریجزمطالعهموجبحواسپرتیمیشود. تماشایفیلمو...بپردازند،پرداختنبه

*ازمهارتسؤالنوشتن،تیکزدن،یاخطکشیدنزیرمطالبمهمیادداشتبرداری
کنید. کردنوغیرهاستفاده

کارهای جانبـــی نظیر بازی با خودکار یا  عـــده ای عادت دارند هنگام مطالعه به 
کاری جز مطالعه موجب  انگشـــتان، تماشای فیلم و... بپردازند، پرداختن به 

حواس پرتی می شود.
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۷. تقویت تمرکز در هنگام مطالعه

تفکرسـازمانیافتهومنظمو»تمرکزحـواس«یعنیبهکارگیری بـهزبـانسـادهعبـارتاسـتاز

توجهبهشیءیاعاملمعین. حواسمختلفانساندر

کنـدایـنفرآینـدرا گـرمتعلـمحـواسخـودرابهسـویآنعامـلمعیـنجلـب بنابرایـنا

گـرمتعلمویژگیهایآنرا »توجـه«مینامنـدوتوجـهمطلـوب،همانتمرکزحواساسـتکها

پیدانکند،نمیتواندتمرکزداشتهباشد.

برایداشتنتمرکزدرهنگامتعلیمطبقمطالببیانشده،باید:

1.نسبتبهمحتوایمطالعهشدهعاقهداشت:

هرچهبیشتربهیکفعالیتعشقعاقهداشتهباشیمتمرکزرویآنموضوعونادیده 

گرفتنسایرمحرکهاسادهترخواهدبود.

بهمطالعه گـربنـابـهدلایلیبهموضوعموردمطالعهعاقهندارید،ولیناچار بنابرایـنا 

آنهسـتید،بایـدنگـرشخـودراعـوضکنیـدوبـهخودتـانتلقینکنیدکهبـهمطالعه
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یدوبرایمطالعهارزشقائلشوید.بهعاوهبرایرسیدنبه مطالبمذکورعاقهدار

آینـدهخـوبوروشـنبایـدعاقهمنـدبـود،پـسعشـقوعاقـهمهمتریـنانگیـزهبـرای

تمرکـزاسـت،یعنـیهرچـهبیشـتربـهیـکفعالیـتعشـقوعاقـهداشـتهباشـیدتمرکـز

گرفتنسایرمحرکاتسادهترخواهدبود. رویآنموضوعونادیده

کنیدتاتوجهبیشـتریبهرفعنیازخود تولید 2.درخودنسـبتبهآندرساحسـاسنیاز

داشتهباشید.

3.نسـبتبـهخاصـهدرسهـایقبـلومطالبـیکهقراراسـتبیانشـودمطالعهداشـته

باشید.

8. داشتن زمینۀ معلوماتی

گـرمتعلـمصـرفونحـورابهخوبـیندانـددردرسهـایبعدیمشـکلاساسـی بهطـورمثـالا

خواهدداشـت،بنابراینهردرسـیدرهرپایهایازتحصیلزمینۀموفقیتپایۀدیگراسـت،

گرفت. کرددروسقبلیرابهخوبییاد اینروبایدتاش از

9. آمادگی برای ورود به مبحث

بهاینمعناکهطلبهتسلطبرمطالبقبلیداشتهوآشناییاجمالیبادرسجدیدکسبکند.

۱0. برنامه ریزی مناسب

کـهبـراسـاسیـکبرنامهریـزیمناسـببـاظرفیـتخـودبـهمطالعـهزنجیـروار توصیـهمیشـود

گـرددازمطالعـاتبیهـدفومتنـوعوگاهـیمضـربهحال وپیوسـتهپرداختـهشـودوسـعی

کهمربوطبهمطالبقبلیبودهودرجهتتکمیلودوام حافظهپرهیزشـودوتنهامطالبی

توصیه می شود که بر اساس یک برنامه ریزی مناسب با ظرفیت خود به مطالعه 
گردد از مطالعات بی هدف و متنوع و  زنجیروار و پیوسته پرداخته شود و سعی 
که مربوط به مطالب قبلی  گاهی مضر به حال حافظه پرهیز شود و تنها مطالبی 

گردد. بوده و در جهت تکمیل و دوام آن مفید است مطالعه 
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اسـتادخبرهدرهرتخصصی، اینزمینهتوصیهمیشـوداز گردد.در آنمفیداسـتمطالعه

فرآینـدتحصیلازمشـاوره سـیرمطالعاتـیگرفتـهشـدهوطلبـهطبـقآنپیـشرودواینکـهدر

گرفتنازاساتیدباتجربهغفلتنورزد.

منابع :

1.مرتضویزاده،حواس پرتی هنگام مطالعه و شیوه های مقابله با آن.

2.شریعتیرودسری،شیوه های مطالعۀ موفق.

کرمی،روش تحصیل. .3

کنیم؟. 4.ذوالفقاری،چگونه مطالعه 
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تشخیص شخصیت از روی عکس پروفایل...

عکـسپروفایـلداسـتانهاییفراترازمسـائلعـادیزندگیرادرخوددارد.کارشناسـان

روانشناسیعکسپروفایلافرادرابه»پنجعاملبزرگشخصیت«مربوطمیدانند:

۱. وظیفه شناسی

کمتریـنویرایـش(،رنگـیو اغلـبافـرادوظیفهشـناسومتعهـدازعکسهـایطبیعـی)بـا

روشـنبـرایپروفایـلخـوداسـتفادهمیکننـد.ایـنافـرادتقریبـاًهمـهاحساسـاتتیپهـای

شخصیتیمتفاوترابهنمایشمیگذارند.

۲. استقبال از تجربه

عکـسپروفایـلخـاصبـهکسـانیتعلـقداردکهآمـادهتجربههایجدیددرزندگیهسـتند.

اینبُعدشخصیتیباخاقیتارتباطمستقیمدارد.عکسهایایناشخاصباهمتفاوت

یادیداردواغلبهنرییاغیرمعمولهستند. ز

نزدیکیازصورتخودرانشـانمیدهند، جالـباسـتبدانیـدافـرادیکـهنمایبسـیار

کـه کسـانیهسـتند کادرعکـسبهصـورتآنهـاتعلـقداردنیـزجـزو یـادیاز یعنـیبخـشز

همیشهازتجربههایجدیداستقبالمیکنند.

3. برون گرایی

بیشـترمواقعبههمـراهدیگران،رنگی حـدسزدهایـدکـهعکـسپروفایلاینافراددر احتمـالًا

ازلبخنداست. وسرشار

برون گرایـــی یـــک بُعد اصلی در نظریه شـــخصیت انســـان  اســـت. انســـان های 
برونگرا افرادی اجتماعی و شـــاد هســـتند و اغلب دوســـت دارند بیرون بروند و 

بیشتر مواقع هم پرحرف و پر انرژی هستند.
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برونگرایییکبُعداصلیدرنظریهشخصیتانساناست.انسانهایبرونگراافرادی

اجتماعـیوشـادهسـتندواغلـبدوسـتدارنـدبیـرونبرونـدوبیشـترمواقعهـمپرحرفوپر

انرژیهستند.

۴. روان رنجوری

نوروتیسـیزمهابیشـترمواقـعترجیـحمیدهنـدعکسـیسـادهبـاکمترینرنـگرابـرایپروفایل

کننـد.هـرچـهروانرنجـوریشـخصبیشـترباشـد،احتمـالاینکـهعکسـی خـودانتخـاب

محـویـاحتـیعـاریازصـورتاوراشـاهدباشـیم،بیشـتراسـت.ایـناشـخاصاغلـبدچار

اضطراب،ترس،بدخلقی،نگرانی،حسادت،یأسواحساستنهاییهستند.

کوچـکرابـه کامیهـای اوضـاععـادیراتهدیدآمیـزونا احتمـالاینکـهفـردروانرنجـور

انتخـاب،بهویـژهدرهنـگامتصمیمگیـری، یـاداسـت.ناتوانـیدر یـأسشـدیدتعبیـرکننـد،ز

یکیازعناصراصلیروانرنجوریاست.

۵. سازگاری

کهسازگاریخوبیباشرایطدارندعکسهایضعیفوبیکیفیتی بیشترموارد،افرادی در

کـههمیشـهدرعکسهـا ازخـودبـهاشـتراکمیگذارنـد.امـاوجـهمشـترکآنهـاایـناسـت

لبخندمیزنندوتصاویرشانشادوزندهوپرانرژیاست.

کوچک  کامی های  احتمال این که فرد روان رنجور اوضاع عادی را تهدیدآمیز و نا
کنند، زیاد است. ناتوانی در انتخاب، به ویژه در هنگام  را به یأس شـــدید تعبیر 

تصمیم گیری، یکی از عناصر اصلی روان رنجوری است.



مباحث اخلاقی

فضیلت علم

کمالوتمامیّتشـخصیتانسـانبراسـاسدانشوبینشاواسـتواراست؛زیرادرظلّاین

بینشمیتواندخودرادرردهفرشتگانآسمانیقراردهد.

کـهخداونـدمتعـالعلـمودانـشرا بـراینشـاندادنعظمـتوارزشعلـمهمیـنبـس

تکلیواساسآفرینشهمۀپدیدههایهستیاعمّازآسمانوزمینمعرفیکردهاست.
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�نَّ اللّ

أَ
رٌ وَا دِ�ي �قَ

هماننـدآنرا،فرمـاناودرمیـانآنهـاپیوسـتهنـازلمیشـودتـابدانیـدکـهخداونـدبـرهـرچیز

تواناستوعلماوبرهمهچیزاحاطهدارد<.

اسـاسوبنیـادهـردانـشومحـورهرگونـهشـناختومعرفـت،علـمتوحیـدواطـاعاز

یگانگیپروردگارعالماست.

مْ 
َ
�نسَا�نَ مَا ل �إِ

ْ
مَ ال

َّ
مِ * عَل

َ
ل �قَ

ْ
ال مَ �جِ

َّ
یي عَل ِ �ن

َّ
كْرَمُ * ال

�أَ
ْ
كَ ال  وَرَ�جُّ

أْ
رَا آیـه:>ا�قْ همچنیـنخداونـدمتعـالدر

مْ<بانخستیننعمتخویش)علموبینش(برآدمابوالبشرمنّتنهاد؛زیراوجودانسان
َ
عْل َ �ي

رابازیورعلمبیاراست.

کرامـتپـروردگار کـهعالیتریـننـوع کـرم(معلـوممیشـود ازصیغـۀافعـلتفصیـل)الأ

نسـبتبـهانسـانبـاوالاتریـنمقـامومنزلـتاویعنـیعلـمودانـشهمطرازاسـت.یعنیباید
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کرد. کرامتنامحدودپروردگارجهانیانرادراعطاءعلمودانشبهبشرجستجو

مدربخششعلمودانشبهمتعلمینمعلوممیشود.
ّ
معالوصفجایگاهمعل

آثار علم در معلّم و متعلّم

آثارعلمبهعمل اوالگوگرفتـهومتأثّراز ماز
ّ
ـممشـهودشـودتامتعل

ّ
آثـارعلـمابتـدابایـددرمعل

تعلیموتربیتنائلآید.

بدانـدآیـاعلمواقعیکسـبنمودهوعماًعلـمآموختهبهبرخیاز بـرایاینکـهعلـمآمـوز

یم: کریمبرآناشارهشدهاستمیپرداز قرآن کهدر آثارعلم

1. ایمان

<)آل عمـران/7( ا�جِ �جَ
ْ
ل
�أَ

ْ
و ال

ُ
ول

أُ
� ا

َّ
ل رُ اإِ

َ
كّ

دنَّ ا وَمَا �يَ �نَ ِ
ّ دِ رَ�ج �نْ عِ�ن هِ كُلٌّ مِّ ا �جِ

مَ�نَّ
آ
و�نَ ا

ُ
ول �قُ َ مِ �ي

ْ
عِل

ْ
�ي ال ِ

و�نَ �ن اِ��نُ >...وَالرَّ

ناحیهپروردگارمااست کههمهاشاز یم راسخیندرعلم،میگویندبههمهقرآنایماندار

آنآیاتپندنمیگیرند. وبهجزخردمنداناز

2. اعتقاد به توحید و یگانگی خداوند:

مُ<. ) آل عمران/18( حَكِ�ي
ْ
رنُ ال �ي ِ عَرن

ْ
� هُوَ ال

َّ
ل هَ اإِ

َ
ل � اإِ

َ
سْطِ ل �قِ

ْ
ال مًا �جِ ا�أِ مِ �قَ

ْ
عِل

ْ
و ال

ُ
ول

أُ
هقُ وَا

َ
ك ا�أِ

َ
مَل

ْ
� هُوَ وَال

َّ
ل هَ اإِ

َ
ل � اإِ

َ
هُ ل

�نَّ
أَ
هُ ا

َ
هِدَ اللّ َ >�ش

خداوند،)باایجادنظامواحدجهانهستی(گواهیمیدهدکهمعبودیجزاونیست،

گواهـیمیدهنـد،در کـدامبهگونـهایبـرایـنمطلـب،( وفرشـتگانوصاحبـاندانـش،)هـر

تمـامعالـم(قیـامبهعدالـتدارد،معبودیجزاونیسـت،کههمتوانا کـه)خداونـددر حالـی

وهمحکیماست.

یکـــی از بهترین روش هـــا برای تهذیـــب و تزکیه خویش تواضـــع و خوش خلقی 
است. بنابراین مدرّس نیز برای تهذیب و تزکیه خویش و هم چنین از آن جایی 
گردان و  گردان خویش محسوب می شـــود باید با شا که اســـوه و الگو برای شـــا

مان خویش متواضع، فروتن و خوش خلق باشد.
ّ
متعل
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3. خشوع و انعطاف درونی در مقابل پروردگار

دًا<.)اسرا/107(
ا�نِ ُ��جَّ �قَ

دنْ
أَ
ا

ْ
و�نَ لِل رُّ حنِ

َ هِمْ �ي �يْ
َ
� عَل

َ
ل �قْ ُ ا �ي

دنَ لِهِ اإِ �جْ
مَ مِ�ن �قَ

ْ
عِل

ْ
وا ال و�قُ

أُ
�نَ ا �ي ِ �ن

َّ
�نَّ ال وا اإِ

مِ�نُ وأْ � �قُ
َ
وْ ل

أَ
هِ ا وا �جِ مِ�نُ

آ
لْ ا >�قُ

آیاتالهیونیزبزرگداشـتعلم ارزشوفضیلـتعلمدر ایـنآیـاتنمایانگـربخشـیاز
کهتنهابهبخشیازآنهااشارهشد. وعالماست

بودمعذلک کافی،حکمتوژرفاندیشیبرخوردار بااینکهپیامبراکرم؟ص؟ازبینش
مًا<.

ْ
ِ�ي عِل

دْ�ن ِ ِ رن
ّ �ج ل رَّ خداوندمتعالبهاومیگوید:>�قُ

وا  و�قُ
أُ
�نَ ا �ي ِ �ن

َّ
�ي صُدُورِ ال ِ

ا�قٌ �ن �نَ ِ
�يّ َ ا�قٌ �ج �يَ

آ
لْ هُوَ ا َ نمایاندنروشنبینیدانشمندانمیگوید:>�ج ونیزدر

کـهعلـمو مَ<.)عنكبـوت/۴۹(قـرآننشـانههایروشـنوآشـکاریاسـتدرسـینههایمـردم
ْ
عِل

ْ
ال

دانشبهآنهاارزانیشدهاست.

ویژگی های رفتاری مدرّس

ویژگیهاییکهمدرّسدرعرصۀتعلیموآموزشبایدداراباشدبهسهبخشتقسیممیشود:

1.رفتارمدرّسنسبتبهخودش؛

گردانش؛ 2.رفتارمدرّسنسبتبهشا

3.رفتارمدرّسنسبتبهدرس.

ویژگی های رفتاری مدرّس نسبت به خودش

مـدرّسبـرایکسـبموفقیـتدرعرصۀتعلیمبایـدصفاتوویژگیهاییرادروجودخویش

کسبنماید.ازجملهاینویژگیها: کردهو ایجاد

کسب اطمینان از صلاحیت خویش در امر تعلیم   .1

تعلیـم؛ازصاحیـتوشایسـتگیخویـشبـرایپذیـرشچنیـنمقامـی مـدرّسبایـدقبـلاز

اطمینانحاصلنمایدبهطوریکهاینصاحیتوشایستگیدراخاقواعمالظاهریش

آشکارشود.

ورٍ؛ آنکهبیشازداشتههای بِسِ ثَوْبَْ زُ
َ

كلا ْ يُعْطَ  ا لَ عُ  بَِ تَشَبِّ ُ پیامبراکرم؟ص؟میفرمایند:»المْ
کسیاستکهلباسدروغینپوشیدهاست«.1 خودمینماید،چون
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کارگرفتن علم 2. به 

کریممیفرماید: قرآن مدرّسبایدعاملبهدانستههاوعلمخویشباشد.خداونددر

مْ<.)بقره/۴۴(
ُ
سَك �نُ �ن

أَ
سَوْ�نَ ا �ن رِّ وَ�قَ �جِ

ْ
ال اسَ �جِ

مُرُو�نَ ال�نَّ
أْ
ا �قَ

أَ
>ا

آیامردمرابهاحسانونیکیفرمانمیدهیدوخودرافراموشمیسازید.

مَاءُ<.میفرماید:
َ
عُل

ْ
ادِِ� ال هَ مِ�نْ عِ�جَ

َ
� اللّ �شَ حنْ َ مَا �ي

�نَّ امامصادق؟ع؟درتفسیرآیه28سورهفاطر>اإِ

کسـی گـر کردارشـانسـازگاراسـتوا گفتارشـانبـا کـه کسـانیهسـتند علمـایخداشـناس
کردارشهماهنگنباشدبهاوعالماطاقنمیشود.۲ گفتارشبا

ـت مَوعِظَتُـهُ عَـنِ 
َّ
 يَعمَـل بِعِلمِـهِ زَل

َ
روایتـیدیگـرمیفرمایـد:»إنَّ العـالَِ إذا ل امـامصـادق؟ع؟در

اوازدلهـا انـدرز گـرعالـمبـهعلـمخـودعمـلنکنـد،پنـدو فـا؛ا  الَمطَـرُ عَـنِ الصَّ
ُّ

ل كمـا يَـزِ القُلـوبِ 
کوهصفامیلغزد.۳ کهبارانازروی میلغزد،همانطور

3. حسن خلق و فروتنی

یکیازبهترینروشهابرایتهذیبوتزکیهخویشتواضعوخوشخلقیاست.بنابراینمدرّس

نیـزبـرایتهذیـبوتزکیـهخویـشوهمچنیـنازآنجایـیکـهاسـوهوالگوبرایشـاگردانخویش

مانخویشمتواضع،فروتنوخوشخلقباشد.
ّ
محسوبمیشودبایدباشاگردانومتعل
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امـامعلی؟ع؟میفرمایند:دانشـمندواقعیدارایسـهنشـانه امـامصـادق؟ع؟بـهنقـلاز

وقـار.۴حضـرت و آرامـش بردبـاری،3.سـکوت، و بینـش،2.حلـم و 1.دانـش میباشـد:

و تکبّـر بـا نـه حکمـت و علـم میفرماینـد: خویـش حواریـون بـه خطـاب نیـز عیسـی؟ع؟

کهزراعت خودبزرگبینی،بلکهباتواضعوفروتنیسامانیافتهوآبادمیگردد،همانطوری

کوهها. درزمیننرموهموارهمیرویدنهدر

4. سعی و تلاش در آموزش به دیگران

یافتآنهسـتندآمـوزشوتعلیم مـدرّسبایـدعلـمودانـشخـودرابـهکسـانیکهشایسـتهدر

کـه نشـروابـاغحقایـقبـهمـردمپیمـانگرفـت انبیـادر کـهخداونـداز  دهـد؛چـونهمانطـور

تعلیـمعلـمبهافرادنیازمندپیمانگرفتکهسـعیخودرا یـغنورزنـد؛ازدانشـمنداننیـزدر در

گیرند. کار درنشروترویجعلمبه

ماء 
َ
 العُل

َ
خَذَ عَلى

َ
بِ العِلم حَتّ أ

َ
 بِطَل

ً
 يَأخُذ على الُهّال عَهدا

َ
امامعلی؟ع؟میفرمایند:»إِنَّ اللَّه ل

نادانانپیماننگرفتکهجویای  الَهل؛خداونداز
َ

كانَ قَبل نَّ الِعلمَ 
َ
 بِبَذلِ العِلمِ لِلجُهّال، لِ

ً
عَهدا

گاهیخویشرا دانشـمندانباشـند؛مگـرآنکـهقبـاًازدانشـمندانپیمـانگرفتکهعلـموآ
نادانیوجودداشتهاست«.۵ نادانانقراردهند؛زیرادانش،درمرحلهایقبلاز دراختیار

آمـوزشوتعلیـمبینمخاطبـانخودتفـاوتنگذارد. نکتـهدیگـراینکـه؛مـدرّسبایـددر

اسِ<میفرماید:بایدهمه
كَ لِل�نَّ

َ
دّ رْ �نَ صَعِّ � �قُ

َ
امامصادق؟ع؟ضمنتفسیرآیۀ18سورهلقمان>وَل

یافتهایعلمیدردیدگاهتو،برابرباشند.6 مردمازلحاظدر

گفتار مدرّس 5. دوری از مواضع تهمت و هماهنگی رفتار و 

ورفتارشناهماهنگیایجاد گفتار کردارخویشباشدتابین و مدرّسبایدمراقبرفتار

مـــدرّس بایـــد قبـــل از تعلیـــم؛ از صلاحیت و شایســـتگی خویش بـــرای پذیرش 
چنین مقامی اطمینان حاصل نماید به طوری که این صلاحیت و شایســـتگی در 

اخلاق و اعمال ظاهریش آشکار شود.
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گرد، کـهخـودمقیّـدبهانجـامآننمیباشـد.چراکهشـا نگـردد.یعنـینبایـدسـخنیرابگویـد

کـردارویرابـهدقّـت و اسـتادخـودرابهعنـوانالگـووشـاخصخـودمیدانـد.بنابرایـنرفتـار

گردنیزاعتمادخودرابه ورفتاراستادتعارضباشد؛شا گفتار گربین مشاهدهمیکند.پسا

ویازدسـتمیدهـدودیگـرخـودرامطیـعاسـتادنمیدانـد.وعاوهبـرآنگفتاریکهبدون

گردانومسـتمعاننخواهـدداشـت.بنابرایـنبایـدرفتـارمـدرّسبا عمـلباشـدتأثیـریدرشـا

گفتارشباشد. کننده گفتارشهماهنگبودهورفتارشتأیید

6. شهامت مدرّس در بیان حق و جلوگیری از انحرافات

گر توانایـیخویـشحـقرابـدونمجاملـهوسـازشکاریاظهارکنـدوا مـدرّسبایـدبـهمقـدار

یـادرکیفیتاطاعـتاوازخداوندمتعال کـردشـخصیازحـقرویگـردانشـدهو مشـاهده

بـاعامـلمهرو کوتاهـیونارسـاییوجـوددارد؛بایـددرمرحلـهاولازطریـقلطـفومحبـتو

کند. نرمشاورانصیحت

ارشـاد قانـونامـربـهمعـروفونهـیازمنکردر اسـتفادهازعوامـلبازدارنـدهوبهرهگیـریاز

مـردمبـهحـقوحقیقـت،بـاشـرایطمتنـوعوسـنگینترویـژۀاسـاتیدوفرهیختـگاناسـتو

بایدآناننسـبتبهسـایرطبقاتمردماحسـاسمسـئولیتبیشـتریداشـتهباشـد؛زیراتأثیر

گرامیاسـامفرمود:»هنگامیکهبدعتها بیشـتریبرجامعهدارند.بههمینجهتپیامبر

گاهیهاوعلمخودرادر گرعالمآ کندوا درامتمنپدیدآید،عالمبایدعلمخودرااظهار
زدودنبدعتهااظهارنکرد؛ملعونومطرودازرحمتخدامیباشد«.۷

اندیشـیوژرفنگـریبـاابـزار بنابـرایـنمدرّسـانعلـومدینـیبـاآمیـزهحکمـتواسـتوار

اســـتفاده از عوامـــل بازدارنده و بهره گیری از قانون امـــر به معروف و نهی از منکر 
در ارشـــاد مردم به حق و حقیقت، با شـــرایط متنوع و ســـنگین تر ویژۀ اســـاتید 
و فرهیختـــگان اســـت و بایـــد آنـــان نســـبت به ســـایر طبقـــات مردم احســـاس 

مسئولیت بیشتری داشته باشد؛ زیرا تأثیر بیشتری بر جامعه دارند.
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نصیحتهـایدلنشـینوعامانـه)عمـلبـهآنچـهمیگویـد(جامعهرادرمسـیربندگیخدا

قرارمیدهند.

مهمترینعاملبرایحسّپذیرشدینیدرمردم،ایناستکهراهنمایاندینیازمردم

او گردگـوششـنواییاز گـرمـدرّسبخواهـدشـا وامـوالآنهـاچشـمطمـعخویـشرابردارنـد.ا

کهراهبر گردبفهمند گرشا داشتهباشندنبایدبهمطامعدنیویواموالاوچشمبدوزد؛زیراا

دینـیآنهـابـهآنـانواموالشـانچشـمطمـعدوختـهاسـتنسـبتبـهاووعلـمودانـشوی

دلزدهوبیاعتنامیشوندودرنتیجهنظامحیاتدینیآنهاروبهاضمحالمیرود.

باشـدواطاعـتاز گـرهـدفومقصـدیـکمـدرّسعلـومدینـیازوجهـۀالهـیبرخـوردار ا

گردانوحتی فرمانالهیراهدفخودقراردهد،ارشاداتوراهنماییهایاودرقلوبشا

برابـردسـتوراتچنیـنفـردیسـرتسـلیمفـرودآوردهودر آنـاندر تـودۀمـردم،راسـخمیگـرددو

مسیرصراطمستقیمقرارمیگیرند.

ویژگی های رفتاری مدرّس نسبت به شاگردان

گردموردتوجهواهتمـامخویشقراردهد رابطهباشـا کـهمـدرّسبایـددر نخسـتینوظیفـهای

گامبهگامبهآدابوآیینهایپسـندیدهوتمرینروحی گردانراتدریجاًو کهشـا ایناسـت

نسبتبهآدابدینیوحقایقدقیقوپیچیدۀآیینمقدساسامآشناووادارسازد.انس

گر کند.بهویژها ونهانزندگیآنانایجاد وعاداتبهصیانتنفسرادرتمامشئونآشکار

گردانویازرشـدعقلیمتناسـبیبرخوردارهستند؛بایدسعیکندکه احسـاسکردکهشـا

چنینعاداتمهموپرارزشرادرآنهابهثمررساند.

کند  که طلاب را تشـــویق  گام در پیمودن مراحل مذکور این اســـت  نخســـتین 
کیزه نماید  ک و پا گونه شـــوائب پـــا تـــا رفتـــار و تلاش های تحصیلی خود را از هر 
کســـب رضای  کوشـــش های خویش را در جهت الهی و انســـانی و به منظور  تا 
پروردگار محدود سازند و خدای را در تمام لحظات زندگی مراقب و ناظر اعمال 

خود بداند.
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1. ایجاد خلوص نیت

و  رفتـار تـا کنـد تشـویق را کـهطـاب ایـناسـت  پیمـودنمراحـلمذکـور گامدر نخسـتین

کوشـشهایخویشرا کیزهنمایدتا گونهشـوائبپاکوپا تاشهایتحصیلیخودراازهر

درجهتالهیوانسانیوبهمنظورکسبرضایپروردگارمحدودسازندوخدایرادرتمام

لحظـاتزندگـیمراقـبوناظـراعمـالخودبدانـد.واینخصیصۀخدایابـیوخداجوییرا

تاهنگاممرگاستمراردادهوعماًازچنینحالتوالایروحیتابههنگامرختبربستن

گرانبهادسـتبردی گنجینۀ کنندمطامعدنیویبهاین باشـند.وسـعی ایندنیابرخوردار از

کارکردهاییداشتهباشد؛ازجمله: اینزمینه نزندوبرایانجامچنینوظیفهایاوبایددر

آنتاپایانعمر؛ واستمرار رفتار ایجاداخاصدر گرددر 1.تشویقوتحریصشا

2.آشـناییبامزایایاخاص)دسـتیابیبهعلومومعارفشـرحصدر،حکمت،برکت

درزندگیواخاقورفتارشایسته(؛

روایاتوضربالمثلهادرزمینهاخاص؛ 3.استفادهاز

گردبهبیارزشیوناچیزیدنیا؛ کردنشا 4.ایجادزهدبامتوجه

گردبـهمعنویـاتوسـعادتاخـرویوروشوسـیرهبـزرگانوبنـدگان 5.توجـهدادنشـا

شایسته؛

پـاداشاخرویو گردبـهاهمیـتوارزشدنیـادرکسـباعمـالنیکو 6.توجّـهدادنشـا

ایجادآخرتیسعادتمند.

گردان 2. تشویق و ایجاد شوق علمی در شا

آنـانشـوقعلمـیایجـاد گردخـودرابـهعلـمودانـشتشـویقنمـودهودر مـدرّسبایـدشـا

گیرد: کار کندوبرایرسیدنبهاینهدفروشهایزیررابه

1.بیانارزشومزایایعلموعلما)اینکهعلماوارثانبیاهسـتندوموردرشـکانبیاو

شهدامیباشند(.

وهرعاملی آیاتوروایاتواشعار گردبهارزشعلمعلمابااستفادهاز 2.توجهدادنشا

گردرابهعلمافزایشمیدهد. کهاشتیاقشا
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3.ایجادروحیۀقناعتوسادهزیستیوبیتوجهیبهمادیات.چراکهتوجهبهمادیات

باعثدلمشغولیودوریازعلممیگردد.

گرد. 4.ضرورتدلسوزیومواساتمدرّسنسبتبهشا

باشدوآنچهرانسبتبهخودمیپسنددبرای گردخوددلسوز مدرّسبایدنسبتبهشا

اونیـزبپسـنددوآنچـهرابـرایخـودنمیپسـنددبـرایاونیـزنپسـندد؛زیـرامواسـاتمـدرّس

گردنشانهایمان،حسنرفتار،ودلسوزیاومیباشد.دراحادیثآمدهاست: نسبتبهشا

کندمگرآنکهنسـبتبهبرادردینخود »درهیچیکازشـمانمیتواندعنوانمؤمنرااحراز

گردبرایمدرّسمانندبـرادردینیو کـهبـرایخودمیپسـندد«. ۸شـا همـانچیـزیرابخواهـد

کـهخویشـاوندیروحـیومعنـوی فرزنـدشمیباشـدودلیـلایـنرابطـهعلـمودانـشاسـت

ایجادمیکند.

کـهالبتـه درخصـوصرعایـتحقـوقمتقابـلمسـلمینحدیـثذیـلواردشـدهاسـت

کـهشـریفترینارتبـاطرانسـبتبههمدارنـد؛اولی گردواسـتاد رعایـتایـنحقـوقبیـنشـا

خواهدبود.

امامباقر؟ع؟فرمود:

بـرای کـنو ایمانـیخـودنیکـی »تقـویوپرهیـزکاریراپیشـهخودسـاز،بـهبـرادر

کـهخـودخواهـانآنهسـتی،وازهـرامـر اوخواهـانهمـانخوبیهایـیبـاش

کـهازآناحسـاستنفـرودلزدگـیمیکنـی،ازهمـانامـرنسـبتبـه نامطبوعـی

گذاشـتازوی گـردرخواسـتیرابـاتـودرمیـان ایمانـیخـودمتنفـربـاش.ا بـرادر

تقاضاودرخواستخویش گرازاظهار یغمداروخواستۀاورابرآوردهساز.وا در

بین خودداریکرد،بایدخواستۀاورابهاوعرضهکنیتاشرموحیاءاوباعثاز

گردانش رفتار تکبر آمیز داشـــته باشـــد، بلکه باید  مـــدرّس نباید نســـبت به شـــا
نرم خو و فروتن باشد.

گرد حق مصاحبت و همنشـــینی و احتـــرام در رفت و آمد و  میـــان مـــدرّس و شـــا
ملاقات و برخوردها وجود دارد.
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توسیرنگردیدتونیزاز گربهخاطراحسانونیکوییتواز کارخیرنگردد.وا رفتن

تو گربهضرر توسـت.ا اوباش،چوناوبازوویاور اوسـیروملولنشـو.بازوویاور

که اوگردد،مگرآنگاه اونبایدموجبمفارقتوجداییتواز کار کرد،این قیام

تونبودحیثیتومنافع گردرحضور نماید.ا حقدوکینۀخودراعلناًبهتواظهار

گردرحضورتباشداورازیرسایۀحمایتخویشقرارده. کنوا اوراصیانت

کنبایاریوتقویتواحترامولطفخویش،اورامشـمولمحبتهای سـعی
آناوهستی«.۹ خودسازی؛زیرااوازآنتوستوتواز

گردان 4. فروتنی و نرمش نسبت به شا

گردانشرفتـارتکبـرآمیـزداشـتهباشـد،بلکـهبایـدنرمخـووفروتـن مـدرّسنبایـدنسـبتبـهشـا

؛پرو �نَ �ي مِ�نِ مُوأْ
ْ
عَكَ مِ�نَ ال �جَ

اَ�كَ لِمَ�نِ ا�قَّ �نَ َ �نْ �ج �نِ
قرآنبهپیامبر؟ص؟میفرماید:>وَا�نْ باشد.خداونددر

بالخودرابرایپیروانخودبگستران<.1۰

رفـتوآمـدوماقـات گردحـقمصاحبـتوهمنشـینیواحتـرامدر میـانمـدرّسوشـا

یـد،یـا کـهعلـمرابـهاومیآموز کسـی وبرخوردهـاوجـوددارد.پیامبـر؟ص؟فرمـود:»نسـبتبـه

گردانش اوعلـمرافـرامیگیریـدنـرمومایـمباشـید«.11بنابـرایـنمـدرّسبایـدنسـبتبهشـا از

واهـلاحسـانازطریـقعلمآمـوزیبهآنانباشـدوشایسـته بـامحبـت،دلسـوز خوشخلـقو

گردانبرجستهرابابهتریننامهاموردخطابقرار گردانوبهخصوصشا کهتمامشا است

دهد.بهطوریکهموجبحفظارزشومنزلتآنانشود.

آنـانبـا رسـولخـدا؟ص؟بـرایرعایـتاحتـراموبزرگداشـتشـخصیتیـارانخویـش،از

اینطریقمیتوانستوموفق کنیهوناموعنوانمحبوبآنهایادمیکرد؛زیراآنحضرتاز

میشـدقوّتقلببیشـتریبهیارانواصحابخودبخشـیدهوعرصهومجالدرخواسـت

وتقاضاهـایآنهـاراگسـتردهسـاختهومحبـتآنهـارابیـشازپیـشبهخـودجلبنماید.

بدیهیاستکهرعایتاحتراموبزرگداشتشخصیتدیگراندرموردافرادیکهآیندهساز

جامعههستندلازمتروضروریتراست.

گردبـهجـایاینکـهاورابـهفضایـلاخاقیو گاهـیمحبـتواحتـرامبـهشـخصیتشـا



/ سال اول / شمارۀ اول / بهار و تابستان  ۱۳21399 رام�ش
آ

م ا س�ی
�ن

گردد،ویرامغرورسـاختهوموجبخودباختگیاومیشـود،درچنین ترکرذایلرهنمون

گردانمختلفدرپیش وروشـیراباشـا کـهچـهنوعرفتار صورتـیمـدرّسبایـدمراقـبباشـد

گزیـرمیگـرددبـراینهیازتخلفباخشـونتوشـدت مـواردمـدرّسنا برخـیاز میگیـرد.در

کندوبهجاینرمشازخشونتاستفادهنماید. لحنبرخورد

گردان غائب 5. پرس وجو از احوال شا

کندو گردانکاس،احوالوغیبتاوراپرسوجو مدرّسبایددرصورتغیبتیکیازشا

گر کسـیرابرایاطاعازاحوالاوبهخانۀویبفرسـتد.ا گرازپرسوجونتیجهنگرفتباید ا

گرفتارغمواندوهاستدرصددرفعآنبرآید. گر باشدبهعیادتاوبرودوا بیمار

گرد 6. اطلاع از نام و مشخصات شا

یـاحاضـرانجلسـهدرس گردانو مـدرّسبایـددربـارهنـاموفامیـل،شـهرومشـخصاتشـا

اطاعاتیراکسبکندودربارهآنانبیشازحدمعمولدعاکندوازخداوندمتعالبخواهد

کهآنانرامشموللطفخویشقراردادهودلهایآنهارابرایپذیرشعلممستعدساخته

بهموازینعلمنماید. وآنانراموفقبهعملورفتار

گردان 7. تناسب بیان مطالب علمی با استعداد شا

یـغنمایدو کـردهودر گردانشکوتاهـی انتقـالداشـتههایعلمـیخـودبـهشـا مـدرّسنبایـداز

آمـوزشایـنعلـوممضایقـهکند، کـردنبایـددر پیرامـونخـودمشـاهده گـرافـرادشایسـتهرادر ا

گردانظرفیتو آمـوزشعلـومومعارفـشبـهآنـانکوشـاباشـد.امازمانـیکهشـا بلکـهبایـددر

ـمنبایـداینعلوم
ّ
یافـتبرخـیازمطالـبرابـهدسـتنیاوردهانـد،معل اسـتعدادوآمادگـیدر

کرده  کوتاهی  گردانش  مـــدرّس نبایـــد از انتقال داشـــته های علمی خـــود به شـــا
کـــرد نباید در  گـــر افراد شایســـته را در پیرامون خود مشـــاهده  و دریـــغ نمایـــد و ا
کند، بلکه باید در آموزش علوم و معارفش به آنان  آموزش این علوم مضایقه 

کوشا باشد.



۱۳۳ ا(انز اراتم

آنـانقـراردهـد؛زیـرااینامرموجبپریشـانیخاطـروتباهیذهنآنان ومعـارفرادراختیـار

اسـتادسـؤالپرسـیداسـتادبایـددلیـلایـن اینگونـهمعلومـاتاز گردیاز گـرشـا میگـرددوا

یـادآورشـودکـهعلـتاسـتنکافاوازبخلریشـه بـهاو کـردهو گردتفهیـم خـودداریرابـهشـا

تفهیمایننکته؛ نمیگیـرد،بلکـهازرویحـسدلسـوزیولطـفومرحمتاسـت.وپـساز

یافتاینمعارف گردشایستگیدر کندتاشا اورابهکوششوپیشرفتدرتحصیلتشویق

رابهدستآورد.

گاهیهـاو کـهآ کـه:»عالـمربانـیکسـیاسـت تفسـیرکلمـهربانـیروایـتشـدهاسـت در
کوچکوسادهراقبلازمعارفبزرگوپیچیدهبهمردمتعلیممیدهد«.1۲ معارف

گردان 8. آموزش تقدم اولویت های دینی و علمی به شا

گردخـودرااز گردخـودآمـوزشدهـدوشـا مـدرّسبایـدچگونگـیتقـدماولویتهـارابـهشـا
کـهواجـب امـورضـروریبـازدارد.مثـاًبـهویبیامـوزد پرداختـنبـهامـورغیـرضـروریقبـلاز
عینـیمثـلتهذیـبنفـسوپرهیزکاریبرواجباتکفاییتقـدمواولویتدارند.یاپرداختن

بهسنّتومعارفدینیبرعلومادبیمثلصرفونحواولویتدارد.

گردان و رعایت استعداد آن ها کوشش در تفهیم مطالب به شا  .9

تفهیـممطالـببـه مـدرّسبایـدبـهشـغلمدرّسـیعاقـهداشـتهباشـدوتمـامتـوانخـودرادر
کارضـروریومهمتـریدرمیـان کـه گیـرد.اوبایـدایـنوظیفـهراتـاجایـی  کار گردانشبـه شـا
تفهیم نباشـدبرسـایرنیازهاومنافعشـخصیواشـتغالاتشترجیحدهد.همچنینبایددر
گرد کهشـا ارائۀمطالبی از کندو گردانشرالحاظ مطالب؛اسـتعدادوتواناییوحافظهشـا

تواناییدرکآنرانداردخوددارینماید.
ارائـهمطالـبخویـشحـدتعـادلداشـتهباشـدومطلـب عـاوهبـرایـنمـدرّسبایـددر
گردتـوانجمعمطلبرانداشـتهباشـدو کـهشـا کنـدهوگسـتردهسـازد پرا خویـشرانـهبسـیار
باشـد.اوبایدبهتناسـبسـطح گرداندشـوار کهدرکآنبرایشـا کند نهبسـیارفشـردهبیان
گردانباهوشبهصورتگذراوبرای گردانشمطلبراارائهدهدیعنیبرایشـا اسـتعدادشـا

نماید. کهدرفهممطلبدچارضعفاندمطلبراشرحدادهوتکرار گردانی شا
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گرنظرکسیرارد انتقادوردنظراتلحاظنمایدوا مدرّسبایدجنبههایاخاقیرادر
کههدفبیانحقیقتامرمیباشدوبیانحقیقتمتوقف گردبفهماند میکندبایدبهشا
برتری کوبیدنطرفمقابلواظهار برردیاتخفیفنظرفانعالممیباشد.نهاینکههدف

برابراوباشد. در
و قبیـلنـکاتلطیـفوامثـالواشـعار مـدرسبایـددرطـرحمسـئلهعلمـیلواحـقآناز
کنـد.اوهمچنیـنبایـداشـکالات کـهبـرآنوارداسـتوجـواباشـکالاتراذکـر اشـکالاتی
اینزمینههشداردهد.اما گردانخویشتذکردهدوآنهارادر نویسندگانرابهشا برخیاز
باشدوهدف ازنیتصحیحانسانیوحسحقیقتجوییبرخوردار بیاناینامور بایددر

گرفتارغرورنشود. که گردانخویشباشدومواظبباشد اوفقطارشادشا

گردان به اشتغالات علمی و تکرار دروس 10. تشویق شا

تمـاماوقـاتتشـویق گردانشرابـهاشـتغالاتعلمـیوتکـرارمحفوظـاتدر مـدرّسبایـدشـا

گردی گـرشـا کـهبـهآنهـاارائـهنمـوده؛پرسـشهاییمطـرحنمایـدوا کنـدوازمطالـبمهمـی

کـهاحتمـالعجـباورا کـردهبهخوبـیفهمیـدهباشـددرصورتـی کـهمـدرّسارائـه مطلبـیرا

گردیدرفهمیدندرس کردشـا گراحسـاس اوتجلیلنماید.وا ندهد،درحضوردیگراناز

گاماولدرخلـوتبـهاوتذکـردهـد؛زیـرا یـد؛در کوتاهـیورز ودقـتدرمسـائلمرتبـطبـهآن

بردو کار کهمیدانددارورادرچهجاییبه مدرّسواسـتادهمچونطبیبوپزشـکاسـت

بیمارمؤثروسودمندواقعمیشود. آندارودرچهشرایطیمیتوانددر

گردان و آزمایش هوش آنان ح مسائل دقیق از شا 11. طر

گردانشمطرح مـدرّسبایـدمسـائلدقیـقوپیچیـدهراکـهسـودمندبـهنظـرمیرسـدبـرایشـا

گیرندگـیذهـنآنـانرابیازمایـدتـادرضمـنآن، بـاطـرحایـنمسـائل،قـدرتدرکو کنـدو

کاسمشخصشوند. گردانباهوشوبرجسته شا

گردانباتمرینوممارست طرحمسائلدقیقاینفایدهراداردکهازرهگذرآن،ذهنشا

تقویتشدهوبادقتوباریکاندیشیخومیگیرند.

گردانکماستعدادراموردسرزنش گردان،نبایدشا مدرّسپسازشناساییاستعدادشا
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ابـنعمـرانروایت گردباشـد.از قـراردهـد،مگـراینکـهسـرزنشوسـختگیریبـهصـاحشـا

برگریزینمیشـوند، کـهپیامبـر؟ص؟فرمـود:بعضـیازدرختـانطـوریاسـتکهدچـار شـده

چنـاندرختـینمودارشـخصیتیکمسـلماناسـت.سـپسبـهیارانشفرمـود:ایندرخت

کـه چیسـت؟ذهـنیـارانپیامبـرمتوجـهدرختهـایبیابانـیشـد.ولـیبـهخاطـرمـنرسـید

کردنآنخجالتکشیدم.اصحاب بازگو درختموردنظر،بایددرختخرماباشد،ولیاز

کردند:بفرماییدایندرختچیست؟فرمود:درختخرمااست.پدر ویارانپیامبرعرض

نظـرآنازفانوفان گـرپاسـخخـودرازودتربازگومیکـردیدر ابـنعمـرانبـهپسـرشگفـت:ا

چیزبهتربود.

یـسدرسخـودفـارغشـد،طـرحسـؤالوتکرارمشـکاتآن گـرازتدر همچنیـنمـدرّسا

گردانرادربارۀدرس ایـنطریقمیتوانـدمیزانحفظشـا درس،هیـچضـررینـدارد.چـوناز

او گردیتوضیحاتاورادرسـتدرککردهبایداز گـرماحظـهکردشـا خـودآزمایـشکنـد.وا

کاماًدرکنکردهاست،باصبرو گرددیگریمطلبرا گردیدشا تشکروقدردانینماید.وا

حوصلـه،دوبـارهآنمطالـبرابـهاوتفهیـمکنـدوبهاینصـورتمراتبمحبتولطفخود

ابرازنماید. رابهاو

کـهدرسرابهصـورتجمعـی گردانخـودراموظـفسـازد عـاوهبـرایـنمـدرّسبایـدشـا

کـهدردرسهـایانفـرادی برگـزارکننـد؛زیـراانعقـادمجلـسبهصـورتجمعـی،فوایـدیدارد

گردانخودبخواهدپسازتمامشـدندرس،توضیحاتوتقریراتاورا نیسـت.ونیزازشـا

گردد. گردانتثبیت اینطریقبیاناودراذهانشا کنندتااز میانخودتکرار

گرد و اهمیت دادن به افکار او 12. احترام به شخصیت شا

گردی گرمطالبمفیدازشا گردانشمنصفباشدوا مدرّسبایددربحثوگفتوگوباشا

برکاتمدرّسودانشاست. از کهاینرفتار شنیدبهارزشآناعترافنماید،چرا

گرکسـیمنصفنباشـدنـهمیتواندمطلبـیرابفهمدو انصـافاسـتوا برکـتعلـمدر

گوشدهدونباید گردانشبدونتکبر نهآنرابفهماند.مدرّسبایدبهسـؤالاتبهجایشـا

گردانبااستعدادشحسادتورزد. نسبتبهشا
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گردان 13. عدم تبعیض در محبت به شا

کهازلحاظسـنوفضیلتو گرداندرصورتی اظهارمحبتوتوجهبهشـا مدرّسنبایددر

تفاوتیقائلشود،زیراتبعیضموجبناراحتیهای دینداریتقریباًبرابرهستند،تبعیضو

لحـاظ گرداناز گـربعضـیازشـا یکدیگـرمیشـودامـاا گرداناز روانـیوبیگانگـیروحـیشـا

آنـانتجلیـلنمایـدو تحصیـلوحسـنادببـردیگـرانبرتـریداشـتهباشـندمـدرّسبایـداز

رابـه او گردانترجیـحدهـدوعلـتاحتـراموتقدیـراز لحـاظمحبـتبـردیگـرشـا آنـانرااز

کهموجبتاشوحسرقابتدر گردانمتذکّرشـودواینتبعیضاشـکالیندارد،چرا شـا

گردانمیشود. شا

گردان 14. رعایت تفاوت استعداد و لزوم آزمایش هوش شا

تواناییواستعدادخود ودرخواستیبالاتراز گردیانتظار کهشا کرد وقتیمدرّساحساس

داردبایداورابهمدارایباخویشتوصیهنمودهواورامتوجهاشتباهخودبگرداند.

گردباکوششهایافراطیخویشدچارخستگیروحی گرمدرّساحساسکندکهشا ا

گشـتهبایـداوراتوصیـهبـهاسـتراحتوکاهـشاشـتغالاتعلمـیوعـدمخوانـدنکتابیکه

گردیبهمعلمخودجهتمشورتدرمطالعه گرشا بالاترازفهمواستعداداوستبنماید.ا

گرداوراراهنمایی کنـداسـتادبایـدمطابـقسـطحهـوشواسـتعدادشـا فـنخاصـیمراجعـه

بایـدمعیـار بـازدارد.همچنیـن کنـده ازاشـتغالاتمتنـوعوپرا را او کنـد.و وجهتدهـی

گـرمـدرّسازطریـقآزمـونوامتحـان گیـریعلـوممختلـفرایـاددهـد.ا فرا اولویتبنـدیدر

کـهاودرعلـموفنخاصیکهسـرگرم یـاقویـاًاحتمـالداد کـردو گردیقیـنپیـدا اسـتعدادشـا

بـهپیشـرفتینائـلنمیگـردد،بایدبهاو تحصیـلدرآناسـتموفقیتـیبـهدسـتنمـیآورد،و

کوشـــش های افراطی خویـــش دچار  گرد بـــا  که شـــا کند  گـــر مدرّس احســـاس  ا
کاهش اشتغالات علمی  گشته باید او را توصیه به استراحت و  خستگی روحی 

تر از فهم و استعداد اوست بنماید. که بالا کتابی  و عدم خواندن 
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کهموافق گفتهوبهفندیگریاشتغالورزد،فندیگری کهآنعلموفنراترک دستوردهد
ذوقواسـتعدادودرخـورشایسـتگیوآمادگـیذهنـیاواسـت.درچنیـنصورتـیایـنامیـد

کند. کسب کهاودرآنعلموفن،پیروزیوموفقیت وجودخواهدداشت

15. احترام مدرّس به اساتید و دیگر علوم

یـامتخصـصدرعلـومخاصـیباشـدنبایـدسـایرعلـوم یـسو گـرمـدرّسفقـطعهـدهدارتدر ا
کـردهوبـیارزشجلـوهدهـد؛زیـراایـنتحقیـرو نظـرطلبـهتحقیـر یـسنمیکنـددر کـهتدر را
خردهگیریازسـویمدرّسـانبیسـوادوکمفضلبهچشـممیخورد.انساننسبتبهچیزی
کینـهدارد.امـامعلـی؟ع؟میفرمایـد: گاهـیوبینـشنـدارداحسـاسنفـرتو کـهدربـارهآنآ

وا«.1۳مـدرّسباید
ُ
عْدَاءُ مَـا جَهِل

َ
ـاسُ أ  عـلى؟ع؟: النَّ

َ
مـردمدشـمننادانسـتههایخویشانـد.»قَـال

راهگشـایطلبـهبـرایدانـشوعلـومودانشهـایدیگرباشـد.علـومودانشهاییکهخوددر
آنتخصّـصوکارآیـینـدارد،ولـیموظّـفاسـتایـندانشهـاراارجنهـادهودرصورتنیاز
کند؛زیرااینگونهارشـاد طلبهبهچنیندانشهایی،اورابهمدرّسـانمتخصّصراهنمایی
وراهنمایییکیازوظایفضروریهمۀمسلمانانودرخوروظیفهورسالتراهبریاست

وبدینوسیله،دینودانشپاسداریمیشود.

گردان به مدرسان شایسته 16. راهنمایی شا

اسـتاد گرداز گـرشـا کـها گردانایـناسـت یکـیازوظایـفبسـیارمهـممـدرّسنسـبتبـهشـا
کـه نظـربگیـرد.چـرا گردرادر دیگـریتعریـفوتمجیـدنمـود؛آزردهنشـودوبایـدمصالـحشـا
تنگنظریازویژگیهایاسـاتیدکمظرفیتوازآسـیبهایاساسـیآموزشاسـتوچنین
نظـرنگرفتـهونیـت مدرّسـانیدراجـراینقـشمعلمـیرضایـتالهـیورسـالتآمـوزشرادر

آنانارضایحسبرتریجوییمیباشد.

که وظیفـــه او در امر آمـــوزش نوعی مأموریت الهی اســـت و  مـــدرّس بایـــد بداند 
گر این مأموریت را شـــخص دیگری نیز بر عهده بگیرد، نباید ناراحت شـــود  لذا ا

چون سپردن این مأموریت به دست افراد دیگر چیزی از حیثیت او نمی کاهد
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گـرایـن کـهوظیفـهاودرامـرآمـوزشنوعـیمأموریـتالهـیاسـتولـذاا مـدرّسبایـدبدانـد

مأموریتراشخصدیگرینیزبرعهدهبگیرد،نبایدناراحتشودچونسپردناینمأموریتبه

دستافراددیگرچیزیازحیثیتاونمیکاهدواگردراینامرفرمانخداراامتثالنمایدمقام

اودرنزدخداافزایشمییابد.عاوهبراینامرمدرّساگرمشاهدهکندکهشاگردویاستعداد

وآمادگیپذیرشویادگیریمطالبمتعددیراداردواوتواناییتدریسچنینعلومیراندارد

بایداورابهمدرّسیدیگرمعرفینماید.اینگونهارشادوراهنمایی،مقتضایطبعوظیفهشناسی

ودلسوزیونمایانگرحسحفظامانتدرهرمدرّسمتعهّدومسئولمیباشد.

نظـرعلمیوشـخصیتی گردمیخواهـدبـهویمراجعـهنمایـداز کـهشـا گـراسـتادی امـاا

گردخودراازمراجعهبهوینهینماید. کافیرانداشتهباشدمدرّسبایدشا شایستگی

17. آماده ساختن و معرفی مدرّسان شایسته برای جامعه

کنـدبایـدزمینـه یـسوتعلیـمرامشـاهده گردشاسـتعدادوآمادگـیتدر گـرمدرّسـیدرشـا ا

کـردهواورادرجمعومکانهایعلمیوآموزشـی ایـنعرصـهرابـرایویفراهـم فعالیـتدر

کنـد.اینمعرفیعاملپیشـرفتعلم ایشـانترغیب کـردهودیگـرانرابـهاسـتفادهاز معرفـی

توانایـیو گردهنـوز گـرشـا گردانمیباشـد.امـاا ودانـشوبـهصـاحجامعـه،معلمـانوشـا

اینامرمنع کافیبرایتدریسکسـبنکردهباشـد،اسـتادبایداورادرخلوتاز شایسـتگی

نمـودهوارشـادنمایـدودرصـورتعـدمتأثیـرنهـیدرخلـوتاورادرجمـعبههدفصحیح

بهادامهتحصیاتوتاشبیشترنماید. نکوهشنمایدتاویراوادار

آداب و وظایف ویژۀ معلم در تدریس و جلسه درس

1. آراستن ظاهر برای تجلیل از جایگاه علم

کاسدرسشـود.وقصـدویاز مـدرّسبایـدبـاآمادگـیلازموظاهـریتمیـزوآراسـتهوارد

آراسـتنظاهـروتوجـهبـهپوشـش،بـهجهـتتجلیـلازعلـمودانـشوارجنهـادنبهشـریعت

مقـدساسـامباشـد.بـهلبـاسفاخـروگرانبهـااهمیّـتندهـد.بلکـهاوبایدلبـاسجامهای

کردهودلهایناظرانرابهویجلبنماید.احادیثو ومتانتاوراحفظ کهوقار بپوشـد
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کهبایداعضایبرجسـتۀهرمجمع کیازآناسـت کهبهمارسـیدهاسـتهمهحا نصوصی

آفرینبودهوقلوبمردمراجلبنماید.وحتی کهوقار کنند ومجلسـیلباسـیراانتخاب

کهدرمیاناجتماعبهسرمیبرندبایدازچنانلباسهایی همۀمردمدرتمامفرصتهایی

کندرنگلباسـشمتناسـبباجلسـهدرسباشـدوهمچنینسـعی کنندوسـعی اسـتفاده

اوشـود.مرحـومکلینیدر کـهموجـبوقـار کنـدبجـایلبـاسفاخـروگرانبهـالباسـیبپوشـد

واحادیـثصحیـحو کتـابتجمّـل؛ آداب آرایـش و پیرایـش در اسـلاماخبـار الکافـیضمـن

اینزمینهآوردهاست. معتبریدر

2. دعا و یاد خدا در آغاز درس

کهازپیامبراسـام؟ص؟روایت کهمدرّسمیخواهدازخانۀخودبیرونبیاید،دعایی زمانی

شده،بردلوزبانجاریسازدوبگوید:
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َ
هُـمَّ إِنِّ أ

َّ
»الل

هُمَّ إن 
َّ
كل حـال الل  و الحمـد للَّه على 

ً
َّ اللهـم انفعـي بـا علمتـي و علمـي مـا ينفعـي و زدن علما َ

 عَـلي
َ

هَـل يُْ

أعوذ بك من علم لا ينفع و من قلب لا يخشع و من نفس لا تشبع و من دعاء لا يسمع؛خدایابهتوپناه

گـردم،بلغزانـمویابلغزم،سـتمکنمیاسـتمببینم، یـاگمـراه کـهمبـاداگمـراهگردانـمو میبـرم

آنگـردم.خدایاآنکهسـربهجواروهمسـایگیتو یـاخـوددچـار دیگـرانرابـهنادانـیکشـانمو

نهاد،سـرفرازاسـت.وسـتایشتو،بسعظیموشـکوهمندمیباشـد،وجزتوکسـیشایسـتۀ
عبادتوبندگینیست«.1۴

هم 
ّ
 باللَّه العلّي العظم، الل

ّ
سـپسبگوید:»بسـم اللَّه، حسـي اللَّه، توكلت على اللَّه، لا حول ولا قوّة إلا

ثبّـت جنـان وأدرّ الحـقّ عـلى لسـان؛بهنامخدا،خداییکهحوایجمراکفایتمیکند.خویشـتن

بـزرگ کـهوالاو رابـدومیسـپارم.همـۀنیروهـاوجنبشهـاتحـتیـدقـدرتخدایـیاسـت

واستوارنگاهداروحقرابرزبانمجاریساز«. میباشد.بارخدایاقلبمراپایدار

کـهپـاازخانهبیرونمیگذاردودرجهترفتنبهجلسـۀدرس مـدرّسبایـدازلحظـهای

گامبرمیدارد،ذکرویادخدارااستمراردهدووابستگیخویشرابااوحفظنمایدتاآنگاه

کهواردجلسۀدرسمیگردد.
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کسب توفیق در درس 3. استمرار ذکر خدا برای 

گرجلسـه مـدرّسبایـدهنـگامورودبـهجلسـهدرسبـهحاضـراندرآنجلسـهسـامنمایـدوا

گرجلسـهدر درسدرمسـجدباشـدبزرگانتوصیهمیکننددورکعتنمازتحیّتبگذاردوا

خـارجازمسـجدباشـد،دورکعـتنمـازشـکریاحاجـتیاهرنمازدیگربهجـایآوردبهامید

گزاردردرسوبحثباشد. کندوتأثیر اینکهخداوندبهویتوفیقعطا

4. رعایت ادب و وقار هنگام نشستن

وادبوتواضـعبنشـیندوازطـرزنشسـتنزننـدهومکـروه مـدرّسبایـددرجلسـهدرسباوقـار

پرهیزنمایدودرصورتامکانبهپشتیاپهلوتکیهندهدوتمامیآدابنشستنرابهنحو

پایانجلسهدرسرعایتمواردمذکورضرورتیندارد. احسنرعایتنمایدوامادر

5. تنظیم جهت نشستن معلم در جلسه درس

بـهقبلـهباشـد.وایـناعتقـادبـه کـهمعلـمبایـددرجلسـهدرسرو بعضـیازعلمـامعتقدنـد

خاطرفرمایشپیامبرمیباشدکهفرمودبهتریننشستنها،نشستنروبهقبلهمیباشد.»خير 

گردان گـرمعلمپشـتبهقبلهباشـد،بهعلتروبهقبلهشـدنشـا المجالـس مـا اسـتقبل بهـا«امـاا

چنیننشسـتنیهممسـتحبخواهدبود،همینمورددرموردقاضیوشـکایاتنیزصدق
میکندچونخودرادرمحضرخدامیبینند.1۵

6. اصلاح هدف و نیت

کههدف کندبهاینصورت معلمبایدقبلازشروعبهتدریسنیتوهدفخودرااصاح

یـسبـرمراتـبعلمـی اوتعلیـموتبلیـغعلـومواحـکاماسـامیباشـدواینکـهازطریـقتدر

نادرسـتوباطـلبهسـویحقیقـت افـکار خـودبیفزایـدوحقیقـتراآشـکارسـازدیعنـیاز

رهنمونشود.

اسـاس بـر کـس هـر اعمـال ارزش زیـرا کنـد؛ زنـده خـود  در را والا اهـداف بایـد  او

آنبـهزبـاننیسـت،بلکـهآنهمـان نیـتاقـرار از اسـتومنظـور اسـتوار نیـتاو اهـدافو
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کـهفقـطبـهخاطـرانجـامفرمـانخـداورضای کارمخصـوصاسـت تحکیـمارادهبـرانجـام

اوصورتمیگیرد.

7. حفظ وقار و متانت در جلسه درس

معلـمبایـددرجلسـهدرسدرنحـوۀایسـتادنوحرکـتنمـودنتعـادلداشـتهباشـد،یعنـی

انـدازهوبیهـودهخـوددارینمایـد. یـاتحـرکبیـشاز یـکجـابـدونحرکـتو ایسـتادندر از

بهمنظورتجدیدنشاطوشادابیوزدودنفرسودگیخاطرمزاحوشوخیاندکداشتهباشد.

چنانکـهپیامبـراسـاموائمـۀاطهـارگاهـیبرایایجـادانسوالفتمیانخودوهمنشـینان

خودمزاحوشوخیمیکردند.

کهپاکدلوخوشگوباشـد،وبا ایننیسـت اومانعاز جدیبودنمدرسوحفظوقار

گردانخـودمطابـقمقتضیـات،مـزاحنمایـد.برخـیازدانشـمندانروحیـۀمـزاحرایکیاز شـا

صفـاتضـروریمـدرسشـمردهاند؛زیـرامدرسبامزاحهایجسـتهوگریختهخودمیتواند

گردد. بربسیاریازمشکاتروزمرهفائق

از کـهشـهیدثانـییـادآورشـدندنبایـدمـزاحراعـادتخـودقـراردهـدو  البتـههمانطـور

نمایدباعثجرأتوجسـارت گـرمزاحازحـدخودتجاوز حـدمتعـادلآنتجـاوزکنـد؛زیـراا

گشتهواحتراماورادرمعرضخطرقرارمیدهد. گرداننسبتبهمدرس شا

گردان 8. توجه و طرز نگاه مدرس به شا

کـهبـرتمامـیاعضـایکاسدرس مـدرسبایـدمـکاننشسـتنخـودراطـوریتنظیـمنمایـد

گردانعدالـترا نـگاهوتوجـهکـردنبـهشـا تسـلطوتوجـهداشـتهباشـد؛همچنیـناوبایـددر

اوسـؤالمیپرسـدبایـدتوجـهونـگاهخـودرابـهویمتوجـه گردیاز رعایـتنمایـد.وقتـیشـا

التفـاتوتوجـهبـهافـرادبـزرگومحـدودسـاختننگاهبـهافراد گردانـد.تخصیـصوانحصـار

کاراناست. یا مشهورشیوۀجبارانور

گردان و توجه به مزایای آن ها 9. احترام به شا

گردانفعال باشـدوازشـا گردانشخوشاخاقوخوشرفتار مدرسبایدنسـبتبههمهشـا
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ابرازعاقهنمودهو گردانشمحبتو کاسـشقدردانینماید.اوبایدنسـبتبهشـا وممتاز

گردانبهاومیشـودوشـخصیت کـهایـنامـرباعـثاعتمادشـا بـهآنـاناحتـرامبگـذارد.چـرا

گردانبالامیرود. نزدشا مدرسدر

کـهمـوردمحبـت گردآناسـت نیازمندیهـایروانـیشـا روانشناسـانمعتقدنـدیکـیاز

کردهوحس گیرد؛تامعلمبتوانداعتمادوعاقهاورانسبتبهخودودرسجمع معلمقرار

اوبیدارسازد. طاعتومحبترادر

گردمیتوانـدزمینـۀبهـرهوریبیشـتر روانـیشـا شـهیدثانـیمیفرمایـد:تأمیـنایـننیـاز

امرآموزشفراهمبیاورد. گردانرادر شا

محبتــی زمزمــه بــود ار معلــم ــارادرس ــزپ گری ــهمکتــبآوردطفــل جمعــهب

کنـــد به این  معلـــم بایـــد قبل از شـــروع به تدریـــس نیت و هدف خـــود را اصلاح 
که هـــدف او تعلیـــم و تبلیغ علـــوم و احکام اســـلامی باشـــد و این که از  صـــورت 
طریـــق تدریس بر مراتب علمی خود بیفزاید و حقیقت را آشـــکار ســـازد یعنی از 

افکار نادرست و باطل به سوی حقیقت رهنمون شود.



۱4۳ ا(انز اراتم

پی نوشت ها

1.بحار الأنوار،ج2،ص123.

2.کافی،ج1،ص44.

3.کافی،ج1،ص56.

4.کافی،ج1،ص45.

5.کافی،ج1،ص51.

6.کافی،ج1،ص51.

منیة المرید،ص65. 7.کافی،ج1،ص70و

8.منیة المرید،ص67،کنز العمال،ج1،ص41.

9.منیة المرید،ص227.

10.شعراء،215.

11.منیة المرید،ص69.

12.تذکرة السامع،ص52.

13.نهج البلاغه،حکمت163.

14.منیة المرید،ص258.

15.سفینة البحار،ج1،ص166.



فضای مجازی

فضای مجازی از منظر مقام معظم رهبری، فرصت ها و تهدیدها

مقام معظم رهبری)مدظله العالی(:

امـروزشـماببینیـدوسـایلتبلیـغدردنیـاچقـدرمتنـوعشـده؛ایـنطـرفدنیـایـکنفـرجـوان

و فکـری پیشـنهادهای تخیـات، تصـورات، افـکار، و مینشـیند کوچکـی دسـتگاه پـای

یافتمیکند. پیشنهادهایعملیراازسویهرکسی_بلکههرناکسی_ازآنطرفدنیادر

امروزهاینترنتوماهوارهووسـایلارتباطیبسـیارمتنوعیوجودداردوحرف،آسـانبههمه

گوناست.امروز گونا کارزارتفکرات جایدنیامیرسد.میدانافکارمردمومؤمنان،عرصه

یان کارزارفکـریبههیچوجهبهز یم.این کارزارحقیقـیفکـریقراردار مـادرمیـدانجنـگو

کهنیازماسـت_ازمهمات گروارداینمیدانبشـویموآنچهرا مانیسـت؛بهسـودماسـت.ا

کنیم،قطعاًبُردبا تفکراسـامیوانبارهایمعارفالهیواسـامی_بیرونبکشـیموصرف

رابکنیم. کار کهمابایداین ماست؛لیکنمسئلهایناست

)منبع: كتاب حقيقت مجازی، سياح طاهری، محمد حسین(

فضایمجازی،ظرفیتعظیمیبرایترویجمعارفاسامیایجادکردهاست.فضای

کرده مجازیظرفیتعظیمیبرایتبلیغ،ترویجوتوسـعهفرهنگومعارفاسـامیایجاد

برابر اسـت.بنابرایـنبـاشناسـاییایـنظرفیـتبایـداقـدامبـهارائـهایـنفرهنـگاسـامی_در

کرد. هجمهدشمنبهافکاردینی،اسامیومخصوصاًافکارشیعی_
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ضرورت شناخت فضای مجازی از منظر رهبر معظم انقلاب چیست؟

1. توجه به فرصت بودن اینترنت و پرهیز از تهدیدانگاری صرف نسبت به آن

امـروزشـماببینیـدوسـایلتبلیـغدردنیـاچقـدرمتنـوعشـده؛ایـنطـرفدنیـایـکنفـرجـوان

و فکـری پیشـنهادهای تخیـات، تصـورات، افـکار، و مینشـیند کوچکـی دسـتگاه پـای

یافتمیکند. کسی_بلکههرناکس_ازآنطرفدنیادر پیشنهادهایعملیراازسویهر

امـروزهاینترنـتوماهـوارهووسـایل

وجـود متنوعـی بسـیار ارتباطـی

داردوحـرف،آسـانبـههمـهجـای

مـردم  افـکار میـدان میرسـد. دنیـا

تفکـرات  کارزار عرصـه مؤمنـان، و

مـادرمیـدان گـوناسـت.امـروز گونا

کارزارحقیقـیفکـریقـرار جنـگو

کارزارفکریبههیچوجه یم.این دار

گـرواردایـنمیـدانبشـویموآنچـهراکهنیازماسـت_از یـانمـانیسـت؛بـهسـودماسـت.ا بـهز

کنیـم، مهمـاتتفکـراسـامیوانبارهـایمعـارفالهـیواسـامی_بیـرونبکشـیموصـرف
رابکنیم. 1  کار کهمابایداین قطعاًبُردباماست؛لیکنمسئلهایناست

2. ظرفیت بی سابقه فضای مجازی برای ترویج معارف اسلامی

ایـنجوانهـایدانشـجووغیـردانشـجوراکهمشـاهدهمیکنید_حالامندانشـجوهارا امـروز

میگویم_همهشانتقریباًوغالباًمشتاقاندازمفاهیماسامیومعارفاسامیچیزهایی

کـه کنیـم بیاورنـد.مـنوشـمابایـدزمینـهفراهـم رابشناسـندوچیزهایـیرابفهمنـدوسـردر

کیبرایروحانیتوجودداشته؟عاوهبر بتوانیمبهآنهاجوابدهیم.اینفرصتتاامروز

کننده،مثلرایانههاوارتباطاتاینترنتیوفضایمجازیوسایبری این،ابزارهایتسهیل

کلمهحرف گربتوانیداینهارایادبگیرید،میتوانیدیک کهالآندراختیارشماست.ا هم

کهشـماآنهارانمیشناسـید،برسـانید؛اینفرصت درسـتخودتانرابههزارانمسـتمعی
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گرضایعشد،خدایمتعالازمنوشما فوقالعادهایاست؛مبادااینفرصتضایعشود.ا

کـرد:ازفرصـتاینهمهجوان،اینهمهاسـتبصار،اینهمهمیل قیامـتسـؤالخواهـد روز

کردید؟نظاماسـامی وشـوقبهدانسـتن،شـمابرایترویجمعارفاسـامیچهاسـتفادهای
کناربگیریم؟۲ کرده.مگرمیتوانیمخودمانرا چنینخدمتیبهمامعمّمینوروحانیون

3. فضای مجازی؛ بستر نشر افکار باطل

مسـئلهشـمامهمترودشـوارتراسـتازمسـئلهعامهحلییامسـئلهعامهمجلسییامسائل

باطل نشـرافکار کهدرطولتاریخبودهاند؛باآنهاقابلمقایسـهنیسـت.امروز علمایبزرگی

انـواعو نـهفقـطبهوسـیلهابزارهـایارتبـاطجمعـیفـراوان_مثـلرادیـو،تلویزیـون،اینترنـتو

اقسامروشهایالکترونیکی_انجاممیگیرد،بلکهازشیوههایهنریهماستفادهمیشود.

گرانقیمتمیسازند،برایاینکهغیرمستقیم امروزدردنیاپولخرجمیکنندوفیلمهای

فکـریراواردذهنهـاکننـدیـافکـریراازذهنهابیرونبیاورند.یکـیازمهمتریننقاطآماج

برپاشـدنجمهوری کارها،افکاردینیوبهخصوصافکاراسـامیاسـت؛البتهبعداز این

گرفتهاست.شماشایدشنیده اسامی،بهخصوصافکارشیعههمآماجهمینچیزهاقرار

کنفراسهـایشـیعه آمریـکا کـهدرسـرزمینفلسـطینبهوسـیلهصهیونیسـتهایـادر باشـید

کسـانیرویآراولایههـایفکـریوشـکلاجتماعـیشـیعیان شناسـیتشـکیلمیشـودو

تحقیقمیکنند؛اینبرایایناستکهبتوانندباشیعهمبارزهکنند.بایدشیعهرابشناسند
کنند.۳ تابتوانندبااومبارزه

فعالیت سایت های اینترنتی با هدف تهاجم به تفکرات اسلامی و شیعی

کهامروز امروزدشـمنازهمهروشهااسـتفادهمیکند.مندیروزدرجمعجوانهامیگفتم

اینترنتوجودداردکههدفعمدهشـاناین صدهاسـایتاصلیوهزارانسـایتفرعیدر

استکهتفکراتاسامیوبهخصوصتفکراتشیعیراموردتهاجمقراردهند.تهاجمهم

تهاجماستدلالینیست؛ازروشهایتخریبیوازروشهایروانشناسانهوغیرهاستفاده

ایـنوسـایل میکننـد.همـهاینهـاپاسـخدارد؛پاسـخهایشهـممشـکلنیسـت؛بایسـتیاز
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از نـه مـا بکنیـم. را اسـتفاده کثـر حدا یـم، دار اختیـار در آنچـه  از بایـد کـرد. اسـتفاده

صداوسیمایمان،نهازمطبوعاتمانونهازبسیاریازمنابرعظیمعمومیمان،چنانکهباید

کنیـم. کـم وشـاید،اسـتفادهنمیکنیـم.ایـنضعفهـایماسـت؛ایـنضعفهـارابایسـتی
کردواینممکناست. ۴ یاد کمونقاطقوتراز نقاطضعفرا بایدروزبهروز

برابرفرهنگ فضایمجازیفرصتهاییبرایترویجمعارفاسامیوتهدیدهاییدر

شـیعیفراهمکردهاسـت.ازدیدگاهمقاممعظمرهبری،دشـمنانجمهوریاسـامیایراناز

اینجابـامهمترینایناهداف ایجـادفضـایمجـازیاهـدافمختلفـیرادنبالمیکنند.در

آشنامیشوید.

اهداف دشمن از ایجاد فضای مجازی

1. تغییر در شیوه های انتقال فکر

کـهبـارمـنوشـماراسـنگینمیکنـد.یـکخصوصیـت امـروزدوخصوصیـتوجـوددارد

پیشـرفتشـیوههایانتقـالفکـراسـت.شـماببینیـدتلویزیـون،رادیـو،وسـایلالکترونیکـی،

اینترنـتودیگـروسـایلارتباطاتـی،امـروزدردنیـادرخدمـتچـهاهدافـیقـراردارنـد.امـروز

کتفـانمیکنـدکـهشمشـیرنشـانبدهـد.شمشـیرهمنشـانمیدهـد،امادر بـهایـنا اسـتکبار

بـهدههـاشـیوهدیگـرمتوسـلمیشـودبـرایاینکـهآنفکرغلـط،آنراهخطـا،آنروش او کنـار
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سـتمگرانهوطغیانگـررابـرملتهـاتحمیـلکنـد...امـروزطبـقاطاعاتقطعیثابتشـده

اسـتکهمؤسسـهعظیمهالیوودوشـرکتهایبزرگسـینماییباسیاسـتهایاستکباری

و فیلمسـازی بـزرگ مؤسسـه ایـن دارنـد. میـل بـاب و وهمـکاریمسـتمر آمریـکاهمراهـی

یگروازنمایشنامه باز از ازهنرمندوازکارگردانو سینماییکهدههاکمپانیبزرگفیلمساز

گـردهـمجمـعشـدند،درخدمـتهدفـیدارنـد آن نویـسوفیلمنامهنویـسوسـرمایهگذاردر

حرکتمیکنند.آنهدفعبارتاستازاهدافسیاستاستکباریایکهدولتآمریکا
کوچکینیست. ۵ راهمهمانسیاستهاداردمیچرخاند.اینهاچیز

گسترش »ناتوی فرهنگی« برای سررشته داری تحولات جوامع  .2

گون گونا امکاناتفرهنگیورسـانهایوروزنامههایفراوانومسـائل همیشـهلشـکریهماز

کهاینهاامروزیواشیواشداردپخشمیشود؛اخیراَ تبلیغاتدرمشتاینهابودهاست

کهآمریکاییهادر گزارشیازتشکیل»ناتویفرهنگی«راخواندم؛یعنیدرمقابلپیمانناتو

پـابهعنـوانمقابلـهباشـورویسـابقیکمجموعـهمقتدرنظامیبهوجـودآوردند،امابرای ارو

آناسـتفاده سـرکوبهـرصـدایمعـارضبـاخودشـاندرمنطقـهخاورمیانـهوآسـیاوغیـرهاز

کـی چیـزخطرنا بسـیار ایـن، آوردهانـد. بهوجـود هـم فرهنگـی ناتـوی یـک حـالا میکردنـد،

کـهایناتفاقافتادهاسـت.مجموعـهزنجیرهبه اسـت؛البتـهحـالاهمنیسـت؛سالهاسـت

کـهحـالااینترنـتهـمداخلـششـدهاسـتوماهوارههـاو گـون_ هـمپیوسـتهرسـانههایگونا

تلویزیونهاورادیوها_درجهتمشخصیحرکتمیکنندتاسررشتهتحولاتجوامعرابه
کهدیگرخیلیهمآسانوروراستشدهاست.6 عهدهبگیرند؛حالا

کارزار فکری  کارزار حقیقی فکری قـــرار داریم. ایـــن  امـــروز مـــا در میدان جنـــگ و 
گر وارد این میدان بشـــویم  به هیچ وجه به زیان ما نیســـت؛ به ســـود ماســـت. ا
کـــه نیاز ماســـت _ از مهمات تفکر اســـلامی و انبارهـــای معارف الهی و  و آنچـــه را 
کنیم، قطعاً بُرد با ماســـت؛ لیکن مسئله  این  اســـلامی_ بیرون بکشـــیم و صرف 

کار را بکنیم. که ما باید این  است 
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3. تأمین الزامات جهانی سازی و نظم نوین جهانی

راتصرفکرده یـسیافـانکشـور کـهبخارسـتیـاپار الآناشـغالگر_مثـلهمـاناشـغالگری

کـهایـن کیسـت؟پاسـخایـننیسـت بـود_درحـالاشـغالتدریجـیاسـت.ایـناشـغالگر

اشـغالگردولـتآمریـکایـافـاندولـتدیگـراسـت؛نـه،ایـناشـغالگریـکطبقـهاجتماعـی

تواناییوقدرتخودوآمادگی کهدولتآمریکاودولتهایدیگررابهقدر است؛طبقهای

بافـتوسـاختایـندولتهاهمبدونشـکافراداین آنهـاداردهدایـتمیکنـد؛البتـهدر

طبقـهحضـوردارنـد،اماهدایت،هدایتیکدولتنیسـت؛هدایتیکمجموعهطبقاتی

کنیم،بایدبگوییم:»زرسالاران گربخواهیمدریکعبارتبرایاینهااسممعین کها است

بـرمنابـعحیاتـیومالـیهمـهدنیاسـت.البتـهایـن اقتدارطلـب«.هدفشـانهـمسـیطره

کـههمـاننظـمنوینجهانیاسـت؛یـکالزاماتعلمی سـیطره،یـکالزامـاتسیاسـیدارد

کـهامروزدر یـجخـودرابـهآننزدیـکمیکننـد.مسـئلهجهانیسـازی کـهبـهتدر واداریدارد

تجارت،پول،فرهنگوشـبکههایفرهنگی_مثلاینترنتومانندآن_مطرحاسـت،همه

دانسـتهونادانسـتهدرخدمـتایـنمجموعـهطبقاتـیاسـت؛البتـهتحلیـلجامعهشناسـی
اینهاخیلیدقیق،ریزومفصلاست.۷

پی نوشت ها

کرمان،)1384/02/11(. 1.بیاناتدردیدارعلماوروحانیون

2.بیاناتدردیدارعلماوروحانیونخراسانشمالی،)1391/07/19(.

3.بیاناتدردیدارعلماوروحانیوناستانهمدان،)1383/04/15(.

4.بیاناتدردیداراعضایمجلسخبرگانرهبری،)1379/11/27(.

کردستان،)1388/02/23(. 5.بیاناتدردیدارروحانیونوطابتشیعوتسنن

6.بیاناترهبرمعظمانقاباسامیدردیداراستادانودانشجویاندانشگاههایاستانسمنان،

.)1385/08/18(

7.بیاناتدردیداررئیسومدیرانسازمانصداوسیما،)1383/09/11(.



کتاب معرفی 

معرفی کتاب
»راز بندگی« نگاهی به مصادیق عملی سیرۀ شهدا بر اساس مفاهیم دینی 

عبـاس قلـم بـه کـه بندگـی راز  کتـاب
تشـریح آمـده  در تحریـر رشـته بـه تیمـوری
بـا منطبـق اسـام ارزشـی مفاهیـم و معـارف

مصادیقدفاعمقدساست.
گزارشخبرنگاردفاعپرسازمشـهد، به
عبـاس قلـم بـه پژوهشـی کتـاب بندگـی راز 
دفـاع جانبـاز و پژوهشـگر راوی، تیمـوری
کتـابپـسازتوصیـف مقـدساسـت.ایـن

مفاهیـموارزشهـایدینـیواعتقـادی،مصداقهـایعملـیآنهاراازمیـانخصیصههای
کارپژوهشـی،پانصـدخاطـره رفتـاریشـهدایخراسـانیدفـاعمقـدسمعرفـیمیکنـد.ایـن

کردهاست. مربوطبهشهدایخراسانرابررسی

کتاب »راز بندگی« در 22 بخش نگارش شده است:

والدین،اهمیتخانوادهدراسام«،»معادباوری«،»توجهبهاخاق اینبخشها»اطاعتاز

سـتوده«،»مشـورت«،»امـربـهمعـروفونهـیازمنکـر«،»جهـاددفـاعازدیـن«،»ولایتفقیـه«،
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و ومنابـععلمـیدفـاع«،»عفـو ابتـکارات »ابداعـات، ازخودگذشـتگی«، و  »ایثـار »نمـاز«،

گذشـت«،»شـجاعت،غیـرتدرپسـران؛عفـت،حیـا،حجـابدردختـران«،»احتـرامبـه

ومـادر،دوسـتانو...(«،»پایبنـدیبـهمسـئولیت«،»نظـموانظبـاط«، دیگـران)معلـم،پـدر

بینبردنحسـادت)خوشـحالشدنازموفقیتدیگران(«،»اهمیت »مسـجدمحوری«،»از

تمـامدنیـا«،»معرفـیالگوهـا)شـهیدمهـدی کیـانمسـلماناندر بـهجهـاناسـام«،»دفـاعاز

میرزایـی(«،»معرفـیالگوها)شـهیدحسـنآغاسـیزاده(«،»معرفـیالگوها)شـهیدابوالفضل

رفیعی(«و»معرفیالگوها)شهیدمحمدمهدیخادمالشریعه(«هستند.



پرسش و پاسخ مشاوره ای

تصمیم گیری

نظر گیریهایممرددهستم.میخواستمانواعتصمیمگیریرااز مناغلباوقاتدرتصمیم

کنیدتاباتوجهبهآنهابتوانمبهترتصمیمبگیرم. علمیبیان

یممطالبـیکهارائه اینکـهبـرایمشـورت،بـهمـااعتمـادنمودهایدخرسـندیموامیدوار از

میشوددرتصمیمگیریهایشمامؤثروراهگشاباشد.

بهصورتهـای انسـانها بـهمهـارتدارد.  نیـاز کـهتصمیمگیـری ایـناسـت حقیقـت

مختلفـیتصمیمگیـریمیکننـد،خـواهاینتصمیمدربارهانتخابرشـتهتحصیلیباشـدیا

کارییاازدواجویاانجامهرعملدیگر. اشتغالبه

انواع تصمیم  گیری

کـهتصمیـمبـراسـاسیـکاحسـاسخـاص)عشـق،خشـم، 1.تصمیمگیـریاحساسـی؛

گرفتهمیشود. کینه،حسادتو...(

کـهفـردبـهدلیـلتـرسونگرانـیایکهدارد،سـعی 2.تصمیمگیـریاجتنابـی؛تصمیمـی

کـهمیتوانـدآنرابـهتعویـقبیانـدازد.اینگونـهاتخـاذتصمیـم،امکان میکنـدتـاآنجـا

کهفرد،فرصتهایمناسبزندگیخویشراازدستبدهد. آنرابهوجودمیآورد

کهفرد،برایانجامآنبهدلایلاخاقیتکیه 3.تصمیمگیریاخاقی؛تصمیمیاست

میکند؛مثاًادامهدادنبهیکزندگیمشـترکپرتشـنجومملوازدرگیریوتنش،به

دلیلوجودفرزند.
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4.تصمیمگیـریتکانشـی؛ایـننـوعتصمیمگیـری،بسـیارسـریعوبدونتوجـهبهعاقبت

یابـیوتوجـهبهموقعیتهـاوشـرایطصورتمیگیرد؛مثـاًفردی،فردمقابل کار،یـاارز

کهدرنظرداردترغیببهعجلهمیکندوقدرتتفکردرموردیک کاری خودرابرای

اومیگیرد. عملدرسترااز

یـادیبـه 5.تصمیمگیـریمطیعانـه؛سـبکتصمیمگیـریمطیعانـه،میتوانـدصدمـهز

یـاازدواج( موضـوعتصمیـم)ماننـدانتخـابرشـتهتحصیلـیفـرد،انتخـابشـغلو

کند.درتصمیمگیریمطیعانه،دیگرانبراییکیادونفرویاموضوعیخاص، وارد

کـهتصمیـمبـررویآناجـرا تصمیـممیگیرنـدبـدونآنکـهفـردیـاافـرادیـاموضوعـی

اینتصمیمگیریداشتهباشند.نمونهاینتصمیمگیریرامیتوان میشود،نقشیدر

کـهبـدونتوجـهبـهخواسـتوعاقـهدختـروپسـرصـورت ازدواجهـایتحمیلـی در

کرد. میگیردمشاهده

کـهبـراسـاستفکـر، 6.تصمیمگیـریعقانـی؛سـالمترینتصمیمهـا،تصمیمـیاسـت

یابـیوتحقیـقدرسـتصورتبگیـرد.تصمیمگیریعقانی،بر بررسـیومطالعـه،ارز

آنبهندرتدیدهمیشود. اساسواقعیاتاستومعمولًاخطاواشتباهدر

شادی و نشاط چه نسبتی با دین دارد؟ )قسمت اول(

شـادىونشـاط،چهنسـبتیبادیندارد؟آیادینشـادابیراتقویتمیکندیاسـببرکودو

خمودآناست؟

بـاتوجـهبـهمنابـعدینـی،یعنـیقـرآنوسـیرۀپیشـوایانمعصـوم؟عهم؟،دیـناسـامموافـق

تنبلـیرهانـدهوسـرزندهمیسـازد؛البته؛این نشـاطوشـادىبـوده،عـاوهبـرآنکـهآدمـیرااز

شادى،افراطیوتفریطینبوده،بلکهدرچارچوبنگاهتعدیلیقابلرهیابیاست.

1. اسلام و نیازهاى اساسی انسان

بـوده،نیازمندىهاىطبیعی بهتریـنآیینهـا،بـاطبیعتآدمیوسـازمانآفرینشاوسـازگار

وفطرىاشرابرآورد؛درغیراینصورت،نهقابلعملاستونهمیتواندآدمیراخوشبخت
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وسـعادتمندسـازد.تعالیـماسـامبـهدلیـلتوجـهبـهایـننیازهاومتناسـببودنـشبافطرت

هِ<.کهتوانست
َ
ِ اللّ �ق

ْ
ل لَ لِحنَ دِ�ي �جْ

� �قَ
َ
هَا ل �يْ

َ
اسَ عَل

َ�رَ ال�نَّ �ي �نَ �قِ
َّ
هِ ال

َ
ْ�رَ�قَ اللّ ا �نِ

�نً �ي �نِ َ��نِ �ي هَكَ لِلدِّ ْ مْ وَ�ج �قِ
أَ
ا آدمیاست>�نَ

گشته،جهاناسامرادراقصینقاطدنیاشکلدهد. ازمحدودیتجزیرةالعربخارج

نیروهـا،غرایزوخواسـتههایشمحروم بـهگفتـۀعامـهطباطبایـی،اسـام،نهانسـانرااز

نـههمـهتوجـهرابـهتقویـتجنبههاىمادىمعطوفمیدارد؛نـهاوراازجهانیکه میکنـدو

ازدیـنوشـریعتبهحسـابمیآوردو نـهاورابینیـاز آنزندگـیمیکنـد،جـدامیسـازدو در

کمالمقصودخودرابهدست کهانساندرمحدودهآن کرده اینسهزاویه،مثلثیراترسیم

اینزاویههابازشـودونادیـدهتلقیگردد، گـریکـیاز بـهسـعادتابـدىمیرسـدوا مـیآوردو

کتشمیکشاند.)علامه طباطبایی،  اوجانسانیتبهورطهها انسانرادچارسقوطمیکندواز

الميزان، ج 16، ص 203(

2. شادى و نشاط یک ضرورت و نیاز

گونی،مانند: گونا ازشادىتعاریف

»احساسمثبتیکهازحسارضاىپیروزىبهدستمیآید«.)انگيزش و هيجان، ص367(

»مجموعلذتهاىمنهاىدرد«.)روانشناسى شادى، ص ۴2 و 172(

فرآیندنیلبهعاقههادرآدمیبهوجودمیآید«.)جلوه هاى شادى در فرهنگ  کهدر »حالتی

يعت، ص ۴7( و شر

گونـیتعریـفوتشـریحشـدهاسـت،ولـیبـهاتفـاق گونا زوایـاى ایـنپدیـدههـرچنـداز

اندیشمندانیکضرورتونیازاساسیانسانبهشمارمیآید؛چهکسیرامیتوانیافتکه

مدعیباشدنیازمندبهشادىنیست؟اصاًاساسجهانهستیوپدیدههاىآنبهگونهاى

با توجه به منابع دینی، یعنی قرآن و سیرۀ پیشوایان معصوم؟عهم؟، دین اسلام 
موافق نشـــاط و شـــادى بوده، علاوه بر آن که آدمی را از تنبلی رهانده و سرزنده 
می ســـازد؛ البته؛ این شـــادى، افراطی و تفریطی نبـــوده، بلکه در چارچوب نگاه 

تعدیلی قابل رهیابی است.



۱55 رسسر و ماسس اماورمام

باطراوت،صبحپرلطافت،طبیعت کنند.بهار کهدرآدمیشـادىایجاد طراحیشـدهاند

باظرافت،آبشـارهاىزیبا،گلهاىرنگارنگ،دیداردوسـتان،ازدواجوپیوندوانسـانو...،

کامی،ناامیدى،ترسونگرانیرا کهشادى،نا همهشادىآورومسرّتخیراست.ازآنجا

کیددادهاندواین ا انساندستور آزادىدورمیسازد،روانشناسانبهایجادوتثبیتآندر

همهحکایتگراینحقیقتاستکهشادىنیازاساسیوضرورىمیباشد.روانشناسی

کمال،رازشادزیستنو.... شادى،روانشناسی

کـــهدائـــمشـــادباشـــیم بـاشـیــــمهمـــانبهتـــر آزاد غـمــــی و درد زهـــــر

ایام انجامبهخوشروییوخوشخوییدر همیروتاشوىخوشدلدر

گرخـــوشدلشـــوىدرشـادمـانــــی جـاودانــــیا شادمـانــــی، بـمــانــــد

ناصر خسرو

3. عوامل شادى و نشاط

زمره بـاکنـدوکاودرنظریـاتوگفتههـاىدانشـمندانومتـونمعتبر،میتوانمـواردذیلرادر

انسانپدیدمیآورند: کهحالتشادىونشاطرادر عواملبرشمرد

1.ایمان؛

2.رضایتوتحمل؛

گناه؛ 3.پرهیزاز

4.مبارزهبانگرانی؛

5.تبسموخنده؛

6.مزاحوشوخی؛

7.بوىخوش؛

8.خودآرایی؛

9.پوشیدنلباسهاىروشن؛

10.حضوردرمجالسشادى؛
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11.ورزش؛

12.امیدبهزندگی؛

وتاش؛ کار .13

14.سیروسفر؛

15.تفریح؛

16.تاوتقرآن؛

آفریدههاىخداوند؛ 17.تفکردر

18.صدقهدادن؛

کردنبهسبزهها؛ 19.نگاه

20.دوستیهایسالم؛

و....

)شـيخ حرعامـلى، وسـائل الشـيعة، ج 5، بـاب ملابـس؛ شـيخ طـوسى، امـالى، ح ۴5؛ محمدباقـر 

نوار، ج71، ص ۹5؛ آيين زندگى، ص 3۴.( مجلسی، بحار ال

بخـــرد غـــم  زِ را آزاده هـــر چیـــز تندرستوخوىِنیکونامنیکوخردچهـــار

کـــرد روزى چهـــار ایـــن ایـــزدش آنکـــه یدشـــادمانوغـــمنخوردهـــر کهشـــادزِ ســـزد

)به نقل از سايت پرسمان دانشجویی، روانشناسى و مشاوره(



طنز و شوخی

مناجات رایانه ای

مناجاتدرعصراطاعاتوارتباطاتباحضرتباریتعالی

الها!

کردهاند،recoveryبگردان. deleteدلمانhard گناهاناز که خوبیهاییرا

خدایا!

آبرویماراformatمکن.

مهربانا!

گناهانهمهراdeleteبفرما.

معبودا!

قرآنواهلبیتراhelpماقراربده.

کریما!

بینماواهلبیتآنیpartetionقرارمده.

شفیقا!

کن. saveاینقلیلتوساترابرایآخرتما

رفیقا!

shourtcutرسیدنبهخودتوبهشترابهمانشانبده.
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فیاضا!

اینمجلسبرایامواتماcopy_pasteبگردان. ثوابیاز

آمین!

)به نقل از كتاب "شوخی های طلبگی"، محمد حسین قدیری(

کریم و عبدالکریم !

گفت: آیتاللهشیخ»عبدالکریمحائری«بهخادمخود

گفت: بروپیشآیتالله»حجت«وبگو»عبدالکریم«سامرساندو

کسینگو! گرمشکلیداشتی،بهخودمبگو؛به ا

خادمآمدوپیغامرارساند.

آیتالله»حجت«درپاسخفرمود:

بهایشانسامبرسانوبگو:

تا»کریم«هستنیازیبه»عبدالکریم«نیست.

کنیم. اواطاعت از همهچیزراازخدابخواهیمو

)به نقل از كتاب "شوخی های طلبگی"، محمد حسین قدیر(

رازداری مطمئن و ایمن !

خانوممحترم!

خیالتانراحتباشد،

همسرتانبهترینرازداراست...

کنیدورازهاتونروبهاوبگویید...؛ کاملبااودرددل شمامیتوانیدباآرامشواعتماد

گوشنمیدهندتابخواهندبهدیگرانبگویند! زیرااصاً



یک نکته از هزاران )آیات و روایات(

اهمیت علم آموزی و تفقه در دین

قالالإمامالکاظم؟ع؟:

تـبِ  هـوا فى ديـنِ اللَّه فـإنَّ الفقـه مفتـاحُ البَصيـرة وتَـامُ العِبـادة والسّـببُ إلى المنـازل الرفيعـة والرُّ
ّ

»تَفَقَ

ـه فى 
ّ

 يَتَفَقَ
َ

كـب و مَـن ل كفَضـلِ الشـمسِ عـلى الكوا  الفَقيـه عـلى العابـد 
ُ

الَليلـة فى الديـن و الدنيـا و فَضـل

؛دردینخدا،دنبالفهمعمیقباشید؛زیرافهمعمیقدردین،کلید ً
 يَرضَ الُلَّه لهُ عملا

َ
دينهِ ل

امـوردین بصیـرتوکمـالعبـادتوسـببتحصیـلمقامهـایوالاومراتـبشـکوهمنددر

کـبوکسـیکـهدردینـشفهـم ودنیاسـتوبرتـریفقیـهبـرعابـد،ماننـدآفتـاباسـتبـرکوا

اونپسندد«.)تحف العقول، ص۴10( ِعمیقنجوید،خداوندهیچعملیرااز

امامعلی؟ع؟میفرماید:

تُْ مِنْ عَتْب وَ مَا اسْتَدْبَرْتُْ مِنْ خَطْب 
ْ
ء، وَ فِى دُونِ مَا اسْتَقْبَل

َ
زْل وَ بَلا

َ
 بَعْدَ أ

َ
ُمَمِ إِلّا ُ

حَد مِنَ الا
َ
بُرْ عَظْمَ أ ْ يَْ ولَ

 نَاظِر بِبَصِير. )خطبه 88، نهج البلاغه(
ُّ

 كل
َ

ع بِسَمِيع، وَلا
ْ

 ذِی سَ
ُّ

 كل
َ

بِيب، وَلا
َ
ب بِل

ْ
 ذِی قَل

ُّ
مُعْتَبَرٌ! وَ مَا كل

وخداوندهرگزاستخوانشکستههیچامتیراترمیمنکرده،مگربعدازتحملمشکات

وآزمونها،ودرسـختیهاییکهشـماباآنروبروشـدیدومشـکاتیکهپشـتسـرگذاردید،

درسهاىعبرتفراوانیاسـت؛ولینههرکسمغزدارد،اندیشـمنداسـتونههرصاحب

گوشیشنواونههرصاحبچشمیبینا.

ابتـاو گواراییهاسـتوهمـهدر زندگـیدنیـابـرایهمـهانسـانهاتـوأمبـاسـختیهاونا

امتحانالهیهستند،وجوداینسختیهاهمنشانهبیمهریخداوندنیست،بلکهسنتی
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باطنها. استاساسیدرنظامهستیبرایفعلیتیافتناستعدادهاوظهور

کـهخـودرامییابنـدو یارویـیبـامشـکاتوسـختیهایزندگـیاسـت رو انسـانهادر

کسبمیکنند. کهشایستهآنهستندرا استعدادهایخودراظهورمیدهندوهرچیزرا

فرازی از صحیفه سجادیه :

 على محمّد و آلِ محمّد و عجّل فرجهُ
ّ

هُمَّ صَلي
َّ
الل

پروردگاراازغیربریدهاموتنهادلبهتوسپردهام.

وباتماموجودرویبهتوآورده،

کویتواندرویبرتافتهام. گدای کهخود آنانی از و

گرداندهام. کهخودنیازمندفضلتواندبهدیگرسو کسانی ورویخواهشاز

گدایانازسفاهترأیوضالتخرداست. کردناز گدایی که گاهم وآ

خدایمنچهبسیارمردمانیدیدهامکهعزتازغیرتوخواستندوبهخواریدرافتادند،

کـتفـرو بـهفا بـهدنبـالبزرگـیبودنـدو نـواشـدند،و ثـروتازغیـرتـوطلبیدنـدوبیبـرگو و

رفتند.)نيايش 28_ فراز 1 الی6(

حدیث :

 
ً
هُـمْ حُسْـنا ِ

ّ
كل ـوا لِلنّـاسِ 

ُ
: قُول

َ
ا< قـال اسِ ُ�سْ�نً

وا لِل�نَّ
ُ
ول قـال الامـام العسـكری فى تفسـير قولـه تعـالى:>وَ�قُ

مْ اِلَى  ـداراةِ لِاجْتِذابِهِ ُ
ْ

مُهُمْ بِالم ِ
ّ
خالِفـونَ فَيُكل ُ ـمْ وَجْهَهُ وَ أمّا المْ ُ ـمْ وَ مُالِفِهُـمْ، أمّـا المؤمِنـونَ فَيَبْسُـطُ لَ مُؤمِنُِ

بیم و امید، دو نیرو و حالت درونی در انسان است

که یکی باز می دارد و دیگری انگیزه حمل می دهد.  

 تری أنك لو أتيته 
ً
امام علی؟ع؟ می فرماید:يا بي خف اللَّه خوفا

بحسنات أهل الرض ل يقبلها منك وارج اللَّه رجاء أنك لو أتيته 
بسيئات أهل الرض غفرها لك.

)جامعالسعادات،ج1،ص254(



۱6۱ ی  حارس ال مداران رایام و روایامب

ؤمِنيَن.
ُ

ورِهمْ عَنْ نَفْسِهِ وَ عَنْ اِخْوانِهِ الم یمانِ. فَاِنِ استَتَرَ مِنْ ذلِك بِكفِّ شُر
ْ

الا

اسِ حُسْـنًا< فرمودند:باهمهمردم،چه وا لِلنَّ
ُ
تفسـیرآیه: >وَقُول امامحسـنعسـکری؟ع؟در

مؤمنوچهمخالف،بهزبانخوشسخنبگویید.مؤمن،بههممذهبان،رویخوشنشان

گرنشدند، میدهدوبامخالفان،بامداراسخنمیگویدتابهایمان،جذببشوندوحتّیا

کردهاست. بااینرفتار،ازبدیهایآناندرحقّخودوبرادرانمؤمنش،پیشگیری

امامعلی؟ع؟فرمودند:

ـةُ العضـاءِ؛  ، و الَحـواسُّ أئّمَ ـةُ الَحـواسِّ ـةُ القُلـوبِ، و القُلـوبُ أئّمَ ـةُ الفـكارِ، و الفـكارُ أئّمَ  أئّمَ
ُ

»العُقـول

عقلها،امام)پیشـوایان(اندیشـههایندواندیشـههاپیشـوایاندلهاودلهااماموپیشوایان

حواسوحواسپیشوایاناندامها«.

گام های رسیدن به صبر و بردباری

زمانـیکه آموختـنصبـروبردبـاریباعـثخواهـدشـدحرکـتعقربههـایسـاعتسـریعتراز

شمابهطوردائمبهساعتچشمدوختهاید،بهنظرآید.

کاریسـادهوآسـانینبوده،اماامروزهسـختترودشـوارترازهر بودنهرگز وبردبار صبور

اینسـویجهانبه کهپیامهامیتواندبیدرنگ،از زماندیگریبهنظرمیرسـد.درجهانی

آنسویجهانفرستادهشود،دردنیاییکهظاهراًهرچیزبرایخریدفوری،ازطریقکامپیوتر

واینترنـت،قابلدسـترساسـت،همیشـهانتظـاررضایـتوخشـنودیآنـیوسـریع،سـادهو

که وقتی آن ها را می خوانیم بعضی از آیات هستند 
 شرمندۀ خدا می شویم. 

مثل این آیه:

دَُ� < ٍ عَ�جْ كا�ن سَ الُله �جِ �يْ
ݨݨݨݦݦݨݦَ

ل
أ
> ا
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باقـی زندگـی،  ارزشـمنددر و گرانبهـا ابـزاری بهعنـوان بردبـاری و امـاصبـر نیسـت. آسـان
یـمودسـتیافتـنبـه میمانـد.مـاهمیشـهرضایـتوخشـنودیراسـریعبـهدسـتنمیآور
کارسـختوصبـروانتظـار زندگـی،مسـتلزمسـالهاتـاشو بهتریـنچیزهـادر تعـدادیاز
وفضیلتـیاسـتکـهمیتوانـدپـرورشیابـدوبه اسـت.خوشـبختانهصبـروبردبـاری،امتیـاز

شکوفاییبرسد.

گام اول:

برعهدۀ کار یابید.هنگامیکهمسئولیتانجامچندین کنیدعلتشتابخودرادر سعی
کاریسـختوفشـردههسـتیم،صبروحوصلۀخود کهداراییکبرنامه ماسـتویازمانی
اینکهنسبت کارمیکشید،بایدقبلاز گربیشازحدتوانتان،ازخود راازدستمیدهیم.ا
کنـشنشـاندهید،درکارهـایخودتجدیدنظرکنید.سـعی بـهایـنموقعیـتطاقتفرسـاوا
رادریکزمـانانجام کـهتنهـایـککار کنیـدکارهـاووظایـفخـودرابهگونـهایتقسـیمکنیـد

کنید. کارهاومسئولیتهارابادیگرانتقسیم که ید دهید.شمابایدبیاموز

گام دوم:

عاملیراکهاغلبباعثبیصبریشمامیشود،بیابید.بیصبری،مخفیانهوبیسروصدا
گـرشـمااحسـاسنگرانـیوبیقـراریمیکنیـدوافسـردههسـتید، انسـانرخنـهمیکنـد.ا در
کـهعلـتنهفتـهداشـتناینگونـهحـالواحسـاس، ممکـناسـتحتـیتشـخیصندهیـد

بیصبـریوبیحوصلگـیاسـت.بـرایکاهـشمیـزانبیصبـری،مطلعبـودنازوجودآندر

گوارایی هاســـت و همه  زندگـــی دنیا برای همه انســـان ها توأم با ســـختی ها و نا
در ابتـــلا و امتحـــان الهـــی هســـتند، وجود این ســـختی ها هم نشـــانه بی مهری 
خداوند نیســـت، بلکه سنتی است اساسی در نظام هستی برای فعلیت یافتن 

استعدادها و ظهور باطن ها.
کـــه خود را   انســـان ها در رویارویـــی بـــا مشـــکلات و ســـختی های زندگی اســـت 
که شایســـته آن  می یابنـــد و اســـتعداد های خـــود را ظهـــور می دهند و هـــر چیز را 

کسب می کنند. هستند را 



۱6۳ ی  حارس ال مداران رایام و روایامب

یـاچهشـرایطیباعثاز خـود،بسـیارمفیـداسـت.چـهاتفاقاتـی،چـهافـرادی،چـهکلماتیو
که دسترفتنخونسردیومایمتدرشمامیشوند؟بنشینیدوفهرستیازتماممواردی

کنید. باعثبهوجودآمدناضطرابونگرانیوناامیدیدرشمامیشود،تهیه

گام سوم:

بردورهبیصبریغلبهکنید.صبورشدن،مستلزمتغییردرنگرشوشیوهتفکرمانسبتبه
کهاحسـاسبیصبری گیریآرامشوتمدداعصاب،برایهرزمانی زندگیاسـت.امابافرا
میکنید،میتوانیددرپدیدآمدنصبروشـکیباییدرخودبهپیشـرفتبرسـید.چندنفس
کنید.فکروذهنخودرابرتنفسمتمرکز کنیدذهنخودراپاک عمیقبکشیدوتنهاسعی
یافتهومتوجهخواهیدشدکهکجاهستیدوسپس اینحالت،موقعیتخودرادر کنید.در

چهبایدبکنید.

گام چهارم:

گاهبودنازبیصبری،بهشمافرصتیبرایآموختنمیدهد درجستوجویالگوباشید.آ
وممکناسـتارتباطویاشـرایطیراکهدرحقیقت،سـالموسـازندهنیسـت،آشـکارسازد.
یابیـد؛آنگاهمیتوانیـدبـهطـرزمنطقـیدرخصـوصنتیجـهپیامـدمسـئله ایـنمسـئلهرادر
کـهآیـابیصبـری،موجـهوسـودمنداسـت؟آنگاهمیتوانیـد بیندیشـیدوتصمیـمبگیریـد
راههایـیرابـرایحـلریشـهایمسـئلهبیابیـد،بهجایآنکهبهسـادگیدرخصوصآندچار

استرسوفشارروحیوروانیشوید.

گام پنجم:

گر درصورتیکهنمیتوانیددرموردبیصبریخود،کاریانجامدهید،مسئلهرارهاکنید.ا
اینصورت، نمیتوانیدکاریجهترفعآنچهکهباعثبیصبریتانشدهانجامدهید،در
رهـاکردنآن باشـد،احتمـالًا یـادیبرخـوردار گـرمسـئلهبرایتـانازاهمیـتز آنرارهـاکنیـد.ا
کاری انتظـارشـنیدننتیجـهیـکمصاحبـه کـهدر سـختودشـوارخواهـدبـودمثـاًزمانـی
کـماهمیتتـرمثـلانتظـاردرصفخواربارفروشـی مـوردمسـائل هسـتید.امـابایـدبتوانیـددر

گـربـرایافزایـشصبروشـکیباییخود،درموقعیتهـایکماهمیتتاش صبورتـرباشـید.ا
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تـوانخودرابرایصبورماندنحتیدرطاقتفرسـاترینموقعیتها یـج،نیـروو کنیـد،بـهتدر
افزایشخواهیدداد.

گام ششم:

کـهبیصبـرو کاری،بـهزمـاننیـازدارد.انسـانهایی کـهانجـامهـر کنیـد بـهخـودیـادآوری
وپافشاریمیکنندودوستندارند کاردرهمانلحظه،اصرار حوصلهاند،بهانجامشدن
کارهـا،بـاعجلـهونسـنجیدهامکانپذیـر کـهوقـتراهـدردهنـد.هرچنـدانجـامبعضـیاز
کردهایـد، کار وبیوقفـهبـرایرسـیدنبـههدفـی کـهشـمامحکـمواسـتوار نیسـت.زمانـی
اینصورت، گربیصبـربودید،در یـادیرابـهدسـتخواهیدآوردکها خاطـراتوچیزهـایز
زندگـی، یـدادومـوردخـوبوخوشـاینددر آنخاطـراتبـهوجـودنمیآمدنـد.تقریبـاًهـررو
گرشـمافردیبیصبروحوصلهباشـید، گذشـتگیاسـت،وا مسـتلزمصرفوقتوازخود
کـهروابـطدوسـتی،اهـدافوموارددیگـریراکهبرایتـانازاهمیت احتمـالبیشـتریمـیرود
یـادیبرخوردارنـد،رهـاکنیـد.رخدادهایخوب،ممکناسـتهمیشـهبرایکسـانیکهدر ز
انتظـارشهسـتند،رخندهـد،امـااغلـبرویدادهاومواردخوبیکهاتفاقمیافتند،سـریعو

راهنمیرسند. بیدرنگوبدونتأخیر،از

گام هفتم:

انتظاررخدادنمواردغیرمنتظرهوپیشبینینشـدهراداشـتهباشـید.بله،شـمابرایانجام
کارهـامطابـقبـاطـرحو یـد،امـاهمیشـهانجـام کارهـایخـود،طـرحونقشـهوبرنامهریـزیدار
یـد.ایـننـهتنهـادر نقشـه،پیـشنمـیرود.انتظـاراتوتوقعـاتخـودراواقعبینانـهنـگاهدار
مـورداخـاقورفتـار خصـوصشـرایطوموقعیتهـایمختلـفقابـلاجراسـت،بلکـهدر
گـرخـودرادرحـالفریـادزدنبـرسـرکودکویاهمسـرخود اطرافیـانشـمانیـزصـادقاسـت.ا
این کـهمثـاًنوشـیدنییکلیـوانراتصادفـیواژگونکردهاسـت،در مییابیـد،بـهایـندلیـل
کامـلوبیعیـبونقـص کـهانسـانها یـد گاهـیندار ایـناصـلوواقعیـتآ صـورتشـمااز
وبیتوجهیپیشآمدهباشدبازهمازدسترفتنصبر گراتفاقبراثرقصور نیستند.حتیا

وحوصلهشما،مسئلهرابهترنمیکند.
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گام هشتم:

بهخود،وقتاستراحتوتنفسدهید.اینعبارت،ازدوجنبهمدنظراست:

بـه یـد.آسـودهوآرامبنشـینیدو کارینپرداز 1.بـرایچنـددقیقـهمطلقـاًبـهانجـامهیـچ

کاریانجـام ایـنمـدت،تلوزیـونتماشـانکنیـدوچیـزینخوانیـد.هیـچ یـد.در تفکـربپرداز

باشـدوحتیامـکانداردپسازیکیا ندهیـد.ممکـناسـت،ابتـدابرایتانسـختودشـوار

دودقیقه،احساسبیحوصلگیکنید،امابااختصاصاندکیوقتاستراحتوتنفسبه

کنیدواینامربرایشکوفایینگرشوشیوهرفتاری خودمیتوانیددنیایدرونخودراآرام

یادیدارد. کهبرایایجادصبروشکیباییلازماست،اهمیتز

بـامعیارهـایمطلـوبودسـتنیافتنـی گرفتـنخـودودنیـایاطرافتـان نظـر ازدر .2

این گرظروفشکسـتهنمیشـدند،در گریهنمیکردند،ا گرنوزادان کنید.مطمئناًا اجتناب

بودیم.انتظارداشـتنازجهانکهبهآرامی صورت،ماازصبروشـکیباییبیشـتریبرخوردار

کوبیدنسربهدیواراست.بهخود،یک کندوجریانداشتباشد،مانند وراحتیحرکت

وقتاستراحتوتنفسدهید.

گام نهم:

کهباعثتشدیدبیصبریمیشوند،متمرکزنکنید.بامحبت فکروذهنخودرابرمسائلی

بودن،جهانرابهسویصلحوآرامشحرکت ومهربانی،سخاوتوگذشتوسپاسگذار

کثـربهـرهراببریـد.هنگامیکـهمـواردکماهمیـتبـربیصبـریمادامن دهیـدوازمسـائلحدا

کهاینموارد،تمایلمارابرایخواستن ید میزنند،زمانیرااختصاصدهیدتابهخاطرآور

کاهشمیدهد. چیزهاییمتفاوتدرزمانحال،

گام دهم:

کـهسـرانجامآنچـهمیخواهیـد،بـهدسـتخواهیـدآورد.ایـن همیشـهبـهیـادداشـتهباشـید

کمالوصبروحوصلهبرایدرکوپذیرشآناست.... مسئلهمستلزمرشدو



کودکان و نوجوانان مطالب ویژۀ 

نکات تربیتی مربوط به کودکان و نوجوانان

قالالنبی؟ص؟:»ادبوا اولادكم و احسنوا آدابهم«.

گلهایباغزندگیماهستندوبایدبااستفادهازروشهایصحیحتربیتیدر فرزندان

یم. گامبردار جهتتربیتوشکوفاییاستعدادهایآنها

ایـنبخـشبرخـینـکاتتربیتـیمربوطبهکودکانونوجوانانکـهجنبهکاربردیدارد در

وبهصورتسادهوروانمطرحشدهحضورتانتقدیممیگردد.

پنج قاعده برای حفظ بهداشت روانی فرزندان:

1.فرزندخودرادوستداشتهباشیدهمچنانکههست)بدونقیدوشرط(.

اوبخواهیددیگرانرا 2.بـرایفرزنـدخـودالگـوباشـید،پسخوبرفتـارکنید.)اینکـهاز

بـهغیـرازخـود،الگـوقـراردهدبرایاوکارعجیبیاسـتچونمیداندحتیشـماهم

کارهاراانجامنمیدهید(. آن

یدکهحلمسئلهومشکاترایادبگیردنهاینکهشمامشکات 3.بهفرزندخودبیاموز

کنید. رابرایشحل

یدوخودتاندرنظمسرآمدباشید. آور 4.فرزندخودراباانضباطبار

آن جهـت در و نگیریـد نادیـده فرزندتـان مقابـل در را خودتـان مسـئولیتهای .5

قدمبردارید.
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کودکان : نکات تربیتی مرتبط با 

کنیـد؛زیـرا کـودکان،گفتوگـورابـااسـتفهاموسـؤالشـروع •بـهجـایسـرزنشمسـتقیم

مؤدبانهوتأثیرگذارتراست.

کـودکانوگفتوگـوبـاآنـانموجـبآرامـشواعتمـادبـهنفـس گـوشدادنبـهسـخنان •

آنانمیشود.

کودک،مسئولیتمتناسبباسنشبهاودهید. کاهشوابستگی •برای

•استرسازعواملمهمناخنجویدنومکیدنانگشتانمیباشد.

•والدیـنپـسازهـرشکسـتبـهکـودکانفرصـتدهندتـاآنرابپذیرند،سـپسبهاتفاق

کنندتامقاومتوصبررابیاموزند. گفتوگو دربارهآن

یمتادروجودشنهادینهشود. کودکبیاموز کودکیبه •اصولاخاقیرابهتدریجدر

کودکبیاموزیم. کنترلخشمرابه •مهارتهای

کـهبهدلیـلسـختگیریوالدیـن،بـاظاهرسـازی،مـؤدب،سـاکت،سـربهزیرو کودکـی •

بزرگسالیبهشدتحیلهگرومتظاهرخواهدشد. منظمباشد،در
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کودکبیاموزیم. •رفتارهایمختلفاخاقیواجتماعیراازطریقداستانوشعربه
کودکتاننداشـتهباشـید،آناننیزدرسـالمندیبرایتانوقت کودکیوقتبرای گردر •ا

نخواهندداشت.
یمانجامدهند. یمنهبرایآنچهازآنهاانتظاردار •کودکانرابرایخودشاندوستبدار
گـرکسـیمیخواهـدمورداحتـرامدیگرانباشـد،بایدبـهدیگران کـها یـم •بـهکـودکبیاموز

احترامبگذارد.
گاهیوالدینازمراحلرشداوست. کودکانسالمومتعادلحاصلداناییوآ •

کودکاست. •ازعللوابستگیشدیدواضطرابجدایی،مراقبتهایغیرمنطقیاز
کـودکدرهفـتسـالاولزندگـیبهمعنـیآزادیمطلـقوبیعنـاناو •آقایـیوسـروری
نیست.)آموزشادببهطورغیرمستقیم»داستان،بازی«دراینسنضروریاست.(
را آنهـا محیـط از بلکـه نیسـتند، گـو،خودخـواه  زور گسـتاخ، تولـد بـدو  از کـودکان •

میآموزند.
کنیم( گفتارخودباآنانبیشترنظارت و )پسبررفتار

نکات تربیتی مرتبط با نوجوانان :

كالرض الاليـة فمـا الـی فيهـا قبلتـه؛ قلـبنوجـوانماننـدزمیـنخالـی قـال عـلى؟ع؟ : قلـب الحـدث 

است)آمادهوپذیراست(هرآنچهبهاوارائهشود،میپذیرد.
بیشــتری دقــت تربیتــی شــیوههای بهکارگیــری و نوجوانــان بــا ارتبــاط برقــراری  در

داشتهباشیم.

بیـانعیـوبآناندرجمعخودداری •بـرایدورینوجوانـانازلجبـازیوپرخاشـگریاز

کنید.
•مشورتبانوجوانموجبرشدشخصیتاومیشود.

تربیتضروریاست. •بهرهگیریازروشهایمختلفدر
•بهترینراهبرایکاهشکمرویینوجوان،ترغیباوبرایفعالیتهایاجتماعیاست.

هنـگام بـه کـرد، آرام را او نبایـد مثـل بـه مقابـل بـا نوجـوان، پرخاشـگری هنـگام بـه •

کنید. پرخاشگرینوجوان،باآرامشخود،اورابهآرامشدعوت



۱6۹ امارا ون ۀ فع فان و حع عاحان

یـمباتفکـروابتکارخـودموانعرااز •همـهمشـکاتنوجـوانرابرایـشحـلنکنیـم،بگذار

سرراهشبردارد.

یمتاتوانسازشوزندگی رابهنوجوانبیاموز •اصولسازگاریبادوستوخواهروبرادر

بادیگرانراداشتهباشد.

•ازعللتنبلیوسستینوجواننهتنهااقتضائاتشرایطسنیاست،بلکهبیانگیزگی

نیزبسیارمؤثراست.

واقعیتهـایتلـخوشـیرینزندگـی)متناسـببـاسـناو(وشـرایط گاهـینوجـواناز •آ

رفتارمناسبوالدین،زندگیتوأمباعقانیتاوراتضمینمیکند.

•تربیتتنهانصیحتکردننیست،بلکهرفتارهایصحیحوالدینوعملبهگفتهها،

تربیتکنندهاست.

•شادابینوجوانبهشادابیوالدینومحیطمنزلوابستهاست.

•روزمرگیوعدمتنوعدرمحیطزندگی،موجبافتروحیوتحصیلینوجوانمیشود.

•نسبتبهاحساسنارضایتینوجوانازمحیطمنزلووالدینبیتوجهنباشیم.

•کاهشامرونهیوتشویقجنبههایمثبتنوجوانازشدتپرخاشگریاومیکاهد.

گاهاغلـببـارفتـارمحبتآمیـزوقاطـع)بـدونافـراطوتفریط(،نوجـوانراغیر •والدیـنآ

مستقیمبهعبادتخداوندمتعالوانجامواجباتوترکمحرماتترغیبمیکنند.



روش تربیتی تکریم

خانم فرشته میرزایی۱

گرامیداشتن،تعظیم،حرمتواحتراماست.۲ تکریمبهمعنای
بهتکریم یکیازسرمایههایفطریکهخداونددروجودانسانبهودیعهنهادهاستنیاز
بهتعلقداشتن،احساس آغازکودکیدروجودآدمیمشهودبودهودرقالبنیاز استکهاز
گـرایـننیـازفطـری کـردن،ودرخواسـتاحتـرامداشـتنجلـوهمیکنـد.وا منزلـتوجایـگاه

درستپروردهشود،ثمرهتربیتاخاقی،شایستهترینانسانهاخواهدبود.۳
شـخصیتطلبـینیـازفطـریوویژگـیروانـیانسـاناسـتودردوراننوجوانـیرشـد
بیشـتریپیـدامیکنـد.نوجـواندوسـتداردشـخصیتشمـوردتوجـهواحتـراماطرافیـانقـرار
ونشـاندادنخـود ابـرازشـخصیت بـه گـون گونا بـههمیـنسـبب،بهصورتهـای  و گیـرد
گیردو تربیتاومورداسـتفادهجدیقرار میپردازد.بنابراینلازماسـتاینویژگیروانیدر

اوتقویتشود.۴ کرامتنفسدر احساسشخصیتاخاقی،عزتو
کهامیرالمؤمنین؟ع؟فرمودند: همانگونه

کندبهسوی کرامتاخاقی کهاحساس كرمت عليه نفسه ل ينا بالمعصية؛هرکس »من 
گناهنخواهدرفت.«.۵

1.ارشدتعلیموتربیتاسامی.
کبر،لغت نامه دهخدا،ج14،ص872. 2.دهخدا،علیا

کیـد بـر دوره نوجوانـی و جوانی، بـردی در اسـلام بـا تأ 3.حاجـیبابائیـانامیـری،محسـن،روش هـای تربیـت اخلاقـی کار
ص267.

4.سادات،محمدعلی،شیوه های برخورد با نوجوانان،ج2،ص37.
5.نهج البلاغه،حکمت449.



۱7۱ رور تسبختم تاسیر

کندیا کرامتیذاتیاسـتواینبرترینسـرمایهوجودیرامیتواندشـکوفا انسـاندارای

گرایـشداردوازدنائـتبیـزاراسـتو ازدسـتبدهـدانسـانروحـاًوفطرتـاًبـهسـمتکرامـت
گردد.1 امورپستدور از کرامتشرشدیابدو که ایناست کمالآدمیدر

اینروشمهمتربیتیاستفادهکردهاست.اولینآیاتقرآنکهبرپیامبر؟ص؟ قرآنکریماز
كْرَمُ<.۲

�أَ
ْ
كَ ال  وَرَ�جُّ

أْ
رَا کرممعرفیمیکند.>ا�قْ راا نازلشدهپروردگار

قـرآنانسـانبهعنـوانموجـودیمعرفیشـدهکهخداونـدبهاوکرامت آیـاتدیگـریاز در
دَمَ...<.۳

آ
�ي ا �نِ

َ ا �ج مْ�نَ دْ كَرَّ �قَ
َ
بخشیدهواوراخلیفۀخویشدرزمینقراردادهاست؛مانند:>وَل

برحـذرداشـتنپدرش)عمویـش(وقومخودازبتپرسـتی، حضـرتابراهیـم؟ع؟نیـزدر

کـهبـاتوجـهبـه کامخـودرابیـانمیکنـد کـردهوبهگونـهای آنهـارامتوجـهشـخصیتخـود
هِ...<.۴ �ي �جِ

الَ لِ�أَ  �قَ
دنْ ایشانندارد.>اإِ شخصیتوجایگاهانسانیآنهاتوقّعبتپرستیاز

کیـدبرآنمیگویـد:»اینبتها حضـرتابراهیـم؟ع؟بـامقـدمداشـتنضمیر»انتـم«وتأ

کهدارید کهشماآنهارامیپرستید؟«یعنیازشماباشخصیتوجایگاهوالایی چیست
کهبتهارابپرستید.۵ جایتعجباست

ا  کهانسانراافضلموجوداتقراردادهبابهکارگیریعبارتهای:>�يَ همچنینخداوند

1.جوادیآملی،عبدالله،کرامت در قرآن.
2.علق،آیه3.

3.اسرا،آیه70.
4.انبیا،آیه52.

کریم،ص135. 5.میرعظیم،قوام،اصول و روش های تربیت از منظر قرآن 

که خداوند در وجود انســـان به ودیعه نهاده اســـت  یکی از ســـرمایه های فطری 
کودکی در وجود آدمی مشـــهود بوده و در قالب  کـــه از آغاز  نیاز به تکریم اســـت 
کردن، و درخواســـت احترام  نیاز به تعلق داشـــتن، احســـاس منزلت و جایگاه 
گر این نیاز فطری درســـت پرورده شـــود، ثمره تربیت  داشـــتن جلوه می کند. و ا

اخلاقی، شایسته ترین انسان ها خواهد بود.



/ سال اول / شمارۀ اول / بهار و تابستان  ۱721399 رام�ش
آ

م ا س�ی
�ن

<و...دربارۀانسـانها،درصددارتقایمنزلت الِحُو�نَ
َ

َ الصّ
ادِ�ي هق الله<،>عِ�جَ �ن ل�ي وا<،>�ن مَ�نُ

آ
�نَ ا �ي ِ �ن

َّ
هَا ال ُّ �ي

أَ
ا

کمارزشندانندوتنبهپستیوخواریندهند.1 آنهاستتاخودرا

اینروشتربیتیدرسیرۀپیامبر؟ص؟وائمۀمعصومین؟عهم؟ودرموردهمهانسانهااعم

که کوچکومسلمانوغیرمسلمانبهچشممیخورد.درسیرۀپیامبر؟ص؟است بزرگو از

وقتیدعوتبهاساممیکرد،طرفمقابلرااحتراممیکردومیفرمود:

نظـر کـهدر ید؛زیـرامسـلمانی کوچـکنشـمار »هیچیـکازمسـلمانانراتحقیـرنکنیـدو
کوچکاستنزدخداوندبزرگاست«.۲ شما

كرموا  پیامبراکرم؟ع؟تربیتفرزندانرامسـتلزماحترامبهشـخصیتآناندانسـتهاند:»ا

کنیـدتـا یـدوآنهـاراخـوبتربیـت گرامـیبدار اولادكـم و احسـنوا آدابهـم يغفـر لكـم؛فرزندانتـانرا
آمرزیدهشوید«.۳

کرامتببیندوشـخصیتحقیقیاشاحترامشـودازپسـتیوفرومایگیدور گرفرزند، ا

بـااسـتفاده کرامـتبایـدهمـهجانبـهوواقعـیو بـهاعتـایروحـیمیرسـد.البتـه میشـودو

آیـاتو کـهدر ازشـیوههایمختلـفومتنـوعباشـد.شـیوههایتکریـمشـخصیتفرزنـدان

کـردن،انتخـابنـامنیـکوزیبـابـرایفرزنـد،صـدازدنبا :سـام روایـاتآمـدهعبارتانـداز

احتراموداشتننگاهمحبتآمیزو....

یدودرمجلس کرم؟ص؟میفرمایند:وقتینامفرزندتانرامیبریداوراگرامیبدار پیامبرا
کنیدواحترامشنماییدونسبتبهاوروترشنکنید.۴ خودبرایاوجایباز

کتسـابیمتربیان، کـهوالدیـنومربیـانبایدبهحرمتوکرامتذاتیوا مهـمایـناسـت

بهشکلهایمختلفاحترامبگذارند.

اوایلنوجوانیموردمشورت بهتریننمونههایبارزاحتراموتکریمفرزندآناستکهاز از

واستعدادهایعقلی کهدرنتیجهاینمشورت،اندیشهوتفکرآنانبارور گیرند والدینقرار

و  نوجوانـی  دوره  بـر  کیـد  تأ بـا  اسـلام  در  بـردی  کار اخلاقـی  تربیـت  روش هـای  محسـن، امیـری، بابائیـان حاجـی .1
جوانی،267.

2.بحار الأنوار،ج16،ص84.
3.حرعاملی،محمدبنحسن،وسائل الشیعه،ج15،ص195.

جامع الاخبار،ص24. 4.دلشادتهرانی،مصطفی،سیری در تربیت اسلامی،ص212بهنقلاز



۱7۳ رور تسبختم تاسیر

نـوآوریعلمـیواسـتقالفکـریونظـردادندر  نهفتـهدروجودشـانبهسـویخاقیـتو
مسائلمختلفسوقدادهمیشود.1

محوریترینمبنایروشتربیتیتکریم،حبَذاتانسانیاخودخواهیوخوددوستی

انسـاناسـت؛زیـراانسـانخـودرادوسـتمـیداردوهمـوارهدرصـددحفـظخـودوحفـظو

ایـنرو،هـرکـسوهـرچیـزیکهاین تقویـتهمـهخوبیهـاوارزشهـابـرایخویـشاسـت.از

کنـدمـوردتوجـهواحتـرامودرنتیجـه حـبّذاتانسـان،یـاارزشهـاونیکیهـایاوراحفـظ

گرخوبیهایواقعیبهدرستیبرایانسانتبیین پذیرشوحرفشنویازاوست.ازطرفیا

اوخودخـواهاسـتوخوبیهـاو زیـرا آورد؛ بـهآنهـارویخواهـد  شـوند،بهاحتمـالبسـیار
ارزشهارابرایخودمیخواهد.۲

مربـیمیتوانـدازطریـقتصریـحبـهحرمـتواحتـراممتربـیونیـزابـرازمسـتقیمآندر

رفتارهایخودبهایناصلتحققبخشد.البتهایناحتراموحرمتنبایدتنهادرظاهررفتار

باشـد،بلکـهمربـیبایـدقلبـاًوواقعـاًنیـزمعتقـدبـهحرمـتواحتـراممتربیباشـد،درغیراین

صورت،موجبتناقضمیانقولوفعلمربیخواهدشدکهنهتنهامانعتأثیرفعالیتهای
گاهنیزتأثیرهایمنفیتربیتینیزخواهدداشت.۳ که تربیتیاوخواهدشد

تکریمشخصیتفردازسویمربیدارایسهپیامدمهماست:

اعتمادبهنفسرادرمتربّیبرانگیختهوتقویتمیکندواورابهارزشوجودیخویش

واقفمیسازد.واینامرسنگبنایاولتربیتاست.

گـرددو ایـنروشموجـبمیشـودتـااعتمـادشـخصمـوردتربیـتبـهمربـیخـودجلـب

گرفتهواورادلسـوزوعاقهمندبهسـعادتوسرنوشـتخودبداند محبتاودردلشجای

ودرنتیجهدادههایتربیتیاوراباعاقهمندیواشتیاقپذیراباشد.

کـههنـوزمایههـایایمـانواعتقـاداتآنهـابـارورنگردیـدهوهنـوز افـراد دربسـیاریاز

کارخوب،کمرنگاست مراحلابتداییوتکوینخودرامیگذرانند،انگیزهعملصالحو

1.طبسی،محمدجواد،حقوق فرزندان در مکتب اهل بیت؟عهم؟،ص109.
2.حسینی،علیوشهابالدینمشایخی،روش های تربیتی در قرآن،ج2،ص127.

3.همان،ص131.



/ سال اول / شمارۀ اول / بهار و تابستان  ۱741399 رام�ش
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نقـشتمجیـدشـخصیت اینگونـهاشـخاصاز ولـذابـرایایجـادانگیـزهحرکـتوعمـلدر
آنهانمیتوانغافلبود.1

تکریـمشـخصیتدرسـامتجسـمیوروحـینوجـوانوجـوانتأثیرهـایفراوانـیدارد.

اهانتآمیزومغایر تربیـتخانوادگـیواجتماعیرفتـار کـهحتـیدر روانشناسـانمعتقدنـد

انـدازهآنـانبـر بـاتکریـمشـخصیتافـرادودلسـردکنندهنسـبتبـهفرزنـدانوتسـلطبیـشاز
فرزندانخودباعثمیشودآنانخودرادرماندهونالایقبشمارند.۲

نوجوانصدمه کهبهاحسـاسشـخصیتوارزشـمندیدر پسلازماسـتازهرچیزی

بردنالفاظطعنآمیزونیشدار،سرکوفت کار میزند،بهشدتپرهیزکرد.اهانت،تحقیر،به

و تذکـر یـادهرویدر ز کشـیدن،سـرزنشبیجـا، او بـهرخ را زدن،ضعفهـاوشکسـتها

نوجوان کـهبـهازمیـانرفتـناحسـاسکرامـتوشـخصیتدر سـرزنشو...عواملـیهسـتند

اوموجـودیاخاقـیبسـازدوپشـتوانهارزشهـای کـهبایـداز میانجامنـد.همـاناحساسـی
اوباشد.۳ انسانیدر

ومـادرشـخصیتشراهماننـد کـهعضـومؤثـرخانـوادهبـهشـمارمیآیـدوپـدر نوجوانـی

بزرگسالانگرامیمیدارندواوراشایستهاستقالوآزادیمیشناسند،روانیآراموضمیری

کمبـودنمیکنـد.چنیـننوجوانـیبـرایآنکـهاز مطمئـنداردودرخـوداحسـاسحقـارتو

نـزددیگـرانمحافظـتکنـدومراتبلیاقتوشایسـتگیخودرا موقعیـتومقـامخویـشدر

گناه،آلودگیواعمالپسـتنگرددوبهشـخصیتو گرد کوشـشمیکند بهاثباترسـاند،
ارزشخویشآسیبنرساندوزمینههایتحقیرواهانتبهخودرافراهمنیاورد.۴

یـاتوهینآمیـزمـورد یـامـادریکـهمرتـبفرزنـدخـودرابـاعباراتـیسـبکو درمقابـل،پـدر

گرفتـهوبهحسـاب خطـابقـرارمیدهنـدوهمیشـهسـعیمیکننـدشـخصیتاورانادیـده

کهنوجوان اوداشتهباشند؛چرا نیاورندنبایدانتظاراحترام،ادب،تربیتپذیریوصاحاز

کاشمری،مهدی،روشهایتربیت،ص78. 1.موسوی
ویـژه اسـامی6، تربیـت دینـی، تربیـت  منـدی  آسـیب  از  پیشـگیری  اصـول  بـر  آمـدی  در  مقالـه حسـین، خنیفـر، .2

آسیبشناسیتربیتدینی،علیرضاصادقزادهقمصریومحمدعلیحاجیدهآبادی،ص206.
3.سادات،محمدعلی،راهنمایپدرانومادران،ج2،شیوههایبرخوردبانوجوانان،ص38.

4.فلسفی،محمدتقی،گفتار فلسفی)بزرگ سال و جوان (،ص48.
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ناحیهبزرگترها)چهوالدینویامعلمانومربیانخود(شخصیتشمحترم دوستداردتااز

امورمختلف شـمردهشـدهودرکارهـاطـرفمشـاورهبزرگترهاقـرارگیردوتواناییهـایاودر

موردقبولدیگرانباشد،بهاواعتمادشودودرمواردیهمبهفراخورحالشمسئولیتیبزرگ
اینصورتروحنوجوانآمادهپذیرشهرنوعدادهتربیتیخواهدبود.1 رابهعهدهبگیرد.در

و مهربانـی انعطافپذیـر، خـوی بهصـورت بایـد نوجوانـان خصوصـاً انسـانها تکریـم

کامـینمیباشـد،بلکـه کـهتکریـمشـخصیتتنهـاصفـت دلسـوزینشـاندادهشـود،چـرا

برخوردهـانیـزلازماسـت؛زیـرابـانرمـیومهربانـیواحتـرامبهشـخصیتاسـتکـهمردمو در

خصوصاًنسـلیادشـدهبهسـمتارزشهاراغبترمیشـوندوبهتجربهثابتشـدهاستکه
کرد.۲ کسیراهدایت کراهواهانتوتهدیدنمیتوان باا

بزرگداشـت بـردتـاازسـوییافـراطدر کار ایـنروشبایـدظرافـتلازمرابـه اسـتفادهاز در

وتکبـرنکنـدوازسـویدیگـراحتـرامکمتـرازحـدلازمبـه واحتـرامبـهمتربـیاورادچـارغـرور

کهدرهردوصورتروندتربیتدچارآسیبخواهد احساسحقارتدرمتربیمنجرنشود

این کـهمتناسـبباشـرایطوظرفیتنوجوانـاناز شـد.بنابرایـنوالدیـنومربیـانلازماسـت

کنند. روشاستفاده

کارهـای تربیـتاخاقـی،بـااحتـرامبـهشـخصیتنوجـوانمیتـواناورابـه درنتیجـهدر

کارهـایبـدو کـردواز گرامـیتـوسـازگاراسـتهدایـت نیـکبهعنـواناینکـهبـاشـخصیت

اخـاقزشـتبهعنـواناینکـهبـاشـخصیتوالایتوناسـازگاراسـتبرحذرداشـت؛چراکه

کـهرذایـلازدنائـتوپسـتی کرامـتشـکوفامیشـوندهمانگونـه همـهفضیلتهـادربسـتر

سرچشمهمیگیرند.

کاشمری،مهدی،روش های تربیت،ص81. 1.موسوی
2.خنیفر،حسین،همان.ص206.




